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•	 มุง่มัน่เป็นผูผ้ลติ และจดัจ�ำหนา่ยผลติภณัฑด์า้นหลงัคาเหลก็เมทลัชที และวสัดเุหลก็มว้น ดว้ยนวตักรรม 
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัทีส่ดุ และมคีณุภาพมาตรฐานสากล เพ่ือมอบความแตกตา่งและความหลากหลาย  
รวมถงึความคุม้คา่ใหต้รงตามความตอ้งการของตลาดโดยรวม

•	 มุ่งเน้นการเพ่ิมส่วนแบ่งตลาด และมุ่งพัฒนาขยายตลาดเมทัลชีทให้ครอบคลุมประเทศในอาเซียน 
ภายใน 5 ปี

•	 มุ่งเน้นพัฒนาระบบช่องทางจัดจ�ำหน่ายให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาช่องทางจัดจ�ำหน่ายใหม ่ 
กลุม่ผูซ้ือ้ใหม่ๆ  เพ่ือเป็นพันธมติรคูค่า้ทีด่ ี ในอนัทีจ่ะสรา้งความเตบิโตอยา่งยัง่ยนืทีแ่ขง็แกรง่ไปดว้ยกนั
อยา่งมธีรรมาภบิาล

•	 มุง่เนน้สง่เสริมและพัฒนาทรัพยากรทีม่คีณุภาพขององค์กรและสรา้งทมีบคุลากรใหม้ปีระสทิธิภาพสงู 
(High Performance) รองรบัการขบัเคลือ่นนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ  ใหท้นัตอ่สิง่แวดลอ้มธรุกจิ
ในบรบิทใหม่ๆ  (New Normal) เพ่ือผลลพัธท์ีเ่ตบิโตอยา่งยัง่ยนืขององคก์ร

•	 มุง่เนน้สรา้งมลูคา่เพ่ิมทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย และจะมสีว่นรว่มในการตอบแทนและ
สรา้งประโยชนต์อ่สงัคม และสิง่แวดลอ้ม

พันธกจิ (MISSION)

คา่นยิม (VALUE)

ผลการด�ำเนนิการทีม่ี
ประสทิธภิาพสงู 
(High Performance)

เรามคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้ง 
ความเป็นเลิศให้กับงาน 
ทุกอย่างที่ท�ำ และพร้อม 
ที่จะปรับปรุงต่อไปอย่าง 
ต่อเนื่อง ปรารถนาที่จะ
บรรลผุลส�ำเรจ็ท่ีเหนือกว่า
ความคาดหมายทั้งของ 
เราเองและผูอ้ืน่ ทุม่เทพลงั 
และตระหนักถึงความ 
เรง่ดว่นในการท�ำงาน เพ่ือ
มุง่สูผ่ลส�ำเรจ็

การเปน็พันธมติร 
(Partnership)

เรามุ่งที่จะป็นพันธมิตร
ที่ดี โดยเน้นการสร้าง
ความสัม พันธ์ที่ ก่ อ ใ ห้ 
เกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย
ที่ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด
และไว้วางใจกัน ทั้งกับ
ลกูคา้  บรษิทัอืน่ๆ ชมุชน 
และพวกเราดว้ยกนัเอง

ความซือ่ตรง 
(Integrity)

เรา ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
และผู้อืน่ ด�ำเนินธุรกจิทุก
ประเภทบนพ้ืนฐานของ
จรรยาบรรณมาตรฐาน
สูงสุด รักษาค�ำพูดของ 
เราเสมอ มีความรับผิด
ชอบต่อการกระท�ำและ 
งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ความเปน็เจา้ของ 
(Ownership)

รักในองค์กร มีจิตส�ำนึก
ความเป็นเจ้าของในงาน 
และภาคภูมิใจในองค์กร 
ที่อยู่  มีจิตใจในการให้
บรกิารทีด่ ี เป็นจิตบรกิาร 
(Service Mind) จิต
สาธารณะ (Public Mind) 
มุง่เนน้ลกูคา้เป็นหลกั และ
พร้อมมอบประสบการณ ์
ทีด่ีๆ  ให้กบัลกูคา้

วสัิยทศัน ์(VISION)

เป็นผู้น�ำด้านเมทัลชีท (Metal Sheet) ที่มีนวัตกรรมทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน
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1.	 ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส�ำคญัอืน่

	 1.1   ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทั

ชื่อบริษัทภาษาไทย	 :	 บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ	 :	 Suntech Steel Works Public Company Limited

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107565000514

ประเภทธุรกิจ	 :	 ธุรกิจแปรรูปและจ�ำหน่ายเหล็กเคลือบสี (Pre-painted Steel)  

	 	 	 และเหล็กอลูซิงค์ (Galvalume) ส�ำหรับใช้เป็นหลังคาและผนัง

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 4,95-96 หมู่ 6 ถนนพระรามที่ 2 ต�ำบลโคกขาม อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร 

	 	 	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000

เบอร์โทรศัพท์	 :	 034-825-096

โทรสาร	 :	 034-825-079

Website	 :	 https://www.suntechsteel.com

ทุนจดทะเบียน	 :	 700,000,000.00 บาท

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

ทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้ว	 :	 700,000,000.00 บาท

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

ประเภทและจ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญจ�ำนวน 700,000,000.00 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

	 1.2   บคุคลอา้งองิอืน่ๆ 

(1)	 ผู้สอบบัญช	ี :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 สถานที่ตั้ง	 :	 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34-37

	 	 	 ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

	 	 	 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศัพท	์ :	 02-494-9402

(2) 	 เลขานุการบริษัท/	 :	 นางสาวลลิลพร ยงวงศ์ไพบูลย์

	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 โทรศัพท	์ :	 0-3482-5090

	 โทรสาร	 :	 0-3482-5083

	 Email	 :	 Lalinporn.y@suntechsteel.com
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3.	ขอ้มลูทางการเงนิทีส่�ำคญั

  ณ วันที ่หรือ ส�ำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม	 2566	 2567	 2568

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้รวม	 3,095.09	 2,557.12	 2,043.13

ก�ำไร(ขาดทุน) ส�ำหรับปี (ส่วนของบริษัทฯ)	 (185.83)	 (234.09)	 (154.03)

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม	 3,398.58	 2,968.74	 2,754.28

หนี้สินรวม	 3,144.33	 2,756.85	 2,613.26

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 254.25	 211.89	 141.02

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ROA (%)	 (6.43)	 (8.17)	 (5.97)

ROE (%)	 (57.98)	 (111.54)	 (96.85)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)	 (6.72)	 (10.23)	 (8.45)

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่า (ล้านหุ้น)	 400.00	 600.00	 700.00

ราคาหุ้น ณ.วันสิ้นงวด (บาท)	 N/A	 N/A	 N/A

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 0.58	 0.34	 0.19

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาท)	 (0.46)	 (0.52)	 (0.25)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท)	 N/A	 N/A	 N/A

P/E (เท่า)	 N/A	 N/A	 N/A

P/BV (เท่า)	 N/A	 N/A	 N/A

รายงานประจ�ำปี 2568  •  แบบ 56-1 One Report4 /



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)  / 5

สารจาก
ประธานกรรมการ

นับจากปี 2568 เป็นต้นมา จนถึงวันช่วงต้นของปี 2569 ต้องถือว่าเป็นมี

การเปลี่ยนแปลงอย่างมากในหลายๆ ด้าน ทั้งสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกที่ถูก

กระทบด้วยมาตรการภาษีจากประเทศสหรัฐอเมริกา และความตึงเครียด

ทางภูมิรัฐศาสตร์ในหลายแห่งทั่วโลก ซึ่งหลายๆ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอาจจะ

รุนแรงเกินกว่าที่เราคาดเดา และเป็นที่แน่นอนว่าส�ำหรับประเทศไทยของ

เรา ทีม่คีวามเปราะบางของความมัน่คงทางเศรษฐกจิและการเมอืงย่อมจะได้

รบัผลกระทบทีร่นุแรง จนท�ำให้การเตบิโตของผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ

ที่อยู่ในระดับที่ต�่ำมีแนวโน้มจะต่อเนื่อง การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบ้าน

เราคือ ในช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ที่ผ่านมา มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน	

ราษฎรทั่วประเทศ เหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อความมั่นคงทาง	

การเมืองในอนาคตและเป็นที่คาดหวังของประชาชนโดยทั่วไป รวมถึงภาค

ธุรกิจด้วย แม้ว่าจะมีข้อเคลือบแคลงสงสัยส�ำหรับผลการเลือกตั้งในหลายๆ

หน่วยเลือกตั้ง แต่ก็ท�ำให้เกิดแนวโน้มที่จะมีความม่ันคงทางการเมืองมาก

ขึ้น สิ่งที่ตามมาคือดัชนีตลาดหลักทรัพย์เริ่มปรับตัวเพิ่มขึ้น พวกเราหลายๆ

คนเริ่มมีความหวัง ธุรกิจหลายๆแห่งเริ่มมองหาลู่ทางส�ำหรับการลงทุน 	

แต่ช่วงเวลาดังกล่าวคงอยู่ได้ไม่นานก็เกิดสงครามระหว่างสหรัฐอเมริกา 	

ซึ่งผนึกก�ำลังกับพันธมิตรใกล้ชิด คือ อิสราเอล โจมตีทางอากาศกับทาง

อหิร่าน ความตงึเครยีดขยายไปทัว่คาบสมทุรอาหรบัเมือ่อหิร่านตอบโต้ และ	

มท่ีาทว่ีาจะมคีวามรนุแรงและขยายตวัเป็นวงกว้าง อบุตักิารณ์ดงักล่าวส่งผล	

กระทบถงึการส่งออกน�ำ้มนัของประเทศผูส่้งออกรายใหญ่ในตะวันออกกลาง

ทีจ่ะต้องอาศยัช่องแคบฮอร์มซุ (Strait of Hormuz) เป็นทางผ่านส�ำหรบัเรือ

บรรทุกน�้ำมัน เหตุการณ์ดังกล่าวจะส่งโดยตรงต่อผู้น�ำเข้าน�้ำมันจากแหล่ง	

ดังกล่าวเป็นหลัก เช่น ประเทศไทยของเราอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อนาคต	

นับจากนี้เป็นต้นไป ก็คงเป็นช่วงเวลาที่ทุกภาคส่วนจะต้องเตรียมตัวรับ	

ผลกระทบดังกล่าว บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) ก็เช่นเดียวกัน 

อย่างไรก็ตามผู้บริหารและพนักงานทุกคนก็มีความเชื่อว่า ภายใต้แรง

กระเพื่อมดังกล่าว ความจ�ำเป็นต้องกินต้องใช้สินค้าที่จ�ำเป็นยังมีต่อเน่ือง 

อาจจะมีการเคลื่อนย้ายของอุปสงค์ไปยังแหล่งใหม่ๆแหล่งอื่นในโลกแต่ไม่

ได้หมดไป กค็งจะเป็นงานทีท้่าทายคณะผูบ้รหิารของบรษิทัทีจ่ะต้องแสวงหา

ให้พบถงึแหล่งทีม่าของอุปสงค์ดงักล่าว ทัง้นีเ้พือ่ให้กจิการมรีะดบัการผลิตที่

เหมาะสมส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจ และเรามีความแน่วแน่ในความพยายาม

ดังกล่าวเพื่อให้กิจการสามารถด�ำเนินการได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว และ

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบริษัทซึ่งด�ำเนินธุรกิจเพื่อธ�ำรงไว้ซึ่งความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจของประเทศไทย จะได้รับการสนับสนุนจากผู้ถือหุ้นทุกท่านด้วย

ดีเช่นเคย

(นายชเูกยีรต ิยงวงศไ์พบลูย)์
ประธานกรรมการ
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ส่วนที่

1 การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน
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1.	 โครงสรา้งการด�ำเนินธุรกจิของกลุม่บรษิทั

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 	 บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUNTECH”) (เดิมชื่อ บริษัท เอส.ซี.สตีลเวอร์ค จ�ำกัด  

และบริษัท ซันเทครูฟ จ�ำกัด) จัดต้ังขึ้นในปี 2545 โดยกลุ่มนายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์ ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก	

1.0 ล้านบาท เพ่ือด�ำเนินธุรกิจผู้จัดจ�ำหน่ายและรับจ้างติดตั้งแผ่นหลังคาและผนังตามรูปแบบและความต้องการของ

ลูกค้า หรือที่เรียกว่าเมทัลชีท (Metal Sheet) ต่อมาในปี 2548 บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“PERM”) ซึ่ง

ถือหุ้นทั้งหมดโดยกลุ่มครอบครัวยงวงศ์ไพบูลย์ ได้รับโอนหุ้นของ SUNTECH ทั้งหมดจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม ตามแผนการ

ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเพื่อรองรับการน�ำ PERM เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ท�ำให้ PERM เป็น	

ผู้ถือหุ้นร้อยละ 100ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วของบริษัท

	 	 ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปีที่ผ่านมา บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากธุรกิจแปรรูป

แผ่นเหล็กอลูซิงค์และแผ่นเหล็กเคลือบสีส�ำหรับแผ่นหลังคาและผนังเมทัลชีท (“ธุรกิจผลิตหลังคาเมทัลชีท”) บริษัท

ได้ขยายไปสู่ธุรกิจจัดหาและจ�ำหน่ายเหล็กม้วนอลูซิงค์ และเหล็กม้วนเคลือบสี (ธุรกิจจัดหาและจ�ำหน่ายเหล็กม้วน) 

เพื่อให้ลูกค้าน�ำไปแปรรูปตามความต้องการ และในปี 2561 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด (“บริษัทย่อย” 

หรือ “EMPOWER”) ภายใต้แนวคิด “Empower your imagination เพราะโลกของเหล็ก เป็นได้มากกว่าเหล็ก”	

เพื่อลงทุนในโครงการโรงงานเหล็กม้วนเคลือบสี ซึ่งสามารถเคลือบสีและลวดลายต่าง ๆ ที่นอกจากจะใช้ในงานหลังคา

แล้วยังสามารถใช้ทดแทนวัสดุก่อสร้างประเภทอื่น (“ธุรกิจผลิตเหล็กม้วนเคลือบสี”) ด้วยเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจจาก	

การเติบโตของธุรกิจหลังคาและผนังเมทัลชีท ซึ่งยังมีผู้ประกอบการในธุรกิจผลิตเหล็กม้วนเคลือบสีภายในประเทศ	

ที่มีมาตรฐานและได้รับการยอมรับน้อยราย เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ต้องใช้เงินลงทุนสูงและต้องอาศัยประสบการณ์	

ความเชี่ยวชาญในการด�ำเนินงาน อีกทั้งการลงทุนดังกล่าวยังสอดคล้องกับกลยุทธ์การขยายธุรกิจไปสู่ธุรกรรมต้นน�้ำ	

จากเดิมท่ีเป็นเพียงผู้ผลิต จัดจ�ำหน่าย และติดตั้งผลิตภัณฑ์แผ่นหลังคาและผนังเมทัลชีท สู่การเป็นผลิตเหล็กม้วน	

เคลือบสีที่มีลวดลายสินค้าหลากหลาย ช่วยเพิ่มมูลค่าของธุรกิจและผลิตภัณฑ์ และช่วยเพิ่มความมั่นคงในด้านวัตถุดิบ 

นอกจากนี้ ยังช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และการเป็นผู้น�ำในผลิตภัณฑ์เหล็กอลูซิงค์และเหล็กเคลือบสี	

ครบวงจรในประเทศไทยของกลุ่ม SUNTECH 

	 	 ปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  มีการประกอบธุรกิจ 3 ส่วน ได้แก่ 

1.	 ธุรกิจผลิตหลังคาเมทัลชีท การแปรรูปแผ่นเหล็กอลูซิงค์และแผ่นเหล็กเคลือบสี โดยการขึ้นรูปเป็นแผ่นหลังคา

และผนังเมทัลชีท ตามแบบและความต้องการของลูกค้า รวมถึงการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับการก่อสร้าง

หลังคา เช่น เหล็กแปตัว C และเหล็กแปตัว Z แผ่นบานเกล็ด แผ่นปิดครอบมุม ซึ่งมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก	

ได้แก่ กลุ่มตัวแทนจ�ำหน่าย ท่ีซื้อสินค้าของบริษัทไปเพื่อจ�ำหน่าย รวมถึงกลุ ่มผู ้รับเหมางานก่อสร้างใน	

โครงการต่าง ๆ หรือผู้ใช้งานสุดท้าย เช่น เจ้าของโรงงาน อาคารส�ำนักงาน ศูนย์จ�ำหน่ายสินค้า ที่ต้องการ

หลังคาในรูปแบบเฉพาะตามที่ต้องการ ปัจจุบัน บริษัทมีโรงงาน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ถนนพระรามที่ 2 ต�ำบลโคกขาม	

อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร บนเนื้อที่กว่า 21 ไร่ โดยมีก�ำลังการผลิตแผ่นหลังคาและผนังเมทัล

ชีทประมาณ 3,600,000 ตารางเมตรต่อปี

2.	 ธุรกิจจัดหาและจ�ำหน่ายเหล็กม้วน บริษัทจ�ำหน่ายเหล็กม้วนอลูซิงค์และเหล็กม้วนเคลือบสี โดยการจัดหาเหล็ก

ม้วนทั้งจากผู้ผลิตในประเทศหรือน�ำเข้าจากต่างประเทศ เพื่อจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ผลิตแผ่นหลังคาทั้งรายใหญ่และ	

รายย่อย ซ่ึงจะน�ำเหล็กม้วนไปแปรรูปเป็นหลังคาเพื่อจ�ำหน่ายต่อไป โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก ได้แก	่

โรงรีดหลังคาเมทัลชีททั่วประเทศที่มีอุปกรณ์ในการรีด ตัด และพับเหล็ก
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3.	 ธรุกจิผลติเหลก็ม้วนเคลอืบส ีด�ำเนนิการภายใต้ EMPOWER โดยการจดัซือ้และน�ำเข้าเหลก็ม้วนจากต่างประเทศ 
เข้าสู่กระบวนการเคลือบสีด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงอันทันสมัยในโรงงานผลิตเหล็กม้วนเคลือบสีของ EMPOWER	
ทั้งแบบสีพื้น และสี Pattern เช่น ลายไม้ ลายหิน ลายอิฐ ลายสนิม เป็นต้น ที่มีคุณภาพสีและพื้นสัมผัส	
ระดับต่าง ๆ โดยเริ่มด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ในช่วงกลางปี 2566 ด้วยก�ำลังการผลิตเหล็กม้วนเคลือบสีที ่
100,000 ตันต่อปี 

	 	 ทั้งนี้ ด้วยประสบการณ์ในธุรกิจผลิตหลังคาเหล็กมากว่า 20 ปี บริษัทถือเป็นหนึ่งในผู้น�ำในอุตสาหกรรม ด้วยการ
พฒันาสนิค้าทีม่คีณุภาพและมคีวามหลากหลายจากการน�ำนวตักรรมเทคโนโลยใีนการผลติทีท่นัสมยั ประกอบกบัทมีวศิวกร
ที่มีความเชี่ยวชาญ มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ท�ำให้สินค้าของบริษัทภายใต้แบรนด์ “SUNTECH” ได้
รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแผ่นเหล็กมุงหลังคามากที่สุดในวงการหลังคาเหล็กในประเทศไทย ด้วย
สินค้าที่หลากหลาย คุณภาพของสินค้าที่ได้มาตรฐานและการส่งมอบสินค้าได้ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ท�ำให้สินค้าของ
บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในการใช้สินค้าของบริษัทในการก่อสร้างของโครงการต่างๆ ของทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

1.1.1	 วิสัยทศัน ์พันธกจิ คา่นยิม และเปา้หมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนนิธรุกจิ

(1)	 วิสัยทัศน์

	 	 เป็นผูน้�ำด้านเมทลัชที (Metal Sheet) และเหลก็ม้วนเคลอืบส ีทีม่นีวตักรรมทนัสมยัทีส่ดุในภมูภิาค

อาเซียน พร้อมยกระดับอุตสาหกรรมเหล็กของประเทศไทยให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

(2)	 พันธกิจ 

1.	 มุ่งม่ันเป็นผู้ผลิต และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านหลังคาและผนังเมทัลชีท และวัสดุเหล็กม้วน	
ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีคุณภาพมาตรฐานสากล เพื่อมอบความแตกต่างและ	
ความหลากหลาย รวมถึงความคุ้มค่าให้ตรงตามความต้องการของตลาดโดยรวม 

2.	 มุ่งเน้นการเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด และมุ่งพัฒนาขยายตลาดเมทัลชีทให้ครอบคลุมประเทศ	
ในอาเซียนภายใน 5 ปี มุ่งเน้นพัฒนาระบบช่องทางจัดจ�ำหน่ายให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนา	
ช่องทางจัดจ�ำหน่ายใหม่ กลุ่มผู้ซื้อใหม่ๆ เพื่อเป็นพันธมิตรคู่ค้าที่ดี ในอันที่จะสร้างความเติบโต
อย่างยั่งยืนที่แข็งแกร่งไปด้วยกันอย่างมีธรรมาภิบาล 

3.	 มุง่เน้นส่งเสรมิและพฒันาทรพัยากรท่ีมีคณุภาพขององค์กร และสร้างทีมบคุลากรให้มีประสทิธภิาพสงู	
(High Performance) รองรับการขับเคลื่อนนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้ทันต่อสิ่งแวดล้อม
ทางธุรกิจในบริบทใหม่ๆ เพื่อผลลัพธ์ที่เติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร

4.	 มุ่งเน้นสร้างมูลค่าเพิ่มที่เหมาะสมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีส่วนร่วมในการตอบแทนและ

สร้างประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(3)	 เป้าหมาย

	 	 บรษิทัมเีป้าหมายการเป็นผูน้�ำในวงการแผ่นหลงัคาและผนงัเมทลัชที ด้วยการมุง่เน้นเพิม่ส่วนแบ่ง	
การตลาดในทุกกลุ่มลูกค้า โดยบริษัทมีนโยบายการพัฒนาองค์กรในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้ให้
บริการที่มีสินค้าและบริการครบวงจรครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบ การผลิต การจ�ำหน่ายสินค้า รวมถึง
การให้บรกิารรบัจ้างผลติสนิค้าตามความต้องการของกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย พร้อมทัง้เป็นผูน้�ำในการสรรหา	
เหล็กม้วนท่ีมีคุณภาพได้รับมาตรฐานสากลซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตหลังคาเหล็ก ด้วยการปรับปรุง
ผลติภณัฑ์ให้มคีวามหลากหลายและพฒันาคณุภาพสนิค้าให้ดยีิง่ขึน้ ในราคาทีเ่หมาะสม และเพิม่ช่องทาง	
การจ�ำหน่ายสนิค้าให้ครอบคลมุทกุกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย เพือ่สร้างความได้เปรยีบในเชงิการแข่งขนั รวมถงึ	
การให้ความส�ำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า (Customer Relationship Management : 
CRM) ด้วยการสร้างผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างให้สนองความต้องการเฉพาะของลูกค้า
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(4)	 กลยุทธ์การด�ำเนินงานของบริษัท

ก.	 กลยุทธ์ด้านการตลาด

	 	 บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
เหล็กเมทัลชีทท่ีมีความหลากหลาย สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ทดแทนวัสดุก่อสร้างอื่นๆ เช่น ไม ้	
ยิบซั่มบอร์ด เป็นต้น ซึ่งจะช่วยลดระยะเวลาและงบประมาณในการก่อสร้าง ในขณะที่ยังคง
คณุภาพและประสิทธิภาพการใช้งานได้ไม่ต่างจากวสัดเุดมิรวมถงึพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  ทีช่่วยเพ่ิม	
ความสวยงามให้กับอาคาร เช่น ผลติภณัฑ์ฝ้า ผนงัเหลก็ซ่อนสกรพูร้อมฉนวน PU Foam แบบบาง 
เป็นต้น เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้งาน 

ข.	 กลยุทธ์ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์

	 	 เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทจะถูกน�ำไปใช้ในงานก่อสร้างเป็นหลัก บริษัท	
จึงให้ความส�ำคัญกับการรักษาคุณภาพสินค้าเป็นอย่างย่ิง เพื่อการใช้งานที่ปลอดภัยและอายุ	
การใช้งานยาวนาน โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานการท�ำงาน ISO 9001 และ ISO14001 
และสินค้าของบริษัทภายในเครื่องหมายการค้า “SUNTECH” ได้รับการยอมรับมาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม (มอก.) แผ่นเหลก็มงุหลงัคา มอก. 1128-2535 ด้วยคณุภาพของสนิค้าและ	
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ท�ำให้สินค้าของบริษัทได้รับการยอมรับทั้งทางด้านคุณภาพและ
บริการจากผู้ประกอบการโครงการใหญ่ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ค.	 กลยุทธ์ด้านการให้บริการ 

	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาการให้บริการที่สามารถตอบสนองความต้องการ	
ของลกูค้าได้อย่างรวดเรว็และมปีระสิทธิภาพ ด้วยทมีงานขายและบรกิารหลงัการขายทีส่ามารถให้
บริการลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและตรงตามความต้องการของลูกค้า ทั้งด้านงานขาย การออกแบบ 
การผลิต และการจัดส่งให้ถึงลูกค้าด้วยความเรียบร้อย โดยทีมงานขายจะท�ำการสอบถามรูปแบบ
และความต้องการใช้งานก่อนการน�ำเสนอและแนะน�ำผลติภณัฑ์ทีจ่ะช่วยตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างคุ้มค่า ค�ำนวณปริมาณความต้องการใช้สินค้าเพื่อใช้ในการวางแผนการผลิต
สินค้าให้มีประสิทธิภาพและลดการสูญเสีย นอกจากนี้ ยังมีการน�ำระบบ SAP มาใช้ในการจัดเก็บ
สินค้าเพื่อเพิ่มความถูกต้องและรวดเร็วในการบริการ ทั้งนี้ ทีมงานของบริษัทจะเข้าพบลูกค้าและ
ลูกค้าเป้าหมายอย่างสม�่ำเสมอเพื่อส�ำรวจความต้องการ แนะน�ำผลิตภัณฑ์ ติดตามผลการบริการ	
รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำ  เพื่อสร้างการรับรู้ในสินค้าของบริษัทและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าใน
ระยะยาว

ง.	 ประสบการณ์ของผู้บริหารและทีมงานกว่า 20 ปี 

	 	 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายหลังคาเหล็กมานานกว่า 20 ปี ประกอบกับประสบการณ์	
ในอตุสาหกรรมแปรรูปและจดัจ�ำหน่ายเหลก็ของทมีผูบ้รหิาร ท�ำให้มคีวามเชีย่วชาญในการประเมนิ
ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายคู่ค้าที่มีความน่าเช่ือถือ นอกจากนี้ 
บริษัทยังมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีอ�ำนาจต่อรองกับคู่ค้าจากการซื้อขายมาเป็นระยะเวลายาวนาน 
ท�ำให้สามารถจัดซ้ือวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และมั่นใจได้ว่าบริษัทจะมีวัตถุดิบเพียงพอต่อการผลิต	
ตรงตามความต้องการของลูกค้า และสามารถผลิตสินค้าเพื่อส่งมอบได้ตามก�ำหนด โดยบริษัท
สามารถผลิตสินค้าเพื่อส่งมอบได้ภายใน 7-10 วันนับจากวันที่ได้รับวัตถุดิบหรือได้รับการยืนยัน
รายละเอียดการผลติสนิค้า นอกจากนัน้ บรษิทัมทีมีวศิวกรเพือ่พฒันาระบบสายการผลติให้ทนัสมยั
สอดคล้องกับเทคโนโลยี รวมถึงทีมออกแบบ ทีมวิจัยและพัฒนาสินค้าที่แข็งแกร่ง มีความทุ่มเท
ในการริเร่ิม พัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตให้ทันสมัย และบริษัทสามารถผลิตหลังคาเหล็ก 
ผนังเหล็ก ให้มีขนาด ความยาว ความกว้าง รวมถึงลักษณะของลอนตามความต้องการของลูกค้า  
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1.1.2	 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคญั 

	 	 ประวตัคิวามเป็นมาและพฒันาการทีส่�ำคญัของบรษิทัเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

และข้อมูลพื้นฐานของบริษัทสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

	 ปี		  เหตุการณ์ส�ำคัญ

	 2545	 • 	 จัดตั้งบริษัทบริษัท เอส.ซี.สตีลเวอร์ค จ�ำกัด (ปัจจุบัน คือ บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)	

	 		 	 (“บริษัท” หรือ “SUNTECH”) เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2545 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ล้านบาท	

	 		 	 ประกอบด้วยหุ้นจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อเป็นผู้จ�ำหน่ายและรับจ้าง	

	 		 	 ติดตั้งแผ่นเหล็กอลูซิงค์ส�ำหรับหลังคา

	 2548	 •	 ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทเพื่อรองรับการเข้าจดทะเบียนของ PERM ซึ่งมีผู้ถือหุ้นใหญ	่

	 		 	 กลุม่เดยีวกนั โดยกลุม่ผูถ้อืหุน้เดิมจ�ำหน่ายหุน้ทัง้หมดของ SUNTECH ให้แก่ PERM ท�ำให้ SUNTECH 	

	 		 	 เป็นบริษัทย่อยของ PERM ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  

	 2560	 •	 PERM จ�ำหน่ายเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการรีดหลังคาทั้งหมดให้กับ SUNTECH	

	 		 	 เพ่ือแยกการประกอบธุรกิจจาก PERM โดยธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายหลังคาทั้งหมดด�ำเนินการโดย	

	 		 	 SUNTECH
 

	 2561	 • 	 จดัตัง้บรษิทั เอม็พาวเวอร์สตลี จ�ำกดั (“EMPOWER”) เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2561 ด้วยทนุจดทะเบยีน	

	 		 	 เริม่แรก 700 ล้านบาท ประกอบด้วยหุน้จ�ำนวน 7 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท ทนุช�ำระแล้ว	

	 		 	 จ�ำนวน 175 ล้านบาท (เรยีกช�ำระบางส่วน)  โดย PERM เป็นผูถ้อืหุน้ร้อยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่�ำหน่าย	

	 		 	 ได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 

	 2562	 • 	 ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มให้สอดคล้องกับนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจ :

	 		 	 PERM โอนเงนิลงทนุใน EMPOWER ทีถ่อือยูร้่อยละ 99.99 ให้แก่ SUNTECH โดยภายหลงัด�ำเนินการ	

	 		 	 SUNTECH เป็นผู้ถือหุ้นใน EMPOWER ร้อยละ 99.99 ของหุ ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด	

	 		 	 โดย EMPOWER ยังไม่ได้มีการด�ำเนินธุรกิจ

	 		 • 	 EMPOWER ลดทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระค่าหุ้น:

	 		 	 EMPOWER ลดทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 300 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 700 ล้านบาท คงเหลอื	

	 		 	 ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 400 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 4 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 	

	 		 	 100 บาท และเรียกช�ำระค่าหุ้นเพิ่มเติมให้ครบทั้งจ�ำนวน

	 		 •	 จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยบางส่วนให้แก่ผู้ถือหุ้นรายใหม่ 2 ราย

	 		 	 บริษัทขายเงินลงทุนใน EMPOWER จ�ำนวน 3.2 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 8 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้ว	

	 		 	 ทั้งหมด ในราคารวม 32 ล้านบาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นรายใหม่ 2 ราย ได้แก่ บริษัท แสงไทยเมทัลชีท จ�ำกัด 	

	 		 	 ถือหุ้นร้อยละ 5 และ SOPHON INVESTMENTS ถือหุ้นร้อยละ 3 ซึ่งผู้ถือหุ้นใหม่ทั้ง 2 รายดังกล่าว	

	 		 	 ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยภายหลังการจ�ำหน่ายหุ้น บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นใน EMPOWER 	

	 		 	 ร้อยละ 90.25 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท
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	 ปี		  เหตุการณ์ส�ำคัญ

	 2563	 •	 ลงทุนก่อสร้างโรงงานเคลือบสีแผ่นเหล็กอลูซิงค์ของ EMPOWER 

	 		 	 EMPOWER ลงทุนก่อสร้างโครงการโรงงานเคลือบสีเหล็กม้วนอลูซิงค์ ซึ่งเหล็กเคลือบสีเป็น	

	 		 	 วัตถุดิบหลักในการแปรรูปเป็นผนัง หลังคา ซึ่งจะช่วยลดการน�ำเข้าเหล็กเคลือบสีจากต่างประเทศ 	

	 		 	 และเพิ่มโอกาสในการแข่งขันทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยโครงการมีพื้นที่กว่า 80,000 ตารางเมตร 	

	 		 	 มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 1,000 ล้านบาท

	 2564	 •	 PERM และ SUNTECH ได้ลงนามในแนวทางในการแบ่งแยกธุรกิจและการด�ำรงความเป็นเอกเทศ	

	 		 	 ระหว่างกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่า PERM และ SUNTECH (รวมถึงบริษัทย่อย) สามารถด�ำเนินธุรกิจ	

	 		 	 ของตนเองได้อย่างอสิระและมกีารแบ่งแยกธรุกจิกันอย่างชัดเจน และเพือ่เป็นการก�ำหนดแนวนโยบาย	

	 		 	 เพือ่ป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน รวมทัง้นโยบายเก่ียวการท�ำรายการระหว่างกันกับบรษิทั	

	 		 	 ในกลุ่มให้ชัดเจน เป็นธรรม และเหมาะสม

	 2565	 •	 SUNTECH แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และเพิม่ทนุเพือ่รองรบัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนทัว่ไป (IPO)

	 		 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 มีมติที่ส�ำคัญดังนี้

	 		 	 o	 อนุมัติให้บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด

	 		 	 o	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท 

	 		 	 o	 เพิ่มทุนจดทะเบียนรวม 170 ล้านบาท จาก 400 ล้านบาท เป็น 570 ล้านบาท 

	 		 •	 EMPOWER เพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ

	 		 	 EMPOWER เพิ่มทุนจ�ำนวน 200 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 2 ล้านหุ้น มูลค่า	

	 		 	 ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบริษัทได้ลงทุน	

	 		 	 เพิ่มจ�ำนวน180.5 ล้านบาท และยังเป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.25 

	 2566	 •	 SUNTECH ซื้อเครื่องจักรใหม่ เพื่อทดสอบและรองรับการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่

	 		 •	 EMPOWER ได้เริ่มด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กม้วนเคลือบสี ในช่วงกลางปี 2566

	 2567	 •	 SUNTECH ลดทนุจ�ำนวน 170 ล้านบาท (ในส่วนทีเ่พ่ิมทนุไว้เพือ่รองรบัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน	

	 		 	 ทัว่ไป (IPO) และเพิม่ทนุจ�ำนวน 200 ล้านบาท จากมตทิีป่ระชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่1/2567 เมือ่วันที	่

	 		 	 18 กนัยายน 2567 เมือ่จดทะเบยีนลดทนุจ�ำนวน 170 ล้านบาท ท�ำให้ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัจากเดมิ 	

	 		 	 570 ล้านบาท เหลือ 400 ล้านบาท และบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนอีกจ�ำนวน 200 ล้านบาท	

	 		 	 โดยการออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 200 ล้านหุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท ท�ำให้ทนุจดทะเบยีนและ	

	 		 	 ช�ำระแล้วของ SUNTECH เป็น 600 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 600 ล้านหุ้น มูลค่า	

	 		 	 ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 		 •	 EMPOWER เพิ่มทุนจ�ำนวน 200 ล้านบาท โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที	่

	 		 	 24 กันยายน 2567 โดยออกเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 2 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 	

	 		 	 ท�ำให้ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ EMPOWER เป็น 800 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	

	 		 	 จ�ำนวน 8 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
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	 ปี		  เหตุการณ์ส�ำคัญ

	 2568	 •	 SUNTECH เพิ่มทุนจ�ำนวน 100 ล้านบาท โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568	

	 		 	 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 โดยออกเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 100 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 	

	 		 	 1 บาท ท�ำให้ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ SUNTECH เป็น 700 ล้านบาท ประกอบด้วย	

	 		 	 หุ้นสามัญจ�ำนวน 700 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 		 •	 EMPOWER เพิ่มทุนจ�ำนวน 100 ล้านบาท โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2568	

	 		 	 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 โดยออกเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 	

	 		 	 100 บาท ท�ำให้ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ EMPOWER เป็น 900 ล้านบาท ประกอบด้วย	

	 		 	 หุ้นสามัญจ�ำนวน 9 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 	 บริษัทประกอบธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจแปรรูป จ�ำหน่าย ออกแบบผลิตภัณฑ์แผ่นหลังคา  และผนังเมทัลชีท ภาย

ใต้แบรนด์ “SUNTECH” รวมถึงการอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างหลังคา และธุรกิจจัดหาและจ�ำหน่ายเหล็กม้วน	

อลูซิงค์ (Galvalume) และเหล็กม้วนเคลือบสี (Pre-painted Steel) ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตแผ่นหลังคาและ

ผนังเมทัลชีท นอกจากนี้ บริษัทยังขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจต้นน�้ำ  โดยลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็กม้วนเคลือบสี ภาย

ใต้ EMPOWER ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 91.81 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) โดยมีวัตถุประสงค์	

การลงทุนเพ่ือเสนอทางเลือกใหม่ให้แก่กลุ่มลูกค้าในการเลือกใช้วัตถุดิบเหล็กม้วนเคลือบสีที่มีคุณภาพระดับสากลใน

ราคาที่แข่งขันได้ และลดการน�ำเข้าเหล็กม้วนเคลือบสีจากต่างประเทศ โดย EMPOWER ได้น�ำเข้าเครื่องจักรที่ทันสมัย	

จากประเทศเยอรมนี ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเคลือบสีเหล็กขั้นสูงเป็นแห่งแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต	้

โดยผลติภณัฑ์ของ EMPOWER ได้การรบัรองมาตรฐานอตุสาหกรรม มอก. 2753 และมาตรฐาน ASTM โดยบรษิทัมทีมีงาน

วจิยัและพฒันาทีมี่ความสามารถในการพฒันาระบบเคลอืบสเีพือ่ป้องกนัการกดักร่อน การแตกของสแีละป้องกนัรอยขดูขดี

1.2.1	 โครงสรา้งรายได้

	 	 รายได้หลักของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย รายได้จากการจ�ำหน่ายเหล็กม้วน และรายได้จากการผลิตและ

จ�ำหน่ายเหล็กแปรรูป โดยรายได้แยกตามกลุ่มธุรกิจในรอบปี 2566 – 2568 สรุปได้ดังนี้ 

รายได้จากการขาย
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

- จ�ำหน่ายเหล็กม้วน

- จ�ำหน่ายเหล็กแปรรูป

2,647

525

83.5

16.5

2,372

408

85.3

14.7

1,866 

 417 

 81.7 

 18.3 

รายได้จากการขาย 3,172 100.0 2,780 100.0 2,283 100.0

1.2.2	 ลกัษณะผลติภณัฑ์ 

1)	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายหลังคาและผนังเมทัลชีท (Metal Sheet) 

	 	 บริษัทเป็นผู้ผลิตแผ่นหลังคาและผนังเมทัลชีท โดยการขึ้นรูปแผ่นเหล็กอลูซิงค์ (Galvalume) 	

และแผ่นเหลก็เคลอืบส ี(Pre-painted Steel) เป็นแผ่นหลงัคาและผนงัเมทลัชีทตามแบบและความต้องการ

ของลูกค้าทั้งแบบแผ่นเปลือยและฉีดฉนวนกันความร้อน ภายใต้แบรนด์ “SUNTECH” รวมถึงอุปกรณ	์

ที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้งหลังคา และผลิตภัณฑ์อื่นๆ เช่น แผ่นปิดครอบมุม (Flashing) แปเหล็กกล้า 

(Purlin) รูปตัว C และตัว Z และแผ่นบานเกล็ด เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็กของบริษัทสามารถ	

แบ่งได้ออกเป็น 4 กลุ่มหลักได้แก่ 
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1.1)	 แผ่นหลังคาและผนังเมทัลชีท (Metal Sheet)

	 	 แผ่นหลังคาและผนังเมทัลชีท มีวัตถุดิบหลักได้แก่ แผ่นเหล็กอลูซิงค์ ที่เกิดจากการน�ำ	

แผ่นเหล็กรีดเย็นผ่านกระบวนการเคลือบผิวด้วยอลูมิเนียม (Aluminum) สังกะสี (Zinc) และ

ซิลิคอน(Silicon) ท�ำให้แผ่นเหล็กอลูซิงค์มีคุณสมบัติในการป้องกันการเป็นสนิมได้มากกว่า	

เหล็กเคลือบสังกะสี และมีความแข็งแรงทนทาน น�้ำหนักเบา สามารถติดตั้งได้ง่าย ช่วยลด	

ระยะเวลาการตดิตัง้ได้มากกว่าการมงุหลงัคากระเบือ้ง หรอืสามารถน�ำมาใช้กับหลงัคาทีม่ลีกัษณะ

โค้งได้ โดยที่ไม่ต้องต่อแผ่น เพราะสามารถข้ึนรูปตามความยาวของโครงสร้างหลังคาได้ โดย	

ไม่มีรอยต่อเพ่ือลดความเสี่ยงจากการรั่วซึมในระยะยาวได้ดีกว่าหลังคาวัสดุชนิดอื่น ๆ ท�ำให้

แผ่นหลังคาเหล็กอลูซิงค์หรือแผ่นเมทัลชีทได้รับความนิยมในการใช้งานเป็นอย่างมาก นอกจากนี้	

แผ่นเมทัลชีทยังสามารถใช้กับงานภายในและภายนอกอื่น ๆ ได้ เช่น งานผนัง งานฝ้าเพดาน	

และรั้ว เป็นต้น 

	 	 บริษทัมเีครือ่งจกัรส�ำหรบัการผลติแผ่นหลงัคาและผนงัเมทลัชทีได้หลากหลายรปูแบบตาม

ประเภทของลอน ความหนาของแผ่น โดยมีก�ำลังการผลิต 300,000 เมตรต่อเดือน ในขั้นตอน	

การผลิตบริษัทเริ่มจากการน�ำเหล็กม้วนอลูซิงค์ หรือเหล็กม้วนเคลือบสี เข้าเครื่องคลายม้วนเหล็ก

แผ่น (Uncoil) และเข้าเครือ่งรดีเพือ่ให้ได้ความยาวทีต้่องการ หลงัจากนัน้น�ำเข้าเคร่ืองจกัรเพือ่ขึน้

ลอนตามรปูแบบลอนตามทีต้่องการหรอืการดดัโค้ง ซึง่บรษัิทสามารถผลติหลงัคาในรปูแบบเฉพาะ

ตามความต้องการของลูกค้า ทั้งรูปลอน ความหนา ความยาว และสี

-	 รูปลอน เป็นลักษณะเฉพาะของหลังคา มีหน้าที่ในการเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับแผ่นหลังคา

ช่วยเพิ่มการรองรับปริมาณน�้ำฝน และเพิ่มความสวยงามให้ดูมีมิติมากยิ่งขึ้น บริษัทสามารถ

ผลิตหลังคาที่แตกต่างกันในรูปแบบและลักษณะของลอนต่าง ๆ เช่น จ�ำนวนสันลอน	

ความสูงสันลอน ความกว้างของลอน เป็นต้น 

-	 ส ีลูกค้าสามารถเลือกผลิตหลังคาตามสีที่ต้องการ หรือมีสีให้เลือกกว่า 100 เฉดสี โดยเมื่อ

โครงการ EMPOWER เริ่มด�ำเนินการ บริษัทสามารถผสมสีต่าง ๆ เข้าไปในเนื้อวัสดุด้วย

เทคโนโลยีในการเคลือบสีชั้นสูง 

-	 ความหนา เป็นลักษณะส�ำคัญของแผ่นเมทัลชีทส�ำหรับหลังคาและผนังที่ลูกค้าใช้เป็นปัจจัย

ในการพจิารณาเลอืกซือ้ เนือ่งจากมผีลต่อความแขง็แรงและความทนทานต่อสภาวะแวดล้อม 

โดยความหนาของแผ่นเมทลัชทีมผีลต่อราคาของผลติภัณฑ์โดยตรง ทัง้นี ้ลกูค้าสามารถเลอืก

ความหนาตามวัตถุประสงค์ของการก่อสร้างเพือ่ให้สอดคล้องกบัต้นทนุการก่อสร้าง โดยบรษิทั

มีความหนาให้เลือกมากกว่า 10 ความหนา

1.2)	 แผ่นหลังคาและผนังเมทัลชีทแบบฉีดฉนวนกันความร้อน (แผ่น PU)  

	 แผ่นหลังคาและผนังเมทัลชีทแบบฉีดฉนวนกันความร้อน เป็นแผ่นเมทัลชีทที่เพิ่มชั้นฉนวนกัน	

ความร้อนโดยการฉดีน�ำ้ยา PU บนแผ่นเมทลัชทีให้ตดิเป็นเนือ้เดยีวกนัและเตม็สนัลอนทัว่ท้ังแผ่น 

และปิดแผ่นวัสดุปิดทับหน้าฉนวนกันความร้อน (Facing Sheet) เพื่อป้องกันการหลุดร่อนหรือ	

เสื่อมสภาพของ PU Foam บริษัทมีเครื่องจักรในการฉีด PU Foam ที่ทันสมัยซึ่งสามารถควบคุม

ความหนาและหนาแน่นของ PU Foam ได้อย่างสม�ำ่เสมอ ท�ำให้มคีณุสมบตัใินการป้องกันความร้อน	

และคงทนต่ออุณหภูมิได้ดีและยังป้องกันเสียงจากภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้	

แผ่น PU ยังมีความแข็งแรงกว่าแผ่นเมทัลชีท รองรับแรงกดทับได้ดี มีน�้ำหนักเบา และสามารถ

ติดตั้งเสร็จในขั้นตอนเดียวโดยไม่ต้องติดตั้งฉนวนกันความร้อนอีก   ท�ำให้ประหยัดเวลาและ	

ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งอย่างมาก 
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	 	 แผ่นหลังคาและผนังเมทัลชีทแบบฉีดฉนวนกันความร้อนของบริษัทมีอยู่กว่า 14 แบบ	

แตกต่างตามรูปลอน ความยาว สี และความหนาของ PU Foam  รวมถึงประเภทของวัสดุปิดทับ 

	 	 นอกจากแผ่นหลังคาและแผ่นผนัง ดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทสามารถผลิตแผ่นหลังคา

โค้งธรรมชาติ (Sprung Curved Roofing) ซึ่งเป็นแผ่นหลังคาดัดโค้งที่ได้จากการน�ำแผ่นหลังคา	

เมทัลชีท หรือแผ่น PU มาดัดโครงสร้างโดยไม่ต้องเข้าเครื่องปั๊มโค้ง และแผ่นหลังคาปั๊มโค้ง 

(Crimp Curved Roofing) ซึ่งใช้ได้กับแผ่นหลังคาเมทัลชีทเท่านั้น โดยสามารถดัดโค้งได	้

ทั้งแบบคว�่ำ แบบหงายโค้งตัวยู โค้งตัวเอส 

1.3)	 แผ่นบานเกล็ด (Louver) แผ่นปิดครอบมุม (Flashing) 

•	 แผ่นบานเกล็ด (Louver) ใช้ในการติดตั้งเพื่อระบายอากาศและเพิ่มความเย็นภายในอาคาร 

บริษัทมีผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 3 แบบ แตกต่างกันที่ความถี่ของบานเกล็ด บริษัทมีเครื่องรีด

บานเกล็ดโดยเฉพาะซึ่งสามารถรีดความยาวได้ไม่จ�ำกัด โดยขนาดและรูปร่างแผ่นบานเกล็ด

ของบรษัิทจะมีความแน่นอนและสม�ำ่เสมอ มรีอยต่อแผ่นน้อยและแนบสนทิมากกว่าบานเกลด็

ที่ผลิตด้วยเครื่องพับทั่วไป

•	 แผ่นปิดครอบมุม (Flashing) เป็นแผ่นเมทัลชีทที่เรียบไม่มีลอนจะถูกน�ำมาใช้งานร่วมกับ	

แผ่นหลังคาเมทลัชทีท่ีเป็นลอนโดยแผ่นครอบจะถกูน�ำไปใช้ประโยชน์ในแง่ของการปิดรอยต่อ

ปิดสันเดินขอบเพื่อกันน�้ำเข้าไปตามรอยต่อป้องกันน�้ำไหลย้อนเข้าตัวอาคาร 

1.4)	 อุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับการก่อสร้างหลังคา 

	 	 นอกจากแผ่นหลังคาและผนัง บริษัทยังท�ำการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อื่นที่เกี่ยวเนื่อง

กับการก่อสร้างหลังคา เช่น แปเหล็กกล้าตัว C (C Light Lip Channel) แปเหล็กกล้าตัว Z	

(Z Purlin) น็อตและสกรูเกลียว (Bolt & Nut) เหล็กยึดแป (Sag Rod) อุปกรณ์ยึดแป (Bridging) 

เป็นต้น เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่มลูกค้าที่ซื้อแผ่นหลังคาและผนังเมทัลชีทจากบริษัท 

	 	 เหล็กแปตัว C (C Light Lip Channel) เหล็กแปตัว Z (Z Purlin) เป็นการน�ำแผ่นเหล็กมา

ม้วนพับให้ได้ตามรูปแบบที่ต้องการ เหล็กแปตัว C เป็นแปที่มีปีกเท่ากันทั้งสองข้าง เหมาะส�ำหรับ

การวางพาดช่วงเดี่ยว หรือวางพาดช่วงพาดต่อเนื่องกันหลายช่วง โดยให้ปลายของแต่ละท่อนวาง

ชดิกนั และตัง้อยูบ่นจดุรองรบัสามารถใช้ได้ทัง้ระบบเชือ่มและระบบนอ็ตยดึ ในขณะทีเ่หลก็แปตัว 

Z เป็นแปที่มีปีกด้านหนี่งกว้างกว่าอีกด้านหนึ่งเล็กน้อย เพื่อให้สามารถพลิกกลับและซ้อนประกบ

กันได้สนิท เม่ือต้องการจะต่อแป สามารถใช้ได้ทั้งการวางพาดช่วงเดี่ยว และระยะพาดต่อเนื่อง 

โดยไม่มีการซ้อนทับ เหล็กแปตัว C และเหล็กแปตัว Z เหมาะส�ำหรับงานโครงสร้างทั่วไปที่ไม่ต้อง	

รับน�้ำหนักมาก เช่น งานท�ำโครงหลังคา เสาค�้ำยัน และโครงสร้างที่อยู่อาศัย ที่มีความแม่นย�ำสูง 

น�้ำหนักเบาแต่มีความแข็งแรงสูง สามารถติดตั้งได้สะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลา บริษัทสามารถ

ผลิตเหล็กแปตัว C และเหล็กแปตัว Z ได้ตามความยาวที่ต้องการ และสามารถใช้ได้ทั้งระบบ

เชื่อมและระบบน็อตยึด



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)  / 15

2)	 ธุรกิจผลิตเหล็กม้วนเคลือบสี

	 	 ในปี 2561 บริษัทได้จัดตั้ง EMPOWER ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ในปัจจุบันร้อยละ 

91.00 เพื่อลงทุนในโครงการโรงงานผลิตเหล็กม้วนเคลือบสี รองรับการเติบโตของธุรกิจผลิตหลังคา

เหล็กและโอกาสทางธุรกิจในการขยายสู่ธุรกิจต้นน�้ำ  เนื่องจากปัจจุบัน ยังมีผู้ผลิตเหล็กม้วนอลูซิงค์ และ	

เหล็กม้วนเคลือบสีในประเทศที่มีมาตรฐานระดับสากลและได้รับการยอมรับจ�ำนวนน้อย ท�ำให้ผู้ผลิต	

แผ่นหลังคามีทางเลือกในการซื้อเหล็กม้วนเคลือบสีในประเทศอย่างจ�ำกัด 

	 	 โครงการ EMPOWER ตั้งอยู่บนที่ดินกว่า 46 ไร่ มูลค่าการลงทุนกว่า 1,000 ล้านบาท ก�ำลัง	

การผลิตแผ่นเหล็กเคลือบสีที่ 100,000 ตันต่อปี ภายในโครงการประกอบด้วย อาคารโรงงานส�ำหรับ	

สายการผลิต (Color Coating Line: CCL) อาคารโกดังเก็บสินค้า ห้องทดลองและวิจัยพัฒนาสินค้า	

เพื่อรองรับการเคลือบสีและเคลือบลวดลายต่าง ๆ โดย EMPOWER ได้น�ำเทคโนโลยีการเคลือบสีชั้น

น�ำและทันสมัยจากประเทศเยอรมนีซึ่งได้รับการยอมรับในระดับสากล สายการผลิตของ EMPOWER	

ยังสามารถเคลือบวัตถุดิบประเภทอื่นนอกจากเหล็กอลูซิงค์ เช่น อลูมิเนียม (Aluminum) สแตนเลส 

(Stainless Steel) หรือ สังกะสี (Galvanized) เป็นต้น

	 	 EMPOWER มีทีมงานออกแบบและวิจัยพัฒนาสินค้าให้มีความทันสมัยด้วยการน�ำเทคโนโลยี	

การออกแบบลวดลายและการเคลือบสีมาใช้เพื่อสร้างความแตกต่างและมีเอกลักษณ์ในด้านผลิตภัณฑ์ 

ท�ำให้สินค้าของบริษัทดูโดดเด่นกว่าสินค้าคู่แข่งในตลาด และยังสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ทดแทนวัสดุ

ก่อสร้างหรือตกแต่งอื่น ๆ ได้ เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ โดยมีสินค้าซึ่งแบ่งตามลักษณะของการเคลือบผิว

ของผลิตภัณฑ์ ออกเป็น 5 แบรนด์ครอบคลุมตั้งแต่สินค้าที่เน้นความโดดเด่นมีเอกลักษณ์ จนถึงสินค้าที่

ตอบโจทย์กลุ่มธุรกิจที่ต้องการความคุ้มค่าของราคา ได้แก่

2.1)	 EM-UNIQUE เป็นผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบสีพิมพ์ลาย Pattern Paint ที่พัฒนาขึ้นเพื่อตอบโจทย์

สถาปนิกและนักออกแบบ ภายใต้แนวคิด “Design Innovation” โดยผลิตภัณฑ์จะโดดเด่นด้วย

ลวดลายอันเป็นเอกลักษณ์ที่เคลือบลงบนผิวเหล็กสีซ่ึงจะให้ผิวสัมผัสเสมือนจริง (Emboss)	

ด้วยเทคโนโลยีการผลิตจากประเทศเยอรมนี ประกอบกับระบบสีท่ีมีความคงทน ความเงางาม

ตามลวดลาย 

2.2)	 EM-DURA ผลติภัณฑ์เหลก็เคลอืบสรีะดบัพรเีมีย่ม (Premium Quality Pre-Painted Coil) ภายใต้	

แนวคิด “Transcend the Ordinary” ที่พัฒนาด้วยระบบสี PVDF (polyvinylidene fluoride)	

มคีวามทนทานต่อแสง UV ทีจ่ะท�ำลายชัน้เคลอืบสแีละสะท้อนความร้อน เหมาะส�ำหรบัการใช้งาน

ในประเทศไทย ระบบสีดังกล่าวจะเพิ่มความคงทนต่อทุกสภาพอากาศ ความเงางาม ความสดใส 

อีกทั้งผงฝุ่นขนาดเล็กไม่สามารถยึดเกาะเนื้อสีได้ และสามารถหลุดออกได้เองเมื่อโดนน�้ำ  หรือ	

น�้ำฝนชะล้างไหลผ่าน 

2.3)	 EM-ONE เป็นผลติภณัฑ์เหลก็เคลอืบสรีะดบั Hi-Grade ทีพ่ฒันาข้ึนโดยใช้ระบบสชีัน้เคลอืบส�ำหรบั

การใช้งานในสภาพภมูอิากาศทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละพืน้ทีข่องประเทศ ภายใต้แนวคดิ “Beauty Value 

Creation” โดยได้เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของชั้นสีในการสะท้อนความร้อน ประกอบกับ	

การผสมผสานองค์ประกอบของสารยึดติด และสารป้องกันที่ช่วยท�ำให้คุณสมบัติของการยึดเกาะ

ของสี มีความทนทานต่อการหลุดร่อน เพิ่มความยาวนานและความคงทนของเฉดสี เหมาะสมกับ

ทุกพื้นที่การใช้งาน 
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2.4)	 EM-PRO ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบสีผสมพิเศษ ภายใต้แนวคิด Professional Preferred Choice 

มีคุณลักษณะพิเศษท่ีจะช่วยให้ประสิทธิภาพในการสะท้อนความร้อนอยู่ในระดับที่สามารถใช้งาน

ได้ภายในอาคาร เพื่อตอบสนองในทุกกลุ่มลูกค้า โดยเพิ่มคุณสมบัติความคงทนของสี ชั้นเคลือบ 

การทนต่อความร้อน และความหลากหลายในทางเลือกของเฉดสี ในราคาย่อมเยาว์ 

2.5)	 EM-STAR เหล็กเคลือบสีส�ำหรับการใช้งานทั่วไป ที่มีความหลากหลายในเฉดสี ความสดใส และ

ความเงางามมากทีส่ดุ ซึง่สามารถตอบสนองการใช้งานได้อย่างหลากหลาย เป็นทางเลอืกทีเ่หมาะสม	

ในการลดต้นทุนส�ำหรับทุกงานก่อสร้าง

3)	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายเหล็กม้วน

	 	 บริษัทเป็นผู้จัดหาและจ�ำหน่ายเหล็กม้วนอลูซิงค์ (Galvalume Steel) และเหล็กม้วนเคลือบส ี

(Pre-painted Steel) โดยจัดหาจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและน�ำเข้าจากต่างประเทศ เพื่อจ�ำหน่ายให้แก่	

ผูผ้ลติหลงัคาทัง้รายใหญ่และรายย่อย ซึง่จะน�ำเหลก็ม้วนไปแปรรปูโดยการรดีเป็นหลงัคาเพือ่จ�ำหน่ายต่อไป 

โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัท ได้แก่ โรงรีดหลังคาเมทัลชีททั่วประเทศที่มีอุปกรณ์ในการรีด ตัด และพับเหล็ก 

ทั้งนี้ ด้วยการด�ำเนินธุรกิจในธุรกิจกว่า 20 ปี ท�ำให้มีฐานลูกค้าจ�ำนวนมากทั้งผู้จัดจ�ำหน่ายรายย่อยและ	

โรงรีดหลังคาเมทัลชีททั่วประเทศ รวมถึงบริษัทเองเป็นหนึ่งในผู้ใช้เหล็กม้วนในการผลิตหลังคาและ	

ผนังเมทัลชีทรายใหญ่ บริษัทจึงมีปริมาณการสั่งซื้อเหล็กม้วนจ�ำนวนมาก ส่งผลให้บริษัทมีความได้เปรียบ

จากการประหยัดต่อขนาด (Economies of scale) และมีอ�ำนาจในการเจรจาต่อรองกับผู้ผลิตสินค้า	

ท้ังในด้านราคาและระยะเวลาในการส่งมอบสินค้า นอกจากนี้ ด้วยประสบการณ์ของทีมผู้บริหาร	

ในอุตสาหกรรมเหล็ก จึงมีความเชี่ยวชาญในการประเมินภาวะอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้

บริษัทสามารถวางแผนการสั่งซื้อสินค้าเพื่อจ�ำหน่ายได้สอดคล้องกับภาวะตลาด และบริหารจัดการสินค้า

คงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.2.3	 การจดัหาผลติภณัฑแ์ละบริการ

	 	 วัตถุดิบหลักในการแปรรูปหลังคาและผนังเมทัลชีท ได้แก่ เหล็กม้วนอลูซิงค์   เหล็กม้วนเคลือบสี น�้ำยา

ฉนวนกันความร้อน   และแผ่นวัสดุปิดทับ ซึ่งวัตถุดิบส่วนใหญ่เป็นการสั่งซื้อจากผู้ประกอบการในประเทศ	

โดยบริษัทคัดเลือกผู้ขายที่มีประวัติการด�ำเนินงานน่าเช่ือถือ มีสินค้าหลากหลาย มีก�ำลังการผลิตเพียงพอที่

จะสามารถผลิตและส่งมอบสินค้าได้ตามเวลาที่ก�ำหนด   สินค้ามีคุณภาพและมีการรับประกันในระยะเวลาที	่

เหมาะสม โดยบริษัทจะให้ผู้ผลิตแต่ละรายจัดส่งสินค้ามายังบริษัทโดยตรง เมื่อวัตถุดิบจัดส่งมายังบริษัทจะมี	

หน่วยงาน Quality Control (QC) ตรวจสอบคณุภาพสนิค้าก่อนน�ำเข้าสูก่ระบวนการผลติตามขัน้ตอนทีก่�ำหนดไว้ 

	 	 เหล็กม้วนอลูซิงค์ (Galvalume Steel) และเหล็กม้วนเคลือบสี (Pre-painted Steel) เป็นวัตถุดิบ

หลักในการผลิตแผ่นหลังคาและผนัง โดยเหล็กม้วนอลูซิงค์ เป็นแผ่นเหล็กรีดเย็นที่ผ่านกระบวนการ Galvalume	

ด้วยสารเคลือบได้แก่ อลูมิเนียม สังกะสี (Zinc) ซิลิคอน (Silicon) และอื่นๆ เพื่อป้องกันการสึกกร่อนและสนิม

ที่จะเกิดกับพื้นผิวของเหล็ก ท�ำให้มีอายุการใช้งานยาวนานกว่าเหล็กเคลือบสังกะสี (Galvanized) จึงเหมาะ

ส�ำหรบัน�ำมาขึน้รปูเป็นหลงัคาและผนงัทีต้่องการความทนทานต่อสภาพการกดักร่อนจากความเปียกชืน้และสภาพ

อากาศ เนือ่งจากมคีวามทนทานสงูและน�ำ้หนักเบา ส่วนแผ่นเหลก็ม้วนเคลอืบส ีเป็นการน�ำเอาเหลก็ม้วนประเภท

ต่าง ๆ เช่น เหล็กม้วนสังกะสี เหล็กม้วนอลูมิเนียม เป็นต้น มาผ่านการเคลือบสีที่พื้นผิว โดยใช้สารโพลีเอสเตอร์ 

(Polyester หรือ PE) ที่สามารถทนทานต่อรังสียูวี ผิวเคลือบมีสีสันสดใส เรียบเนียน ผลิตได้ทั้งสีด้านและ	

สีมันเงา, PVDF (Polyvinylidene fluoride หรือ polyvinylidene difluoride resin coating) ซึ่งมีคุณสมบัติ

เด่นในด้านการทนต่อสภาพกรดและด่าง จึงเหมาะกับการใช้งานภายนอก ช่วยให้มีความคงทนและป้องกันคราบ
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ฝุ่นละออง รวมทั้งสามารถพิมพ์ลวดลาย (Color Pattern) ลงไปบนเหล็กเพื่อให้ลวดลายต่าง ๆ ตามต้องการได	้

ซ่ึงคุณภาพของหลังคาหรือผนังจะขึ้นอยู่กับคุณภาพของเหล็กม้วนประเภทต่างๆ ที่เลือกใช้บริษัทจึงแนะน�ำให้

ลูกค้าเลือกใช้เหล็กม้วน ประเภทเหล็กม้วนอลูซิงค์จากผู้จ�ำหน่ายที่มีระบบการผลิตที่ได้มาตรฐาน มีการทดสอบ

คณุภาพของสนิค้าอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าหลงัคาและผนงัเมทลัชทีทีบ่รษิทัผลตินัน้มีคณุภาพและมาตรฐาน	

โดยสินค้าของบริษัทมีการรับประกันคุณภาพตามที่ผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบให้การรับประกันสินค้า ซึ่งมีระยะเวลารับ

ประกันสินค้านานสูงสุดถึง 10 ปี 

	 	 น�ำ้ยาโพลยีรูเีทน (น�ำ้ยา PU หรอื PU Foam)  เป็นสารเคมทีีใ่ช้ในการท�ำฉนวนกนัความร้อน มคีณุสมบติั

ทนต่อกรดและด่าง ช่วยป้องกันการกัดกร่อน หรือการเกิดสนิมที่เกิดจากไอกรดลอยไปกระทบที่ผิวหลังคาและ	

ลดความร้อนไม่ให้ส่งผ่านไปยงัส่วนอ่ืนๆ มลีกัษณะเบา ภายในประกอบด้วยฟองอากาศเลก็ ๆ  จ�ำนวนมากเพือ่สกดั

กัน้ความร้อนให้อยูใ่นฟองอากาศ นยิมน�ำมาใช้ตดิตัง้ไว้บนโครงหลงัคาบ้าน เพือ่ลดความร้อนของแสงอาทติย์ไม่ให้

ส่งผ่านเข้ามาภายในตวับ้านจนท�ำให้บ้านเกดิความร้อน ยงัสามารถป้องกนัการรัว่ซมึและช่วยลดเสยีงดงัจากฝนที่

ตกกระทบหลังคาหรือเสียงรบกวนอื่น ๆ ในขั้นตอนการผลิตหลังคา เมื่อแผ่นเหล็กม้วนผ่านกระบวนการรีดและ	

ขึ้นรูปลอนแล้ว จะถูกน�ำเข้าเครื่องฉีดน�้ำยา PU ซึ่งเป็นการผสมของน�้ำยาโฟมด�ำ  (Diisocyanate) กับน�้ำยา	

โฟมขาว (Polyol) เพื่อให้เกิดการขยายตัว 20-25 เท่า โดยจะฉีดลงไปบริเวณใต้แผ่นหลังคาเหล็กเพื่อให้เกิดการ

แข็งตัวเป็นโฟมแข็ง ลูกค้าสามารถเลือกขนาดความหนาของฉนวนกันความร้อนได้ตามความต้องการ โดยบริษัท

มีความหนาให้เลือกตั้งแต่ 15-75 มิลลิเมตร ซึ่งขนาดฉนวนกันความร้อนที่หนาจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพป้องกัน

ความร้อนและลดเสียงรบกวน โดยบริษัทสั่งซื้อน�้ำยา PU ในประเทศเป็นหลักจากผู้จ�ำหน่ายกว่า 3 ราย 

	 	 แผ่นวัสดุปิดทับ (Facing Sheet) ในขั้นตอนการฉีด PU Foam วัสดุปิดทับจะถูกติดไปพร้อมกับ	

การฉีดน�้ำยา เพื่อให้แผ่นวัสดุปิดทับติดแน่นกับ PU Foam  โดยสารเคมีจะท�ำให้น�้ำยา PU เกิดการเซ็ตตัวเป็น	

เมด็โฟมซึง่จะยดึตดิกบัแผ่นเหลก็ขึน้ลอนและแผ่นวสัดปิุดทบัเป็นอย่างด ีบรษิทัมแีผ่นวสัดปิุดทบัให้เลอืก 3 ประเภท 

ได้แก่Aluminum Foil, PVC Sheet และ Metal Sheet ซึ่งมีคุณสมบัติและความหนาที่แตกต่างกัน โดยบริษัท	

สั่งซื้อแผ่นวัสดุปิดทับจากผู้ผลิตในประเทศทั้งหมด 

1)	 นโยบายการจัดหาวัตถุดิบ

	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการคัดเลือกเหล็กม้วนเป็นอย่างมากเนื่องจากคุณภาพของเหล็กม้วนจะ

มีผลโดยตรงต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์หลังคาของบริษัท โดยบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ	์

ในการคัดเลือกวัตถุดิบจากคู่ค้าที่มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานในการผลิต โดยค�ำนึงถึงราคา คุณภาพ 

ความหลากหลายของสินค้า ระยะเวลาการผลิต ความสามารถในการส่งมอบสินค้าภายในระยะเวลาที่

ก�ำหนด และการรับประกันสินค้า

	 	 ในการผลติหลงัคาภายใต้แบรนด์ SUNTECH บรษัิทสัง่ซ้ือวตัถดุบิเหลก็ม้วน หรอืเหลก็ม้วนเคลอืบส	ี

จากบรษิทั เอน็เอส บลสูโคป (ประเทศไทย) จ�ำกดั (“บลสูโคป”) เป็นหลกั โดยบลสูโคปเป็นผู้จ�ำหน่ายเหลก็

อลูซิงค์รายใหญ่ในประเทศ และเป็นคู่ค้าและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทมามากกว่า 25 ปี มีปริมาณการ

ส่ังซ้ือจ�ำนวนมาก ผลิตภัณฑ์ของ บลูสโคปมีความทนทานและมีระยะเวลาประกันสินค้ามากกว่า 10 ปี 	

ส�ำหรับลูกค้าที่ต้องการลดต้นทุนการก่อสร้าง อาจเลือกใช้เหล็กน�ำเข้าจากต่างประเทศ เช่น จีน เกาหลี 

และไต้หวันซึ่งมีราคาที่ต�่ำกว่า บริษัทมีนโยบายในการขยายฐานคู่ค้าในการจัดซื้อเหล็กม้วน และกระจาย

แหล่งการส่ังซือ้เพิม่ข้ึน บรษิทัเชือ่มัน่ว่าเหลก็ม้วนจากทัง้ในและต่างประเทศจะยังคงมจี�ำนวนเพยีงพอเมือ่

เทียบกับความต้องการเหล็กม้วนของบริษัท 
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2)	 นโยบายการจัดเก็บวัตถุดิบและสินค้าส�ำเร็จรูป 

	 	 บรษิทัมนีโยบายจดัเกบ็วตัถดุบิประเภทเหลก็ม้วนให้เหมาะสมโดยค�ำนงึถงึระยะเวลาการขายสนิค้า
โดยเฉลีย่ปริมาณขายสนิค้าย้อนหลงั แนวโน้มความต้องการสนิค้าของลกูค้าและคาดการณ์ปริมาณการผลติ
รวมถึงต้นทุนการเก็บรักษา ต้นทุนการสั่งซื้อวัตถุดิบ และต้นทุนการเสียโอกาสจากการขาดแคลนวัตถุดิบ 
โดยท่ัวไปบริษัทจะเก็บวัตถุดิบไม่ให้เกินประมาณการยอดขายในรอบระยะเวลา 6 เดือน อย่างไรก็ตาม	
ในบางกรณีเช่นในกรณีท่ีตู้บรรจุสินค้าจากต่างประเทศขาดแคลน บริษัทจะเก็บสินค้าให้มีจ�ำนวนมากพอ
กับความต้องการสินค้าของลูกค้า

	 	 ส�ำหรบัผลติภณัฑ์หลงัคาและผนงัเมทลัชที บรษิทัจะผลติสนิค้าตามค�ำสัง่ซือ้ทีไ่ด้รบั ซึง่ระบปุระเภท 
ขนาด ปริมาณสินค้า ระยะเวลาส่งมอบสินค้า และเงื่อนไขการช�ำระเงิน ซึ่งส่วนใหญ่ลูกค้าจะต้องช�ำระ
เงินมัดจ�ำล่วงหน้าร้อยละ 30 ของมูลค่าสินค้า โดยบริษัทจะสั่งซื้อวัตถุดิบในการผลิตเมื่อได้รับการยืนยัน
ค�ำสั่งซื้อเพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ และใช้ระยะเวลาผลิตประมาณ 7-10 วัน
นับจากวันที่ได้รับวัตถุดิบหรือได้รับการยืนยันรายละเอียดการผลิตสินค้า

	 	 ในการบริหารสินค้าคงคลัง บริษัทมีพื้นที่ส�ำหรับจัดเก็บสินค้าที่เพียงพอส�ำหรับการใช้ก�ำลัง	
การผลติเตม็ ซึง่ประกอบด้วยอาคารโกดงั 2 หลงั ตัง้อยูใ่นบรเิวณเดยีวกับสายการผลติสนิค้าบนพืน้ทีใ่ช้สอย
รวม 8,720 ตารางเมตร รองรับการจัดเก็บสินค้าได้มากกว่า 26,000 ตัน 

3)	 การผลิต

	 ธุรกิจผลิตหลังคาและผนังเมทัลชีท

	 	 กระบวนการผลิตแผ่นหลังคาและแผ่นผนังเมทัลชีท ใช้ระยะเวลาในการผลิตเพียง 7-10 วัน	
นบัจากวนัทีไ่ด้รบัวตัถดุบิครบถ้วนหรอืได้รบัการยนืยนัรายละเอียดการผลติสนิค้า แบ่งได้เป็น 4 ขัน้ตอนหลัก	
ดังนี้

-	 เครื่องป้อนเหล็กม้วน น�ำเหล็กม้วนอลูซิงค์ หรือเหล็กม้วนเคลือบสี เข้าเครื่องคลายม้วนเหล็กแผ่น 
(Uncoiler) และเครื่องรีดเพื่อตัดความยาวจากเหล็กม้วนให้ได้ตามที่ต้องการ

-	 แผ่นเหล็กผ่านเข้าสู่กระบวนการรีดขึ้นลอนหลังคา (Roll Forming) โดยมีลอนหลังคาแบบต่างๆฅ	
กว่า 20 แบบ

-	 แผ่นเหล็กที่ขึ้นรูปลอนแล้วเข้าสู่ขั้นตอนการตัดตามขนาดความยาวที่ต้องการ (Cutting)

-	 แผ่นเหล็กเข้าสู่ขั้นตอนฉีดฉนวนกันความร้อน หรือ PU Foam พร้อมปิดแผ่นวัสดุปิดทับ (Facing 
Sheet)

	 	 บรษิทัมเีคร่ืองจกัรส�ำหรบัการแปรรปูแผ่นหลงัคาเหลก็และผนงัเมทลัชที โดยมกี�ำลงัการผลติหลงัคา
และหลังคาบุฉนวนกันความร้อนรวม 3,600,000 ตารางเมตรต่อปี บริษัทสามารถรีดขึ้นรูปลอนหลังคา	
ซึ่งความกว้างของลอนจะแตกต่างกันตามแบบที่ลูกค้าต้องการ โดยจะต้องมีความกว้างไม่เกินประมาณ	
90 เซนติเมตร ซึ่งเป็นความกว้างของเหล็กม้วนเคลือบสี 

	 ธุรกิจผลิตเหล็กม้วนเคลือบสี

	 	 กระบวนการผลิตเหล็กม้วนเคลือบสีของ EMPOWER  เป็นแบบต่อเนื่อง (Continuous Coating) 

แบ่งได้เป็น 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

-	 เครื่องป้อนเหล็กม้วน น�ำเหล็กม้วนอลูซิงค์ หรือวัตถุดิบอื่นๆ เช่น อลูมิเนียม (Aluminum Steel) 
สแตนเลส (Stainless Steel) สังกะสี (Galvanized Steel) เข้าเครื่องคลายม้วน (Uncoiler) และ
ท�ำความสะอาดผิวเหล็ก 3 ขั้นตอน ได้แก่ ส่วนท�ำความสะอาดด้วยเคมี ส่วนขจัดคราบเคมีและฅ

สิ่งสกปรกตกค้างบนผิว และส่วนท�ำความสะอาดผิวเหล็กด้วยน�้ำร้อน
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-	 แผ่นเหล็กผ่านเข้าสู่ขั้นตอนการเคลือบผิวเหล็กด้วยกระบวนการทางเคมี (Pre-Treatment) ด้วย
น�้ำยาเคมีเพื่อบ�ำรุงผิวเหล็ก ซึ่งมีส่วนช่วยท�ำให้ชิ้นงานเมื่อเคลือบสีจะติดทน ป้องกันการกัดกร่อน

-	 แผ่นเหลก็ทีเ่คลอืบผวิแล้วเข้าสูก่ระบวนการเคลอืบส ีซึง่จะแตกต่างกนัต่างประเภทของผลติภณัฑ์ 
โดยจะเริม่จากการเคลอืบสรีองพืน้ (Primer Coater) และน�ำไปอบให้แห้งด้วยเครือ่งอบอณุหภมิูสงู 
และปรบัอณุหภมิูของเหลก็ไว้ในสภาพอณุหภมูห้ิอง ก่อนน�ำไปเคลอืบสจีรงิ (Finish Coater) และน�ำ

ไปอบอกีครัง้ ก่อนเข้าสู่ขัน้ตอนการพมิพ์ลาย (Pattern Paint) ส�ำหรบัสนิค้าทีต้่องการความพรเีมีย่ม	

โดยมีลวดลายต่าง ๆ เช่น ลายหินอ่อน ลายปูน ลายสนิม เป็นต้น

	 	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัคณุภาพสินค้าในทกุขัน้ตอน โดยเฉพาะการคดัเลอืกแหล่งทีม่าและคณุภาพของ
วัตถุดิบที่จะน�ำมาเคลือบสี รวมถึงการทดสอบคุณสมบัติของสีเพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าของบริษัทมีคุณภาพและ
อายกุารใช้งานทีย่าวนาน เพือ่สร้างความมัน่ใจให้แก่ลกูค้าทีใ่ช้สนิค้าของบรษิทั โดยบรษิทัเลอืกใช้เหล็กม้วน	
จากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น จีน เวียดนาม เกาหลี เป็นต้น โดยก่อนการผลิตบริษัทจะ
ทดสอบคุณภาพของวัตถุดิบในด้านต่าง ๆ  เช่น การกัดกร่อน ค่าเคมี ค่าความแข็ง เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่า
สนิค้าของบรษิทัทีผ่ลติแล้วจะได้รบัมาตรฐาน มอก.โดยบรษิทัมนีโยบายส�ำรองวตัถดุบิเหลก็ม้วนส�ำหรบัใช้
ในการผลิตประมาณ 1 เดือน ทั้งนี้ นอกจากเหล็กอลูซิงค์แล้ว โรงงานของ EMPOWER สามารถรองรับ
วัตถุดิบในการผลิตได้หลายประเภท เช่น อลูมิเนียม (Aluminum Steel) สแตนเลส (Stainless Steel) 

สังกะสี (Galvanized Steel)

4)	 โรงงานและก�ำลังการผลิต 

	 	 บริษัทมีโรงงานผลิตแผ่นหลังคาและผนังเมทัลชีท ตั้งอยู่ที่ ถนนพระรามที่ 2 ต�ำบลโคกขาม 	
อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร บนเนื้อที่ดินกว่า 21 ไร่ ประกอบด้วยอาคารโรงงานและโกดัง 
2 หลัง พื้นที่ใช้สอยรวม 8,720 ตารางเมตร ทั้งนี้ โรงงานและโกดังดังกล่าวตั้งอยู่บนที่ดินเช่า ระยะเวลา
เช่า 10 ปี (รายละเอียดเพิ่มเติมการเช่าโรงงานและโกดังในเอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ หัวข้อ 2 สรุปสาระส�ำคัญของสัญญาที่เกี่ยวข้อง) โดยมีก�ำลังการผลิตหลังคารวม 3,600,000 ตาราง

เมตรต่อปี

	 	 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้ด�ำเนินงานโรงงานผลิตเหล็กม้วนเคลือบสีของ EMPOWER บนพื้นที่กว่า 
80,000 ตารางเมตร ซึ่งประกอบด้วยอาคารโรงงานส�ำหรับสายการผลิต (Color Coating Line: CCL) ซึ่ง
มีสายการผลิตความยาวกว่า 600 เมตร ประกอบด้วย ส่วนท�ำความสะอาด ส่วนเคลือบสี ส่วนเคลือบลาย	
เป็นต้น อาคารโกดงัเกบ็สนิค้าห้องทดลองและวจิยัพฒันาสนิค้า โดย EMPOWER ได้ลงทนุน�ำเข้าเครือ่งจกัร
ขนาดใหญ่ที่มีเทคโนโลยี นวัตกรรมการเคลือบสีขั้นสูงจากประเทศเยอรมนี ซึ่งได้รับการยอมรับในระดับ
สากล และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งเปิดด�ำเนินการแล้วในช่วงกลาง ปี 2566 ซึ่งจะสามารถผลิตเคลือบ
สีเหล็กม้วนได้ถึง 100,000 ตันต่อปี 

5)	 การจัดจ�ำหน่ายและการขนส่งผลิตภัณฑ์ 

	 	 ในการส่งมอบสินค้าให้แก่ลกูค้า ทัง้ผลติภณัฑ์หลงัคาและผนงัเมทลัชที และเหลก็ม้วน บรษิทัมบีรกิาร	
ขนส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าในเขตกรุงเทพและปริมณฑล อย่างไรก็ตามหากเป็นพื้นท่ีนอกเขตให้บริการลูกค้า
สามารถน�ำรถขนส่งมารบัสนิค้าหรอืว่าจ้างผูบ้รกิารขนส่งเอกชนมารบัสนิค้าทีโ่รงงานของบรษิทั โดยลกูค้า
จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่ายและความเสีย่งหากสนิค้าเกดิความเสยีหายในระหว่างการขนส่ง หรอืในกรณี
ทีล่กูค้าไม่สะดวกอาจให้บรษัิทบรกิารขนส่งสนิค้าไปยังคลงัสนิค้าของลกูค้า ซึง่บรษิทัมรีถขนส่งทัง้ประเภท 
รถพ่วง รถ 10 ล้อ รถเทรลเลอร์ขนาด 12-15-18-20-24 เมตร รองรับการขนส่งได้ทุกรูปแบบ หรือ	
ในกรณทีีร่ถของบรษิทัไม่เพยีงพอหรอืรถขนส่งของบรษิทัเกดิเครือ่งยนต์ขดัข้องหรอืเสยีหาย บรษิทัสามารถ
ว่าจ้างบริษัทขนส่งและพนักงานขับรถจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้ประกอบการที่มีความช�ำนาญประสบการณ์

ในการขนส่งสินค้า



รายงานประจ�ำปี 2568  •  แบบ 56-1 One Report20 /

	 	 มีระบบ GPS ที่สามารถติดตามการขนส่งได้แบบ Real Time ตลอดระยะทาง รวมถึงมีการท�ำ

ประกันภัยที่ครอบคลุมความเสียหายต่อมูลค่าสินค้าที่บรรทุก ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหา

หรือเกิดความเสียหายจากการขนส่งสินค้าไปให้แก่ลูกค้าแต่อย่างใด 

6)	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 บรษิทัให้ความส�ำคัญต่อสิง่แวดล้อมเป็นอย่างยิง่ บรษิทัจงึมกีารพจิารณาผลกระทบทางสิง่แวดล้อม

ที่อาจเกิดขึ้น จากขั้นตอนการผลิตอย่างสม�่ำเสมอ โดยเฉพาะในขั้นตอนการรีดเหล็ก ตัดเหล็ก ที่ท�ำให้เกิด

เสยีงดงัซึง่อาจรบกวนผูค้นหรอืส่งผลกระทบต่อการได้ยนิของผูป้ฏบิตังิานได้ อย่างไรกต็าม ไม่มชีมุชนบ้าน

เรือนอยู่อาศัยตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานประกอบการของบริษัทที่อาจได้รับผลกระทบจากมลพิษ	

ทางเสียงแต่อย่างใด และบริษัทมีการออกข้อก�ำหนดให้พนักงานต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง	

ตลอดเวลาเพ่ือลดผลกระทบจากเสียงที่เกิดข้ึน นอกจากนั้นบริษัทมีการตรวจสอบคุณภาพฝุ่นไม่ให้เกิน

ก�ำหนดมาตรฐานของกรมโรงงาน จึงไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก และไม่เป็นอันตราย

ต่อชุมชนแวดล้อมหรือพนักงาน โดยที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยได้รับข้อร้องเรียนหรือมีข้อพิพาทด้านต่อ	

สิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

	 	 ส�ำหรบัของเหลอืจากการผลติ เช่น เศษฉนวน PU Foam ทางบรษิทัจะขายให้กบัผูร้บัซือ้ภายนอกที่

มคีวามเชีย่วชาญในด้านการบรหิารจดัการของเสยีและวสัดทุีไ่ม่ใช้แล้ว และได้รบัอนญุาตให้ประกอบกจิการ

ในนิคมอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 ด�ำเนินการ	

รับเศษฉนวน PU Foam ที่เหลือจากการผลิตไปท�ำลายให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด ส่วนเศษเหล็ก

ที่เหลือจากการผลิต บริษัทจะขายให้กับผู้รับซื้อภายนอก เพื่อใช้ในงานปั๊มชิ้นส่วนขนาดเล็ก หรือเข้า	

โรงหลอม โดยอ้างอิงจากราคาตลาด

	 	 ส�ำหรับโครงการโรงงานผลิตเหล็กม้วนเคลือบสีของ EMPOWER ได้มีการก่อสร้างระบบบ�ำบัดน�้ำ

เสียที่มีประสิทธิภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีจากประเทศเยอรมนี รวมถึงระบบบ�ำบัดอากาศ เพื่อก�ำจัดก๊าซไอ

เสียและความร้อนที่เกิดจากการผลิต

1.2.4	 การตลาดและการแข่งขัน

1)	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายหลังคาและผนังเมทัลชีท

	 	 ลูกค้าเป้าหมายของธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายหลังคาและผนังเมทัลชีท ได้แก่ กลุ่มตัวแทนจ�ำหน่าย 

ที่ซื้อสินค้าของบริษัทไปเพื่อจ�ำหน่ายต่อ หรือเป็นผู้ให้บริการรับจ้างติดตั้งหลังคาในโครงการต่างๆ เจ้าของ

โครงการก่อสร้าง ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้สินค้าของบริษัทอย่างแท้จริง เช่น เจ้าของอาคารส�ำนักงาน 	

ศูนย์จ�ำหน่ายสินค้าเป็นต้น โดยกลุ่มตัวแทนจ�ำหน่ายมีสัดส่วนการขายสูงสุดคิดเป็นประมาณร้อยละ 90 

ของรายได้จากการจ�ำหน่ายหลังคาและผนังเมทัลชีท โดยเมื่อมีการตกลงค�ำสั่งซ้ือสินค้าซึ่งระบุลักษณะ	

ของสินค้าและวันส่งมอบเบื้องต้น บริษัทมีนโยบายให้ลูกค้าช�ำระเงินมัดจ�ำประมาณร้อยละ 30 ของมูลค่า

การสัง่ซือ้ เพือ่น�ำไปส่ังซือ้วตัถดุบิและลดความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาเหลก็ส่วนทีเ่หลอืจะช�ำระเงนิ	

ก่อนการส่งมอบสินค้า บริษัทมีกลุ่มลูกค้าตัวแทนจ�ำหน่ายที่ใช้สินค้าของบริษัทมากกว่า 500 รายซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายให้แก่โครงการขนาดใหญ่ของทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น อาคารโรงงาน โกดัง

เก็บสินค้า อาคารแสดงสินค้า โรงเรียน เป็นต้น 
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	 	 นอกจากกลุม่ตวัแทนจ�ำหน่าย กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของธรุกจิผลติหลงัคาเหลก็รองลงมาได้แก่ กลุ่ม
เจ้าของโครงการ ซึง่เป็นเจ้าของโครงการก่อสร้างทีต้่องการก่อสร้างอาคารส�ำหรบักจิการขนาดเลก็ – กลาง 
โดยมีสัดส่วนการขายคิดเป็นประมาณร้อยละ 10 ของรายได้จากการจ�ำหน่ายหลังคาเหล็ก ตามล�ำดับ โดย

มีลักษณะการช�ำระเงินเช่นเดียวกับกลุ่มตัวแทนจ�ำหน่าย
 

	 ธุรกิจจัดหาและจ�ำหน่ายเหล็กม้วน และธุรกิจผลิตเหล็กม้วนเคลือบสี

	 	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของธุรกิจจัดหาและจ�ำหน่ายเหล็กม้วนและธุรกิจผลิตเหล็กม้วนเคลือบ
สี ได้แก่ กลุ่มผู้ประกอบการโรงรีดหลังคาเมทัลชีททั่วประเทศกว่า 1,500 ราย ที่ต้องการใช้เหล็กม้วน
แต่ไม่สามารถสั่งซื้อโดยตรงจากผู้ผลิตเหล็กได้โดยตรงซึ่งอาจเป็นผลมาจากปริมาณการสั่งซื้อ ระยะเวลา	
การผลิตหรือความสัมพันธ์ของกับผู้ผลิตเหล็ก โดยลูกค้าส่วนใหญ่จะสั่งซื้อเหล็กม้วนจากบริษัทเพ่ือน�ำไป
ตัด รีด ตามความหนาและขนาดที่ต้องการเพื่อน�ำไปแปรรูปเป็นชิ้นส่วนในการก่อสร้างเพื่อจ�ำหน่ายต่อไป

	 	 สนิค้าทัง้หมดของบรษิทัเป็นการจ�ำหน่ายให้แก่กลุม่ลกูค้าภายในประเทศเพยีงอย่างเดยีว โดยสนิค้า
ประเภทแผ่นหลงัคาและผนงัเมทลัชที เป็นการผลติตามค�ำสัง่ซือ้ของลกูค้าจงึท�ำให้ช่องทางการขายส่วนใหญ่
เป็นการจ�ำหน่ายให้แก่กลุ่มตัวแทนจ�ำหน่าย หรือเจ้าของโครงการ ที่ต้องการใช้สินค้าของบริษัทโดยตรง	
ในขณะที่สินค้ากลุ่มเหล็กม้วนจะเป็นการจ�ำหน่ายให้แก่กลุ่มผู้ประกอบการโรงรีดหลังคาเมทัลชีท 

	 	 บริษัทได้สร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้ามาอย่างยาวนาน โดยสามารถรักษาฐานลูกค้าเดิม 
รวมถึงการสร้างฐานลูกค้าใหม่ โดยเป็นผลมาจากการควบคุมคุณภาพสินค้าให้ได้ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า และการที่บริษัทสามารถผลิตสินค้าพร้อมส่งมอบได้ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด รวมถึงความมุ่ง
มัน่ในการพฒันาประสทิธภิาพการผลติสนิค้าเพ่ือเสรมิสร้างความเชือ่มัน่ทางธรุกจิ โดยบรษิทัมเีป้าหมายที่
จะพัฒนาคุณภาพสินค้า ลดระยะเวลาการผลิต และพัฒนางานบริการให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าและ
ปริมาณการจ�ำหน่ายให้มากขึ้นในอนาคต 

2)	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

	 	 บรษิทัมช่ีองทางการจ�ำหน่ายหลกัผ่านทางส�ำนกังานใหญ่ทีใ่ห้บรกิารแก่กลุม่ลกูค้า ธรุกจิหลงัคาเหล็ก	

และผนังเมทัลชีทเป็นหลัก นอกจากนั้นบริษัททีมพนักงานขายและวิศวกร เข้าไปน�ำเสนอสินค้ากับ	

ผู้ออกแบบโครงการหรือสถาปนิก ผ่านการเข้าร่วมนิทรรศการ หรืองานสัมมนาต่างๆ เช่น งานสถาปนิก 

เพ่ือแนะน�ำสินค้าของบริษัทภายใต้แบรนด์ “SUNTECH” เป็นที่รู้จักส�ำหรับกลุ่มลูกค้าโครงการก่อสร้าง

ขนาดใหญ่ ทีมขายและทีมออกแบบร่วมกันประเมินราคาโดยอ้างอิงจากแบบที่ลูกค้าก�ำหนดเพื่อจัดท�ำ	

ใบเสนอราคาเพื่อเข้าแข่งขัน ส�ำหรับธุรกิจจัดหาและจ�ำหน่ายเหล็กม้วนของบริษัท โดยทีมขายจะเข้าพบ

กลุ่มเจ้าของโรงรีดหลังคาเมทัลชีทในต่างจังหวัดเพื่อแนะน�ำสินค้า นอกจากช่องทางการขายดังกล่าวแล้ว 

ด้วยคุณภาพของสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากกลุ่มโรงรีดต่างๆ ได้แนะน�ำ

ลูกค้าให้แก่บริษัทอย่างต่อเนื่อง

3)	 กลยุทธ์การแข่งขัน

	 	 กลุม่บรษัิทมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�ำในการผลติหลงัคาเหลก็เมทลัชทีทีมี่นวัตกรรมทีท่นัสมยัและมคุีณภาพ

ตามมาตรฐาน โดยให้ความส�ำคัญกับการสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า ทั้งใน

รูปแบบของ คุณภาพของสินค้าในระดับมาตรฐานสากล ความหลากหลายของสินค้า การสร้างแบรนด์ 

SUNTECH ให้เป็นท่ีรู้จัก และการก�ำหนดราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม ประกอบการให้บริการที่เกี่ยวข้อง

อย่างครบถ้วน เช่น การส่งมอบสินค้าตรงตามเวลาที่ก�ำหนด การรับประกันสินค้า การผลิตสินค้าตาม

ความต้องการของลูกค้าแต่ละราย เป็นต้น จากปัจจัยดังกล่าวท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า

โครงการท้ังภาครัฐและเอกชน และสามารถขยายฐานลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว โดยมีกลยุทธ์ทางการตลาด

ในการแข่งขัน ดังนี้  
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1)	 คุณภาพของผลิตภัณฑ์และการส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา

	 	 บริษัทมีกระบวนการควบคุมคุณภาพการผลิตตลอดทั้งสายการผลิต ตั้งแต่การคัดเลือก
วตัถดุบิจากผูผ้ลติทีม่คีณุภาพ การผลติด้วยเครือ่งจกัรทีท่นัสมยั ประกอบกบัการตรวจสอบคณุภาพ
ในทุกขั้นตอนการผลิต โดยทีมงานผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าของบริษัทมีคุณภาพ ส่งผลให้
ลกูค้ามัน่ใจในสินค้าของบริษทัภายใต้แบรนด์ “SUNTECH”  โดยโรงงานของบรษิทัได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานระบบการบรหิารงาน ISO 9001 และมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 
นอกจากนั้นแผ่นเหล็กมุงหลังคาของบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

	 	 บริษัทยังมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในระยะยาว เพื่อรักษาฐานลูกค้าของ
บรษิทั ด้วยระบบการส่งมอบสนิค้าทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถสิง่มอบสินค้าได้ตรงตามเวลา นอกจาก
นัน้บรษิทัมกีารให้บรกิารหลังการขาย โดยสามารถเข้าไปช่วยเหลอืลกูค้าทีห่น้างาน หากสนิค้าของ
บริษัทเกิดการช�ำรุดเสียหายระหว่างการขนส่ง

2)	 ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และบริการ

	 	 ด้วยวสิยัทศัน์ของบรษิทัทีมุ่ง่มัน่เป็นผูน้�ำด้านเมทลัชที (Metal Sheet) และเหลก็ม้วนเคลอืบ
สีที่โดดเด่นในการพัฒนาสินค้าที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า
ทุกประเภท ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายให้ทีมวิจัยและพัฒนา (Research & Development : R&D) 
ศกึษาวเิคราะห์อตุสาหกรรมเมทลัชทีเพือ่พฒันาสนิค้าใหม่ รวมถงึการน�ำสนิค้าของผูป้ระกอบการ
รายอืน่มาวเิคราะห์และพฒันาสนิค้าให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้า รวมถงึการคดิค้นสนิค้า
ทดแทนวัสดุข้ามประเภทเพื่อทดแทนการใช้วัสดุประเภทเดิม เช่น ทดแทนการใช้ไม้ การใช้ยิบซั่ม
บอร์ด โดยมุ่งเน้นเร่ืองความรวดเร็วในการก่อสร้างภายใต้งบประมาณที่จ�ำกัด เพ่ือให้บริษัทเป็น
ศนูย์รวมเหลก็ม้วนเคลอืบสทีีม่สีนิค้าครอบคลมุความต้องการของทกุกลุม่ลกูค้า นอกจากนัน้บรษิทั
ได้จัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับการก่อสร้างหลังคาประเภทอื่นๆ เพื่อจ�ำหน่าย 

	 	 การมสีนิค้าทีห่ลากหลายท�ำให้บรษิทัมคีวามได้เปรยีบในการแข่งขนั เนือ่งจากบรษัิทสามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันที และสามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมและสร้างฐาน
ลูกค้าใหม่ได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนั้นการที่บริษัทเป็นผู้จัดหาและจ�ำหน่ายเหล็กม้วนอลูซิงค์ 
และเหล็กม้วนเคลือบสี และผู้ผลิตแผ่นหลังคาเหล็กม้วนท�ำให้บริษัทมีความได้เปรียบในการผลิต 
เนื่องจากทั้ง 2 ธุรกิจใช้เหล็กม้วนอลูซิงค์ หรือเหล็กม้วนเคลือบสี เป็นวัตถุดิบหลัก ท�ำให้บริษัทมี
ข้อได้เปรยีบในการสัง่ซือ้สนิค้าและท�ำให้เกดิการประหยัดต่อขนาด และท�ำให้บรษิทัมอี�ำนาจในการ
เจรจาต่อรองกับผู้ผลิตสินค้า

3)	 การสร้างแบรนด์ SUNTECH ให้เป็นที่รู้จัก 

	 	 หลังคาเหล็กเมทัลชีทของบริษัทภายใต้แบรนด์ “SUNTECH” มีจุดเด่นที่โดดเด่นแตกต่าง
สินค้าของบริษัทอื่น เช่น หลังคากันฉนวน PU FOAM ผสมสารหน่วงการลามไฟ โดยได้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานจากบริษัท SGS (Thailand) Limited   มีความคงทนต่ออุณหภูมิในระยะยาว 
PU FOAM ฉีดติดแผ่นเป็นเนื้อเดียว โดยฉีดเต็มสันลอนทั่วแผ่นหลังคาโดยไม่มีช่องว่าง ซึ่งช่วย
ป้องกนัการเกดิสนมิและการกลัน่ตวัหรอืการควบแน่นรวมกันเป็นหยดน�ำ้ เมือ่อณุหภมูเิปลีย่นแปลง 
ดงันัน้บรษิทัจงึมนีโยบายในการประชาสมัพนัธ์สนิค้าของบรษิทัภายใต้แบรนด์ “SUNTECH” ผ่าน
ช่องทางต่างๆ โดยเฉพาะการใช้ Digital Marketing (Facebook, Line, Instagram) ที่สามารถ

เข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

1.2.5	 งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ

	 	 - ไม่มี -
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้น 
1.3.1	 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั

	 	 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายหลังคาและผนังเมทัลชีท และอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับการติดตั้ง

หลังคา ธุรกิจซ้ือมาจ�ำหน่ายไปเหล็กอลูซิงค์และเหล็กเคลือบสี ในลักษณะเหล็กม้วน โดยมีบริษัทย่อยจ�ำนวน	

1 แห่ง คือ บริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด (“EMPOWER”) ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กเคลือบสี	

ซึ่งเป็นการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจต้นน�้ำ  ทดแทนการจัดซื้อจากผู้ผลิตรายอื่นหรือการน�ำเข้าจากต่างประเทศ	

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 รายละเอียดบริษัทย่อยเป็นดังนี้

ชื่อบริษัท / ที่ตั้ง วันที่จดทะเบียน
จัดตั้ง

ทุนจดทะเบียน / 
ทุนช�ำระแล้ว 

จ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด  

สัดส่วน
การถือหุ้น

บริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด (EMPOWER) 

4,95-96 หมู่ 6 ถ.พระราม 2 ต�ำบลโคกขาม 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 7400

23 เม.ย. 2561 900 ล้านบาท/ 

900 ล้านบาท

9,000,000 หุ้น 

(พาร์ 100 บาท/หุ้น)

91.81%*

หมายเหตุ : * รายชื่อผู้ถือหุ้นของ EMPOWER ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1) 	SUNTECH

2) 	บริษัท แสงไทยเมทัลชีท จ�ำกัด/1

3) 	SOPHON INVESTMENTS PTY LTD./2

4) 	นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์

5) 	นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์

6)	 นางสาวณัฐพร ยงวงศ์ไพบูลย์

8,262,500

400,000

180,000

135,000

20,250

2,250

91.81

4.44

2.00

1.50

0.23

0.02

รวม 9,000,000 100.00

หมายเหตุ :	 บริษัท แสงไทยเมทัลชีท จ�ำกัด ถือหุ้นโดยนายทัศพงษ์ สง่ามงคลศรี ร้อยละ 90 นางบุษณีย์ 	
	 สง่ามงคลศรี ร้อยละ 1.4286 และ\บุคคลธรรมดาอีก 8  ราย ถือหุ้นรายละ 1.0714  
	 /2	 SOPHON INVESTMENTS PTY LTD (Australia) ถือหุ้นโดย Mr. Jason Thomas Ellis 

	 	 ผู้ถือหุ้นท้ัง 2 บริษัทไม่เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามนิยามที่ก�ำหนด

ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง

	 	 ทัง้นี ้นอกจากบริษทัย่อยข้างต้นแล้ว บรษิทัไม่ได้มกีารถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ใดทีเ่กนิกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวน

หุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทนั้นอีก

1.3.2	 ความสมัพันธก์บักลุ่มธรุกจิของผูถ้อืหุน้รายใหญ่

	 	 บริษัทเป็นบริษัทย่อยของ PERM ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ประกอบ

ธุรกิจซื้อมา-จ�ำหน่ายไปและแปรรูปเหล็กรีดร้อน เหล็กรีดเย็น และเหล็กกัลวาไนซ์   โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ	

กลุ่มครอบครัวยงวงศ์ไพบูลย์ ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งบริษัท โดย PERM มีบริษัทย่อย 3 บริษัท แบ่งเป็น บริษัทย่อย	

ทางตรง 2 บริษัท คือ SUNTECH และบริษัท แอตแลนติกไปป์ จ�ำกัด (“แอตแลนติกไปป์”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจผลิต

และจ�ำหน่ายท่อเหล็ก และปัจจุบันแอตแลนติกไปป์ ได้หยุดประกอบกิจการและโอนธุรกิจมายัง PERM เรียบร้อย

แล้ว และบริษัทย่อยทางอ้อม 1 บริษัท คือ EMPOWER โดยกลุ่มบริษัทไม่ได้มีการประกอบธุรกิจที่คล้ายคลึง	

หรือแข่งขันกันกับ PERM
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โครงสร้างกลุ่มบริษัท PERM 

         

        

                                                                                   

หมายเหตุ : แอตแลนติกไปป์ ได้หยุดประกอบกิจการและโอนธุรกิจมายัง PERM เรียบร้อยแล้ว 

	 	 นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทและ PERM มีรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญ ได้แก่ การเช่าที่ดินและอาคารโรงงานและ	

คลังสินค้าจาก PERM เพื่อใช้เป็นพื้นที่โรงงานในการประกอบธุรกิจและพื้นที่ในการจัดเก็บสินค้า การจ่ายค่าค�้ำประกัน

เงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินที่ PERM ได้น�ำสิทธิการเช่าที่ดินและอาคารโรงงานไปเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันให้กับบริษัท	

รวมถึงการว่าจ้างให้ PERM สลิทเหล็กซึ่งเป็นธุรกิจปกติของ PERM เป็นต้น ทั้งนี้ รายการระหว่างกันทั้งหมดที่เกิดขึ้น	

จะมีการเปรียบเทียบราคากับคู่ค้ารายอื่น หรือสามารถอ้างอิงราคาได้จากอัตราการท�ำธุรกรรมที่ใช้กันโดยทั่วไป หรือเป็น

ราคาที่เทียบเคียงได้กับราคาตลาดท่ีให้บริการกับบุคคลทั่วไป ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  

(โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติม ในส่วนที่ 2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน)

1.3.3	 ผู้ถือหุน้

1)	 รายชื่อผู้ถือหุ้น

	 	 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สรุปได้ดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1) 	PERM

2) 	นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์

3) 	นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์

4) 	นางสาวลลิลพร ยงวงศ์ไพบูลย์

5) 	นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์

699,998,950

350

350

175

175

99.9

<0.1

<0.1

<0.1

<0.1

รวม 700,000,000 100.0

ถือหุ้นร้อยละ 4.44

ถือหุ้นร้อยละ 2.00
ถือหุ้นร้อยละ 91.81

ถือหุ้นร้อยละ 100 ถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว  766.66 ล้านบาท

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 700 ล้านบาท

บริษัท แอตแลนติกไปป์ จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 6.25 ล้านบาท

SOPHON INVESTMENT PTY LTD.

บริษัท แสงไทยเมทัลชีท จ�ำกัด

บริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 900 ล้านบาท
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	 	 PERM เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบธุรกิจซื้อมา-จ�ำหน่ายไปและ	

แปรรูปเหล็กรีดร้อน เหล็กรีดเย็น และเหล็กกัลวาไนซ์ รายชื่อผู ้ถือหุ้น 10 รายแรกของ PERM 	

ณ วันที่ 28 มกราคม 2569 (ข้อมูลจาก SETSMART) เป็นดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1) 	นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์

2) 	นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์

3) 	นางสาวลลิลพร ยงวงศ์ไพบูลย์

4) 	นางสาวณัฐพร ยงวงศ์ไพบูลย์

5) 	นายเพิ่มศิลป์ ยงวงศ์ไพบูลย์

6) 	UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED

7) 	นายชูชีพ ยงวงศ์ไพบูลย์

8) 	นายฆฤณ ยงวงศ์ไพบูลย์

9) 	นางสาววิภาดา โกวิทย์โสภณ

10)	นางสาวหทัยภัทร วิทุรานิช

11)	ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ

155,760,800

52,228,800

36,305,900

36,000,000

36,000,000

31,657,500

30,700,000

28,147,500

21,950,000

15,560,800

322,347,397

20.32

6.81

4.74

4.70

4.70

4.13

4.00

3.67

2.86

2.03

42.04

รวม 766,658,697 100.00

2)	 ข้อตกลงหรือสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement)  

	 	 - ไม่มี -

1.4	 หลักทรัพย์
1.4.1	 จ�ำนวนทนุจดทะเบียนและทุนทีช่�ำระแลว้

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 700,000,000 บาท และทุนช�ำระแล้ว 
700,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 700,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และ	
หุ้นสามัญท่ีเรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 700,000,000 หุ้น (โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2568 ของบริษัท	
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 100 ล้านบาท โดยออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
100 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเสนอขายให้ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน ท�ำให้ทุนจดทะเบียนและ	
ช�ำระแล้วของบริษัทเป็น 700,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 700,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท

นโยบายการจ่ายปันผล 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลส�ำหรบับริษทั

	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และภายหลังการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท	

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ โดยจะพจิารณาจากผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั แผนการลงทนุ	

ตามความจ�ำเป็น ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ และความเหมาะสมอื่นๆ   รวมถึงการบริหารงานของ	

บริษัทในอนาคต ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม	

ผูถ้อืหุน้ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจอนมุตัใิห้ด�ำเนนิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ได้เป็นครั้งคราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีก�ำไรสมควรพอที่จะจ่ายได้โดยไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ให้รายงาน	

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
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2.	การบรหิารจดัการความเสีย่ง

2.1	 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
	 	 บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)   ได้เล็งเห็น	

ความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจให้บรรลุตามกลยุทธ์ วัตถุประสงค์

หรือเป้าหมาย และมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 	 การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการด�ำเนินการใดๆ เพื่อลดโอกาสเกิดเหตุการณ์เสี่ยง และบรรเทา	

ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากเหตุการณ์เส่ียงที่จะส่งผลกระทบต่อการบรรลุจุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ของบริษัท	

การบริหารความเสี่ยงถือเป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน

1.	 โครงสรา้งองค์กรการบรหิารความเสีย่งของบริษทั

	 	 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management Committee : CRMC) เพื่อท�ำหน้าที่ 

บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการ (Risk 

Management Committee : RMC) โดยเป็นคณะท�ำงานที่มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และท�ำหน้าที่สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมทั้งเป็นหน่วยงานปฏิบัติการ

ด้านการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทั ซึง่เป็นสายงานทีจ่ะต้องท�ำงานประสานกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) และหน่วยงานด้านการก�ำกับ และควบคุม เพื่อท�ำการปิดความเสี่ยงที่อาจจะท�ำให้องค์กรไม่

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์

1.1	 หน้าที่และความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

1.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management Committee CRMC)
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คนเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งได้รับ
การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (CRMC) มีอ�ำนาจ 
หน้าที่ ดังนี้

1.1	 พิจารณานโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่ออนุมัติ 

1.2	 ก�ำกบัดแูล เสนอแนะแนวทางป้องกนั และวธิลีดความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ ตดิตาม
ประเมนิผล และปรบัปรงุแผนการด�ำเนนิงาน เพือ่ลดความเสีย่งอย่างต่อเนือ่งและเหมาะสม
กับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม และสามารถสนับสนุนการเติบโตขององค์กรได้อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท
(Board of Directors : 

BOD)

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร

(Corporate Risk 
Management 

Committee : CRMC)

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ระดับจัดการ 
(Risk Management
Committee : RMC)
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1.3	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง โดยบูรณา
การร่วมกบัแนวทางการพฒันาหรอืปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานเพือ่สร้างประสทิธภิาพ และ
คุณค่าทางธุรกิจ

2.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer)

2.1	 ก�ำหนดแนวทางและกรอบการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร รวมถึงสอบทาน
และทบทวนเป็นประจ�ำ  เพื่อให้ม่ันใจว่าแนวทางและกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว	
ยังสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

2.2	 ก�ำกบั ดแูล และตดิตามความเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบการบริหาร
ความเสีย่งองค์กร เพ่ือให้มัน่ใจว่าความเสีย่งได้รบัการบริหารจดัการอย่างเพยีงพอ และจดัการ
เพื่อลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้

2.3	 รบัทราบ พจิารณา และให้ความเหน็ในผลการประเมนิความเสีย่งองค์กร แนวทาง มาตรการ 
และแผนการด�ำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง

2.4	 ให้ค�ำแนะน�ำและสนับสนนุแก่คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งในการด�ำเนนิงานด้านการบรหิาร

ความเสี่ยงองค์กร

3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการ (Risk Management Committee : RMC) 

3.1	 รวบรวมข้อมูลความเสี่ยง มาตรการบริหารความเสี่ยง และผลการประเมินความเสี่ยง	
เพื่อเป็นฐานข้อมูลความเสี่ยงขององค์กร

3.2	 ติดตามความคืบหน้าของการด�ำเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงของทุกหน่วยงาน

3.3	 ติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง และส่งผลกระทบต่อการบรรลุ	
เป้าหมายขององค์กร

3.4	 รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

3.5	 จัดให้มีช่องทางสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและระบบการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน และ	
มีประสิทธิภาพ

3.6	 ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และสือ่สารหลกัการบรหิารความเสีย่ง สร้างวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่ง	

ทั่วทั้งบริษัท

3.7	 จัดท�ำรายงานการบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท
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2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
	 	 บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจแปรรูป	

แผ่นเหล็กอลูซิงค์ และเหล็กเคลือบสีส�ำหรับหลังคาและผนังเมทัลชีท (“ธุรกิจผลิตหลังคาเมทัลชีท”) และธุรกิจจัดหา

และจ�ำหน่ายเหล็กม้วนอลูซิงค์ และเหล็กม้วนเคลือบสี (ธุรกิจจัดหาและจ�ำหน่ายเหล็กม้วน) และได้ขยายไปสู่ธุรกิจผลิต

เหล็กม้วนเคลือบสีโดยได้ลงทุนโครงการโรงงานเคลือบสีเหล็กอลูซิงค์ ซึ่งด�ำเนินงานโดย บริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด 

(“บริษัทย่อย” หรือ “EMPOWER”)

	 ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัท สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 หัวข้อหลัก ดังนี้ 

(1)	 ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินธุรกิจ 

(2)	 ความเสี่ยงด้านการเงิน และบัญชี

(3) 	 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

	 รายละเอียดของปัจจัยความเสี่ยงรวมถึงแนวทางการป้องกันความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้

1.	 ความเสีย่งดา้นการด�ำเนนิธรุกจิ

1.1	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่

	 	 วตัถดุบิหลกัทีใ่ช้ในการผลติหลงัคาเหลก็ คอื แผ่นเหลก็อลซูงิค์ (Galvalume, GL) และเหลก็เคลอืบส	ี

(Pre painted Steel) ซึ่งมีผู้ผลิตแผ่นเหล็กอลูซิงค์ดังกล่าวในประเทศเพียง 3 ราย โดยบริษัทสั่งซื้อเหล็ก

อลูซิงค์ และเหล็กเคลือบสีจากบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“บลูสโคป”) ซึ่งเป็นผู้

ผลิตเหล็กชั้นน�ำของโลกที่มีขั้นตอนการผลิตที่ครบวงจรตั้งแต่การผลิตเหล็กรีดเย็น จนถึงกระบวนการ	

เคลือบสี  คุณภาพของสินค้าที่มีความคงทนของผิวเคลือบ สามารถทนต่อการผุกร่อนได้ดี มีการรับประกัน

สินค้า และมีเงื่อนไขทางการค้าที่สอดคล้องไปกับมาตรฐานของบริษัท ท�ำให้บลูสโคปเป็นผู้จ�ำหน่าย

วัตถุดิบรายใหญ่ ดังน้ันบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่หากบลูสโคป	

มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการด�ำเนินธุรกิจหรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการค้ากับบริษัท หรือในกรณี	

ทีบ่ลสูโคปขาดแคลนวตัถุดบิ และบรษิทัไม่สามารถจดัหาวตัถดุบิจากผูผ้ลติรายอืน่ได้ทนัตามความต้องการ

ใช้งาน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

1.2	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม

	 	 ธุรกิจจ�ำหน่ายเหล็กม้วนอลูซิงค์ เหล็กม้วนเคลือบสี และธุรกิจผลิตแผ่นหลังคา ผนังเมทัลชีท	

เป็นธุรกิจที่มีกระบวนการผลิตที่ไม่ซับซ้อน ไม่จ�ำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีในการผลิตที่ยุ่งยาก ส่งผลให้

มีผู้ประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเหล็ก หรือผู้ประกอบการรายใหม่ที	่

อาจพิจารณาเข้ามาท�ำธุรกิจในลักษณะเดียวกับบริษัทมากข้ึน ประกอบกับด้วยลักษณะของสินค้าของ	

ผู้ประกอบการแต่ละรายมีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน ท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการแข่งขันซ่ึงอาจส่ง	

ผลกระทบต่อรายได้และผลการด�ำเนินงานของบริษัท

	 	 เพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการพฒันาสนิค้าทีม่คีณุภาพทีไ่ด้รบัการรบัรอง

มาตรฐานมอก.     มีลักษณะโดดเด่นทั้งรูปลอนและสีให้เลือกแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื่น รวมถึง	

การให้ความส�ำคัญกับบริการที่รวดเร็วและตรงตามความต้องการของลูกค้า และการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า เช่น การเข้าพบลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อส�ำรวจความต้องการและความพึงพอใจ

ของลูกค้า โดยจากประสบการณ์และความช�ำนาญที่อยู่ในธุรกิจมากว่า 20 ปี ท�ำให้สินค้าของบริษัท	

ได้รับความไว้วางใจและการยอมรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี 



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)  / 29

1.3	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

	 	 ในการจ�ำหน่ายเหล็กม้วน และผลิตหลังคาเหล็กอลูซิงค์ บริษัทมีต้นทุนวัตถุดิบหลักมาจาก	

แผ่นเหล็กอลูซิงค์เคลือบสี และแผ่นเหล็กอลูซิงค์ โดยราคาแผ่นเหล็กอลูซิงค์เคลือบสี และแผ่นเหล็ก

อลูซิงค์มีความผันผวนตามราคาของแผ่นเหล็กเหล็กรีดเย็นซึ่งเป็นวัตถุดิบต้นน�้ำ  ประกอบกับบริษัทไม่มี

นโยบายการท�ำสัญญาจัดซื้อเหล็กม้วนระยะยาวกับผู้จ�ำหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ   ดังนั้น	

การเปล่ียนแปลงของราคาเหล็กซึ่งเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ ที่มีความผันผวนสูง เป็นผลให้บริษัทอาจได้รับ	

ผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าและความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัท โดยผลก�ำไรของบริษัทจะลดลง	

หากราคาเหล็กปรับตัวเพิ่มขึ้น 

1.4	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันของสินค้าทดแทน

	 	 ในการผลิตหลังคาและผนังเมทัลชีท บริษัทมีวัตถุดิบหลักได้แก่ แผ่นเหล็กอลูซิงค์ (Galvalume) 

ซึ่งสินค้าที่สามารถน�ำมาใช้งานเพื่อวัตถุประสงค์เดียวกันมีอยู่หลากหลายประเภท เช่น กระเบื้อง	

แผ่นเหล็กเคลือบสังกะสี   เป็นต้น ท�ำให้ลูกค้ามีทางเลือกจากสินค้าที่ทดแทนที่หลากหลาย ประกอบกับ	

สนิค้าทดแทนดงักล่าวมรีาคาต�ำ่กว่าสินค้าของบรษัิท ดงันัน้หากลกูค้าเลอืกใช้วสัดชุนดิอืน่ทดแทนในสนิค้า

ของบริษัท อย่างไรก็ตามด้วยลักษณะของแผ่นเหล็กอลูซิงค์ที่มีคุณสมบัติป้องกันการเป็นสนิมได้มากกว่า

เหล็กเคลือบสังกะสี และมีความแข็งแรงทนทาน น�้ำหนักเบา สามารถติดตั้งได้ง่าย ช่วยลดระยะเวลา	

การติดตั้งได้มากกว่าการมุงหลังคากระเบ้ือง และมีอายุการใช้งานโดยไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	

ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่จ�ำเป็นต่อการใช้งานในสิ่งปลูกสร้างประเภทอุตสาหกรรม เช่น โกดัง โชว์รูป โรงงาน 

เป็นต้น โดยที่วัสดุทดแทนประเภทอื่นยังไม่มีคุณสมบัติดังกล่าว

2.	 ความเสีย่งดา้นการเงนิ

2.1	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 บริษัทมีการน�ำเข้าวัตถุดิบประเภทเหล็กม้วนเพื่อจ�ำหน่าย และเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต	

หลังคาเหล็กจากต่างประเทศ โดยช�ำระเงินเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ในขณะที่รายได้ทั้งหมดของบริษัท

เป็นรายได้ในสกุลเงินบาท ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซ่ึงจะ	

ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะในกรณีอัตราแลกเปลี่ยนค่าเงินบาทอ่อนค่าลง	

เมือ่เทยีบกบัสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐั ซึง่จะท�ำให้บรษัิทใช้เงนิบาทเพิม่ขึน้เพือ่ช�ำระค่าวตัถดุบิ ในทางกลบักนั	

ในกรณีที่เงินบาทแข็งค่าเมื่อเทียบกับเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ บริษัทจะใช้เงินบาทน้อยลงในการช�ำระค่า

วัตถุดิบ 

2.2	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย

	 	 บริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

แบบคงที่ และหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยแบบลอยตัว โดยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยแบบลอย ได้แก่ เงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากธนาคาร หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน เป็นต้น โดยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยแบบลอยตัว

ทั้งหมดมีอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงอัตราดอกเบี้ย MLR และ MOR ของสถาบันการเงินผู้ให้สินเชื่อ ดังนั้นหาก

ในกรณทีีอ่ตัราดอกเบีย้อ้างองิดงักล่าวปรบัตวัสงูขึน้อนัเนือ่งมาจากสภาวะเศรษฐกิจหรอืนโยบายของรัฐบาล 

จะส่งผลกระทบให้บรษิทัมภีาระดอกเบีย้จ่ายทีส่งูขึน้สะท้อนโดยตรงไปยงัผลการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษัิท 

ในทางตรงกันข้ามหากในกรณีที่อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงปรับตัวลดลงก็จะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทจาก	

การลดต้นทุนทางการเงินและส่งผลดีต่อผลการด�ำเนินงาน 
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2.3	 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสถาบันการเงิน

	 	 สัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นกับสถาบันการเงินในประเทศก�ำหนดให้บริษัทและบริษัทย่อยต้อง

ด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E Ratio) และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ (DSCR)	

ตามเงื่อนไขที่ธนาคารก�ำหนด ดังนั้น หากบริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถรักษาอัตราส่วนทางการเงินได้	

ตามเงือ่นไขดงักล่าว รวมถงึไม่ปฏบิติัตามเง่ือนไขอืน่ๆ ของสญัญา บริษทัและบรษิทัย่อยอาจมคีวามเสีย่งจาก	

การถูกระงับใช้วงเงินสินเช่ือ หรือถูกเรียกคืนเงินต้นทั้งหมดในทันที ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง

และความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
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3.	การขบัเคลือ่นธรุกจิเพ่ือความยัง่ยนื

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 	 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยหนึ่งในเป้าหมายส�ำคัญของกลุ่มบริษัท 

คือ ความย่ังยืนของกลุ่มบริษัท จึงได้ก�ำหนดนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ	

พร้อมเสรมิสร้างโครงสร้างและระบบบรหิารจัดการเพือ่เตบิโตและพฒันาสูก่ารเป็นองค์กรทีม่ัน่คงและยัง่ยนื โดยครอบคลมุ

ทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้น�ำแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ามาเป็นแกนหลัก	

ในกระบวนการด�ำเนินงานทุกข้ันตอน รวมถึงถ่ายทอดแนวคิดดังกล่าวสู่สายงานระดับปฏิบัติการต่างๆ ขององค์กรและ	

บูรณาการแผนการปฏิบัติงานให้มีความเช่ือมโยงกัน เพื่อสร้างความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน น�ำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

3.1.1	 การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ

	 	 กลุ่มบริษัทมุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ ให้ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดส�ำหรับลูกค้า ทั้งในมิติ

ของต้นทนุด�ำเนนิการและอรรถประโยชน์ทีไ่ด้ในระยะยาว เพือ่สร้างมาตรฐานการประกอบธรุกิจของอตุสาหกรรม

หลังคาเหล็กเคลือบสีกันสนิม ภายใต้แนวทางดังนี้

1)	 ด�ำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จรรยาบรรณบริษัท รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ และค�ำสั่ง

ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

2)	 ยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐานที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนดไว้ และที่สากลยึดถือปฏิบัติ

3)	 มุ่งมั่นที่จะเสนอผลิตภัณฑ์ที่ดีที่สุดภายใต้งบประมาณของลูกค้า เพื่อเกิดความคุ้มค่ามากที่สุด

4)	 แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รวมถึง

สร้างสรรค์ คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทมีคุณสมบัติ

และความสามารถในการเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรม

5)	 เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิต เพื่อเป็นต้นแบบของอุตสาหกรรม

6)	 บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพในทุกๆ ด้าน

7)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจด�ำเนินธุรกิจตามแนวทาง

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.1.2	 การพัฒนาดา้นสงัคม

	 	 กลุ่มบริษัทมุ่งสร้างความมั่นคงให้แก่สังคมและชุมชน พัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน เพื่อสร้าง

คนที่มีคุณภาพสู่สังคม รวมถึงสร้างงาน สร้างอาชีพ และกระจายรายได้สู่ชุมชน เพื่อสร้างสังคมแห่งความยั่งยืน 

ภายใต้แนวทางดังนี้

1)	 ค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม	

และเท่าเทยีม โดยไม่มกีารแบ่งแยกเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ อายุ สญัชาต ิรสนิยมทางเพศ หรอืประการอืน่ใด	

เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

2)	 สร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันฉันท์พี่น้อง ถ้อยทีถ้อยอาศัย เกื้อกูลและช่วยเหลือกันภายในองค์กร

3)	 ดูแลสขุอนามยั และความปลอดภยัของพนกังาน ลกูจ้าง และทรพัย์สนิของบรษิทั โดยไม่ให้กระทบกบัสทิธิ

และความปลอดภัยของผูอ้ืน่ รวมถงึปกป้องสทิธส่ิวนบคุคล การเกบ็รกัษาข้อมลูความลบั การเปิดเผยข้อมลู 

และการใช้ประโยชน์ข้อมูลส่วนบุคคล
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4)	 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร อย่างต่อเนื่อง ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

5)	 ให้ความร่วมมอืกับทางราชการ และชมุชนในบรเิวณใกล้เคยีง ในการพฒันาความเป็นอยูแ่ละสภาพแวดล้อม

ของชุมชน

3.1.3	 การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้ม

	 	 กลุ่มบริษัทมุ่งด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ	
โดยบริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานทุกขั้นตอน ตามแนวทางดังนี้

1)	 ใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานทดแทน	
ในกระบวนการผลติ รวมถงึคิดค้นและแสวงหาแนวทางและวธิกีารลดการใช้ทรพัยากรและพลงังาน ตลอดจน	
ลดการปล่อยมวลสาร ของเสยี และก๊าซเรอืนกระจก เพือ่ป้องกนั ควบคมุ และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด

2)	 เลือกใช้เครื่องจักรและกระบวนการผลิตที่ก่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุด สร้างมาตรฐานที่เทียบเท่าหรือ	
สูงกว่าข้อก�ำหนดของกฎหมาย รวมทั้งแสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ๆ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ	
การจัดการและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดียิ่งขึ้น

3)	 ใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

4)	 สร้างมาตรฐานของสถานประกอบการให้มคีวามสะดวก สะอาด ปลอดภยั และมพีืน้ทีส่เีขยีวให้ได้มากทีส่ดุ

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 	 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที่ส�ำคัญในกิจกรรม	

ซึง่เกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิตัง้แต่ต้นน�ำ้จนถึงปลายน�ำ้ โดยบรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างคณุค่าให้แก่สนิค้าและบรกิารเพือ่ตอบ
สนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ในการนี้บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทางการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน และน�ำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้

3.2.1	 หว่งโซค่ณุคา่ของธุรกจิ

1)	 กิจกรรมหลักของการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

	 	 ประกอบด้วยกิจกรรม 5 กิจกรรม ตามแผนภาพด้านล่าง ซึ่งเชื่อมโยงกันตามภาพรวมการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยมีแนวทางการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจทั้ง 5 กิจกรรม ดังนี้

1.1)	 การจัดหาวัตถุดิบ

1.1.1)	 คัดเลือกและจัดหาวัตถุดิบหลักที่ได้มาตรฐาน จากผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ายทั้งในประเทศ	

และต่างประเทศ โดยจะก�ำหนดมาตรฐานวัตถุดิบ และการคัดกรองก่อนการเข้าสู ่

กระบวนการผลิต

1.1.2)	 ท�ำข้อตกลงล่วงหน้าส�ำหรับการสนับสนุนด้านวัตถุดิบจากหลายแหล่ง เพื่อลดความเส่ียง

ด้านความเพียงพอของวัตถุดิบที่มีอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ ซึ่งจะสร้างความมั่นใจให้กับ	

คูค้่าท่ีจะมลีกูค้าต่อเนือ่งในระยะยาวท�ำให้คูค้่าการวางแผนการผลติได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และเป็นการเอื้อประโยชน์ด้วยกันทั้งสองฝ่าย

1.1.3)	 เสาะแสวงหาและสร้างทางเลือกใหม่ๆ ส�ำหรับประเภทของวัตถุดิบ เพื่อป้องกันสภาวะ	

การขาดแคลนวัตถุดิบ และช่วยสร้างโอกาสในการลดต้นทุนทางด้านวัตถุดิบ

1.1.4)	 วิจัยและพัฒนาทางเลือกส�ำหรับวัตถุดิบชนิดใหม่ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางเลือกส�ำหรับ

ลูกค้าให้มีความหลากหลาย
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1.2)	 การผลิตและการปฏิบัติการ (Operations)

1.2.1)	 เลือกใช้ชนิดของเคร่ืองจักรและกระบวนการการผลิตและแปรรูปเหล็กเคลือบสีกันสนิม 

(Aluzinc) ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีกระบวนการป้องกันมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมและ	

ลดผลกระทบต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม ที่ค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน อาชีวอนามัย และ	

ความปลอดภัยที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลกับพนักงานและคู่ค้าทุกราย

1.2.2)	 พฒันาและปรบัปรงุกระบวนการแปรรปูเหลก็เคลอืบสกีนัสนิม (Aluzinc) ให้มปีระสทิธภิาพ

สูงสุด โดยการผสมผสานการจัดการในหลายมิติ รักษาสมดุลในด้านต่าง ๆ ดังนี้คือ

(1)	 ด้านการบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใช้แนวทางในการผลิตอย่าง	

ต่อเนื่อง และการลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต

(2)	 ด้านการจัดการด้านพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการเพิ่มพลังงาน	

ทางเลือกจากพลังงานแสงอาทิตย์

(3)	 ด้านการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งกระบวนการผลิตมาเป็น

ส่วนหนึ่งในกระบวนการควบคุมภายใน

1.2.3)	 จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจและการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ และ

ค�ำแนะน�ำในเชิงลึกเกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์ให้ได้ประโยชน์สูงสุด และใช้เป็นหน่วยงานที่

รับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน จากลูกค้าเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาสินค้าและบริการของ

บริษัท

1.3)	 การกระจายสินค้าและบริการ

1.3.1)	 ใช้กลยุทธ์การสร้างกลุ่มพันธมิตรทางการค้า (Cluster) โดยการแต่งตั้งเอเย่นต์ผลิตภัณฑ์

ในแต่ละพื้นที่ส�ำหรับการกระจายสินค้าเป็นหลัก เพื่อแบ่งเบาภาระการสต๊อกสินค้า และ

ความคล่องตัวในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าในพื้นที่

1.3.2)	 พัฒนาการขนส่งภายใต้การบริหารการจัดการระบบโลจิสติกส์ ซึ่งเป็นกระบวนการ	

การท�ำงานที่ประกอบด้วย การวางแผน การด�ำเนินการ และการควบคุมการท�ำงานของ

องค์กร รวมทั้งการบริหารการจัดการข้อมูลและธุรกรรมทางการเงินที่เกี่ยวข้องให้เกิด	

การเคลื่อนย้าย การจัดเก็บ การรวบรวม การกระจายสินค้าให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด

1.4)	 การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)

1.4.1)	 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับลูกค้า โดยพิจารณาจากผลิตภัณฑ์ที่ม	ี

การใช้ในต่างประเทศและคาดว่าจะเหมาะสมกับตลาดในประเทศไทย

1.4.2)	 จดัสมัมนาและแนะน�ำผลติภณัฑ์ให้เป็นทีรู่จ้กั ของกลุ่มผูม้อีทิธพิลทางความคดิต่อผูบ้รโิภค

(Influencer) เช่น สถาปนกิ ผูอ้อกแบบ และผูร้บัเหมาก่อสร้าง โดยเฉพาะในความแตกต่าง	

ทางคุณสมบัติจากผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในท้องตลาด เพื่อให้เกิดการสื่อสารไปยังลูกค้าหรือ	

ผู้บริโภคให้มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์และเลือกใช้อย่างเหมาะสม

1.4.3)	 เจาะตลาดทีพ่ร้อมจะทดลองเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ใหม่ เช่น กลุม่ผูป้ระกอบการอสังหารมิทรพัย์ 

หรือผู้ประกอบการรายใหญ่ เพื่อใช้เป็นตัวอย่างหรือต้นแบบของการใช้ผลิตภัณฑ์ใหม่	

ของบริษัท
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1.4.4)	 ใช้กลยุทธ์การสร้างกลุ่มพันธมิตรทางการค้า (Cluster) เช่น เอเย่นต์ผลิตภัณฑ์ ในการ	

กระจายสนิค้าเป็นหลกัภายใต้แนวคดิการแบ่งผลประโยชน์ทางการค้า และการใช้ศกัยภาพ

ความเป็นเจ้าของพื้นที่ประสานกับศักยภาพความรู้ความช�ำนาญในผลิตภัณฑ์ของบริษัท

สนับสนุน

1.5)	 การบริการหลังการขาย (Customer services)

1.5.1)	 จัดต้ังหน่วยงานบริการหลังการขายเพื่อรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน ตลอดจนการ	
แก้ปัญหาให้กับลูกค้าอย่างเป็นกิจจะลักษณะ มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่แก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ รวมถงึมีการตดิตามและประเมนิความพงึพอใจ
ของลูกค้า พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะจากลูกค้า

1.5.2)	 ติดตามและประเมินผลเพื่อวิจัยผลิตภัณฑ์หลังการใช้งาน เพื่อให้ทราบถึงความแตกต่าง
จากคณุสมบตัทิีค่าดหมายและผลทีเ่กิดข้ึนจรงิ เพือ่ใช้ในการพฒันาและปรบัปรงุผลติภณัฑ์	

อย่างต่อเนื่อง

2)	 กิจกรรมสนับสนุนของบริษัทในการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

	 	 กจิกรรมสนบัสนนุเพือ่ขบัเคลือ่นให้กิจกรรมหลกัของบริษทัด�ำเนนิไปได้อย่างต่อเนือ่งมปีระสทิธภิาพ 

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่

2.1)	 การบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 บรษัิทได้ตระหนกัถึงความส�ำคญัด้านทรพัยากรบคุคลซึง่เป็นหวัใจในการขบัเคลือ่นกจิกรรมต่าง ๆ 	
ของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้ให้ความส�ำคัญตั้งแต่การจัดจ้างพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ 
การบริหารค่าตอบแทนที่สามารถแข่งขัน สามารถจูงใจพนักงานได้ การส่งเสริมให้พนักงานได้
รับการอบรมพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งให้โอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ การดูแล
เอาใจใส่ และการสร้างขวัญก�ำลังใจเป็นอย่างดี เพื่อให้พนักงานเกิดความผูกพันและเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน

2.2)	 การจัดโครงสร้างองค์กร

	 	 การจัดโครงสร้างในองค์กรเป็นส่วนส�ำคัญหลักที่จะผลักดันให้เกิดการท�ำงานบรรลุตาม
แนวทางจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิ (Value Chain) โดยเฉพาะอย่างยิง่การจดัตัง้หน่วยงานหรอื
สายงานที่รับผิดชอบโดยตรงกับภารกิจดังกล่าว เพื่อเน้นย�้ำถึงการให้ความส�ำคัญและการจัดสรร
ทรพัยากรทัง้ในส่วนของบคุลากรและงบประมาณ และการตดิตามปัญหาและอุปสรรค ความคบืหน้า	
และความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานจากผู้บริหารระดับสูง โดยการจัดโครงสร้างดังกล่าวจะต้อง
ชัดเจน กระชับ และสามารถตอบสนองการแก้ปัญหาภายในระยะเวลาสั้นที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้

2.3)	 การพัฒนาเทคโนโลยี

	 	 บริษัทมุ่งม่ันในการสนับสนุนให้มีการน�ำแนวคิดเรื่องนวัตกรรมมาใช้ เพื่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงของกระบวนการท�ำงาน โดยมุ่งเน้นการน�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยทั้งในส่วนของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่สามารถจับต้องได้ และแนวคิดในการปรับปรุงวิธีการท�ำงานมาใช้เพื่อให้
กระบวนการด�ำเนนิงานมปีระสทิธภิาพสงูสดุ ทัง้นีเ้ทคโนโลยดีงักล่าวจะมทีัง้ในส่วนทีจ่บัต้องได้เช่น 
เคร่ืองจักรท่ีทันสมัย ก่อมลภาวะน้อย และเทคโนโลยีที่เป็นแนวคิดในการปรับปรุงกระบวนการ
ท�ำงาน ให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของวิถีการด�ำเนินชีวิต

ของคนรุ่นใหม่มากขึ้น
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2.4)	 การจัดซื้อจัดจ้าง

	 	 ด้วยความเป็นธรุกรรมการผลติขนาดใหญ่และต้องการความต่อเนือ่งของสายพานการผลติ 
ดงันัน้ จงึมุง่เน้นการค้าในระยะยาวทัง้ลกูค้าและคูค้่า บรษิทัจงึมีนโยบายทีด่�ำเนนิการวางแผนการ
ซื้อขายล่วงหน้าร่วมกันกับลูกค้าและคู่ค้าโดยจะให้น�้ำหนักกับความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว
ควบคู่กับนโยบายกลไกด้านราคา และที่ส�ำคัญคือบริษัทยึดหลักในการด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึง
จริยธรรมทางการค้า ความโปร่งใส เป็นธรรมต่อคู่ค้า รวมถึงรักษาและพัฒนาธุรกิจร่วมกับคู่ค้า	
และปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่มีต่อคู่ค้า โดยบริษัทได้จัดให้มีค�ำสั่งว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และคูม่อืการปฏิบตังิานเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจ้าง เพือ่ให้การจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส และ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องม	ี
การวางแผนกิจกรรมการจัดซ้ือ โดยจัดท�ำแผนงานโครงการและงบประมาณประจ�ำปีน�ำเสนอ	
ขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั และเข้าสูก่ระบวนการจดัซ้ือจดัจ้างโดยมคีณะท�ำงานทีเ่กีย่วข้อง
คือ คณะท�ำงานจัดซื้อจัดจ้าง คณะท�ำงานประเมินคู่ค้า อีกทั้งบริษัทจะไม่ท�ำธุรกรรมใด ๆ กับ	
คู่ค้าที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลของส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน นอกจากนี้ บริษัท	
ยังประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่ค้าหรือคู่แข่ง

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1	 นโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นสิง่แวดลอ้ม

	 	 กลุ่มบรษัิทได้ให้ความส�ำคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดูแลสิง่แวดล้อม โดยกลุม่บรษิทัจะด�ำเนนิการ	
และควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีการหมุนเวียนการใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยสรุปได้ดังนี้

1)	 กลุม่บรษิทัมแีนวคดิและให้ความส�ำคญักบักระบวนการผลติสนิค้า หรอืการให้บริการ และมุง่เน้นในการดูแล	
และพัฒนากระบวนการผลิตสินค้า โดยจะเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2)	 กลุม่บรษิทัจะน�ำเทคโนโลย ีและขัน้ตอนการผลติทีม่มีาตรฐานด้านสิง่แวดล้อมมาปรับใช้ โดยจะระมดัระวงั 
ดูแล และลดปริมาณในการจัดเก็บของเสียและบ�ำบัดมลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ เพื่อไม่ให้เป็นอันตราย
ต่อพนักงาน หรือก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

3)	 กลุ่มบริษัทจะรณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด และเห็นคุณค่ารวมถึงการก�ำหนด
มาตรการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงพลังงานไฟฟ้า และการน�ำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ เช่น 
การใช้กระดาษที่ใช้แล้ว หรือลดการใช้กระดาษ เป็นต้น รวมถึงการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานใน
เรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสาธารณสุข

4)	 กลุ่มบริษัทจะรณรงค์ในการเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชนด้วยการก�ำหนดให้มีสัดส่วนของพ้ืนที่สีเขียว	
ในโรงงานและการปลกูป่าในพืน้ทีว่่างเปล่าทีย่งัไม่ได้ใช้งาน ตลอดจนการจดัเตรยีมแผนฉกุเฉนิเพือ่จัดการ
กับปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงจัดให้มีระบบการรายงานต่อหน่วยงานก�ำกับดูแล

ทันทีที่เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

3.3.2	 ผลการด�ำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม

1)	 การจัดการพลังงาน

1.1)	 การใช้พลงังานทดแทน เนือ่งจากกระบวนการผลติสนิค้าโดยการชบุสกีนัสนมิ และการแปรรปูการ
ขึ้นลอนส�ำหรับการผลิตหลังคาเมทัลชีทของบริษัทนั้น จะต้องอาศัยเครื่องจักรที่ใช้พลังงานจาก
กระแสไฟฟ้าค่อนข้างสงู กลุม่บรษิทัจงึมนีโยบายทีจ่ะใช้พลงังานทดแทน หรอืการผลติกระแสไฟฟ้า
โดยการใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ หรือระบบโซล่าเซลล์ (Solar Cell) ขึ้น เนื่องจากกลุ่มบริษัท
มีอาคารและโรงงานขนาดใหญ่หลายหลัง จึงมีความเหมาะสมที่จะติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ (Solar 

Cell) เพื่อลดการใช้พลังงานและลดต้นทุนอีกด้วย
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1.2)	 กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการเลือกใช้เครื่องจักร หรือเครื่องมือที่มีสายการผลิตที่มีคุณภาพสูง	

ที่จะสามารถช่วยลดพลังงานไฟฟ้าส�ำหรับการผลิตและการแปรรูปสินค้าต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทได้ 

ทั้งนี้ การด�ำเนินการดังกล่าวอาจส่งผลให้ต้นทุนการผลิตของกลุ่มบริษัทนั้นสูงข้ึน อย่างไรก็ตาม 

กลุม่บรษิทัจะสามารถผลติสนิค้าทีมี่มาตรฐานและมคีณุภาพมากขึน้ ซึง่สอดคล้องกบักลยทุธ์ทางการ

ตลาดของกลุ่มบริษัทที่มีเป้าหมายที่จะจ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพสูงให้แก่ผู้บริโภค

2)	 การจัดการน�้ำ

	 	 กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีนโยบายและแนวทางในการจัดการน�้ำ  อาทิ น�้ำด่างที่มีประสิทธิภาพลดลง	

น�้ำจากการล้างเครื่องจักร และน�้ำผสมสารเคมี จะถูกส่งไปที่ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย ส�ำหรับกากตะกอนจาก

ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียจะถูกส่งไปก�ำจัดภายนอก โดยกลุ่มบริษัทได้บ�ำบัดน�้ำเสียโดยวิธีการตามหลักวิชาการ 

และภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมาย และมาตรฐานที่เทียบเท่ากับโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศต่าง ๆ 

อาทิ สหรัฐอเมริกา หรือเกาหลีใต้ เป็นต้น

3)	 การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

	 	 กลุ่มบรษิทัได้ก�ำหนดให้มนีโยบายและแนวทางในการจดัการของเสยีทีเ่กดิจากการผลติ โดยการคดัแยก	

ประเภทของเสีย อาทิ เศษเหล็ก เศษโฟม สายรัด พลาสติก และกระดาษห่อคอยล์ โดยกลุ่มบริษัทจะ

จ�ำหน่ายให้กบัผูใ้ห้บรกิารภายนอก ส�ำหรบัไอระเหยของเคม ีหรอืสารเคมทีีร่ัว่ไหล จะใช้ขัน้ตอนการจดัการ

สารเคมี ส่วนก๊าซไอเสีย และความร้อน จะถูกส่งไปยังระบบบ�ำบัดอากาศ เปลี่ยนให้เป็นอากาศสะอาด

	 	 ในการจดัการสารพษิจากการชบุ หรอืเคลอืบสีเหลก็ รวมถงึกระบวนการผลติสินค้าในส่วนอืน่ ๆ  นัน้	

กลุ่มบริษัทได้ก�ำจัดสารพิษโดยวิธีการตามหลักวิชาการ และภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมาย และ	

เลือกเครื่องจักรที่มีคุณภาพสูงเพื่อช่วยลดการก่อให้เกิดของเสียในปริมาณน้อยที่สุด

3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นสงัคม

	 	 กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยกลุม่บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาธรุกจิ

ควบคู่ไปกับการดแูลเอาใจใสต่่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมีคณุธรรม ทั้งนี้ กลุม่บรษิัท

ตั้งมั่นที่จะด�ำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม (Good Corporate Citizen) ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

และสามารถบรหิารกิจการให้เตบิโตได้อย่างมัน่คงและเป็นทีย่อมรบัในสังคมบนพืน้ฐานของจริยธรรมและหลกัการ

ก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึสามารถสร้างผลตอบแทนให้กบัผูถ้อืหุ้นได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค�ำนึงถงึผลกระทบ

ในการด�ำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทในทุกด้าน โดยสรุปนโยบายและแนวปฏิบัติได้ดังนี้

1)	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 	 กลุ่มบริษัทจะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

รวมถึงก�ำหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา ชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และหลักการค้า	

อย่างเสมอภาคกัน โดยกลุ่มบริษัทจะหลีกเลี่ยงการด�ำเนินการ และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่อาจจะก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกลุ่มบริษัทจะรณรงค์ ส่งเสริม และปลูกจิตใต้ส�ำนักให้แก่กรรมการ 	

ผู้บริหาร และบุคลากรในองค์กรทุกระดับชั้นเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคม
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2)	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 กลุม่บรษิทัได้จดัให้มกีารจดัท�ำนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัไว้เป็นการเฉพาะ ซึง่ครอบคลุม
เรื่องดังต่อไปนี้

2.1)	 ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของกลุม่บริษทัด�ำเนินการหรอืยอมรบัการทจุรติคอร์รปัชนั
ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดให้ม	ี
การสอบทานการปฏิบัติการตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม�่ำเสมอ

2.2)	 กลุ่มบริษัทจะก�ำหนดช่องทางการแจ้ง รวมถึงแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือตรวจสอบและติดตามเบาะแส
ท่ีมีการแจ้งเข้ามา โดยกลุ่มบริษัทจะสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่	
ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการละเมิดนโยบายต่อต้าน	
การทุจริตคอร์รัปชัน

2.3)	 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการ จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชนั และจดัให้มกีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ  อย่างสม�ำ่เสมอ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย

2.4)	 ผูท้ีก่ระท�ำการทจุริตคอร์รปัชนัจะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัก�ำหนดไว้ 	

และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

3)	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 	 กลุ่มบรษิทัให้ความส�ำคญักบัการเคารพสทิธมินษุยชน โดยจะสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทยีม	
กนัทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยจะหมัน่ตรวจตราและดแูลไม่ให้ธรุกจิของบรษัิทเข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้อง
กับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน 
(Forced Labor) การต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) เป็นต้น และส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวัง
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านมนุษยชนภายในธุรกิจของตน รวมถึงการกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลัก	
สิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยจะเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความ
เป็นธรรมและปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนของบริษัทด้วยความเสมอภาค นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทจะจัดให้ม	ี
การแสดงความคิดเห็นและช่องทางในการร้องเรียน ส�ำหรับพนักงานที่ได้รับความเสียหายจากการถูก	
ละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และจะด�ำเนินการเยียวยาตามสมควร

4)	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโต	
อย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยยึดตาม	
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยก�ำหนดให้มีนโยบาย	
การจ่ายค่าตอบแทนทั้งในรูปแบบของเงินเดือน และโบนัสตามศักยภาพและความเหมาะสม ซึ่งรวมถึง
ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการอื่นนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก�ำหนด เช่น การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน หรือเงินช่วยเหลือพนักงานในกรณีแต่งงาน 
หรือบิดามารดาของพนักงานเสียชีวิต ตลอดจนจัดสภาพการท�ำงานที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ	
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และดูแลความเป็นอยู่พนักงานให้พอเหมาะพอควรแก่ฐานะ มีนโยบาย	
ความปลอดภัยและชีวอนามัยการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสที่จะมีความก้าวหน้าใน	
หน้าที่การงานมีการพัฒนาเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี 	
มีคุณธรรม จริยธรรม และการท�ำงานเป็นทีมแก่บุคลากร รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดง	
ความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท�ำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท	

รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว
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5)	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

	 	 กลุ่มบริษัทมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการที่มีคุณภาพสูง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือน�ำไปสู่การบริโภคที่ยั่งยืน เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า	

และยดึมัน่ในการปฏบิตัต่ิอลกูค้าด้วยความรบัผิดชอบ ความซือ่สตัย์ และเอาใจใส่ลกูค้าเสมอืนเป็นบคุลากร

ในครอบครัว โดยบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางดังต่อไปนี้

5.1)	 ผลิตสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ปลอดภัย และมีความหลากหลายให้กับลูกค้า โดยจะไม่ผลิต

สินค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมถึงกระบวนการผลิตสินค้าหรือการบริการที่ไม่ปลอดภัย

5.2)	 ก�ำหนดนโยบายในการสร้างสินค้าใหม่ ๆ เพื่อเสนอเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้า รวมถึงการให้	

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ และการให้ข้อมูลที่ถูกต้องเพียงพอแก่ลูกค้า

5.3)	 ก�ำหนดนโยบายทีจ่ะยดึมัน่ในการตลาดทีเ่ป็นธรรมและถกูต้อง เช่น การไม่โฆษณาสนิค้าทีเ่กนิกว่า

ความเป็นจริง การท�ำฉลากสินค้าที่มีข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน เป็นต้น รวมถึงจัดท�ำนโยบาย

กระตุ้นให้ผู้บริโภคและผู้ผลิตเห็นความส�ำคัญในการใช้สินค้าและบริการโดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม

และสังคมมากยิ่งขึ้น

5.4)	 จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์ เพื่อใช้ในการสื่อสารระหว่างบริษัทกับลูกค้า โดยบริษัทจะจัดระบบ	

การรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้า เพื่อที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

5.5)	 รักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ

6)	 การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด�ำเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 กลุ่มบริษัทมีนโยบายท่ีจะพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมส�ำหรับผลิตภัณฑ์

ของบริษัทต่อเน่ืองในระยะยาว เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	

เช่น การเพิ่มทางเลือกส�ำหรับการสร้างอาคารประหยัดพลังงาน จากผลิตภัณฑ์หลังคาเคลือบกันสนิมชุบ

สี เพื่อเพิ่มฉนวนกันความร้อนโพลียูรีเทน (Polyurethane: PU) ซึ่งจะช่วยลดความร้อนจากแสงอาทิตย์ 

และรังสี UV ได้เป็นอย่างดี โดยจะท�ำให้อุณหภูมิใต้หลังคาลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับหลังคาชนิดที่ไม่มี	

ฉนวนกันความร้อน โดยนวัตกรรมนี้ จะช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าส�ำหรับเคร่ืองปรับอากาศภายในอาคารได้

อีกด้วย

7)	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 	 กลุม่บรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัในการพฒันาชมุชนหรอืสงัคม โดยได้ก�ำหนดนโยบายทีช่ดัเจนใน
การปฏบิตังิานให้ถกูต้องและครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด เพือ่ลดผลกระทบต่อชมุชน เช่น การก่อสร้าง
โรงงาน จะต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทจะจัดให้มี
การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เช่น การบริจาคให้กับโรงพยาบาลของรัฐใน
ท้องถิน่ เป็นต้น รวมถงึส่งเสรมิหน่วยงานอืน่ๆ ของสงัคมในการจดักจิกรรมเพือ่รกัษาและปรับปรงุคณุภาพ

สิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น

8)	 การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

	 	 กลุ่มบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำรายงานเปิดเผยการด�ำเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
รายงานประจ�ำปี (Annual Report) ครอบคลุมการด�ำเนินการด้านธุรกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 
และด้านสงัคม รวมถงึจดัให้มช่ีองทางเผยแพร่ข้อมลูทีห่ลากหลาย ให้ผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีสามารถเข้าถงึข้อมลู

ได้โดยสะดวกอีกด้วย
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3.4.2	 ผลการด�ำเนนิงานดา้นสงัคม

	 โครงการสนับสนุนของขวัญ เนื่องจากวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2568

	 ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ

	 งบประมาณโครงการ	 ค่าใช้จ่ายจริง

	 2,000.00 บาท (สองพันบาท)	 2,000.00 บาท (สองพันบาท)

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 สนบัสนุนขนม ของขวญั สิง่ของต่างๆ เพือ่จดักจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิโดยทางบรษิทัฯจะด�ำเนนิการจดัเตรยีมของ

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก และเดินทางไปมอบให้กับหน่วยงานและโรงเรียน ในวันที่ 10 มกราคม 2568 และ

วันที่ 11 มกราคม 2568

	 หลักฐานประกอบของโครงการ

	 วันที่ 10 มกราคม 2568 และ วันที่ 11 มกราคม 2568

	 สถานที ่:	 1.	 ศาลาประชาคม บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2.	 โรงเรียนบ้านโคก ต�ำบลพันท้ายนรสิงห์ อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

	 	 3.	 โรงเรยีนวดัโคกขาม(นรสงิห์อนสุรณ์) ต�ำบลโคกขาม อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร

	 	 4.	 โรงเรียนวัดโสภณาราม(ปลั่งร่วมราษฎร์บ�ำรุง) ต�ำบลโคกขาม อกเภอเมืองสมุทรสาคร 

	 	 	 จังหวัดสมุทรสาคร
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	 โครงการสันบสนุนอุปกรณ์การเรียนโรงเรียนสามหลัง

	 ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแล

	 งบประมาณโครงการ	 ค่าใช้จ่ายจริง

	 6,500.00 บาท (หกพันห้าร้อยบาท)	 6,465.00 บาท (หกพันสี่ร้อยหกสิบห้าบาท)

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน กระเป๋านักเรียน เพื่อจัดกิจกรรมสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนโรงเรียนบ้านสามหลัง 

ต�ำบลเขาโจด อ�ำเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี โดยทางบริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดเตรียมของสนับสนุน และ	

เดินทางไปมอบให้แก่หน่วยงาน และโรงเรียน ในวันอาทิตย์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568

	 หลักฐานประกอบของโครงการ

	 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568

	 สถานที ่: โรงเรียนบ้านสามหลัง ต�ำบลเขาโจด อ�ำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี
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	 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ครั้งที่ 2

	 ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแล

	 งบประมาณโครงการ	 ค่าใช้จ่ายจริง

	 10,723.00 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยยี่สิบสามบาท)	 10,723.00 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยยี่สิบสามบาท)

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯได้จัดท�ำเสื้อให้กับประชาชนกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพ	

อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ร่วมกับองค์กรบริหารส่วนต�ำบลโคกขาม ซึ่งท�ำหน้าที่ด�ำเนินการจัดกิจกรรมจัดการ

ปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น เก็บขยะในพื้นที่ชุมชน แก้ปัญหาผักตบชวา เก็บขยะทะเล ปลูกป่าชายเลน เป็นต้น

	 หลักฐานประกอบของโครงการ

	 วันที่ 11 มีนาคม 2568

	 สถานที่ : องค์การบริหารส่วนต�ำบลโคกขาม
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	 โครงการสบายกาย สบายใจ สขุภาพดไีปด้วยกนั อบรมหวัข้อ “โรคตดิต่อไม่เรือ้รัง” และกจิกรรมตรวจคดักรอง

มะเร็งปากมดลูก / มะเร็งล�ำไส้ / มะเร็งเต้านม / เบาหวาน และไวรัสตับอักเสบบี

	 ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ

	 งบประมาณโครงการ	 ค่าใช้จ่ายจริง

	 ไม่มีงบประมาณ	 ไม่มีค่าใช้จ่าย เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจาก ศปข.

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ประสานงานกบัเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลสมทุรสาคร มาให้ความรู ้ความเข้าใจ และตระหนกัถึงการดแูลสขุภาพตนเอง

อย่างถูกต้อง โดยเน้นทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการป้องกันโรคที่พบบ่อยในสถานที่ท�ำงาน

	 หลักฐานประกอบของโครงการ

	 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568

	 สถานที่ : หอประชุม บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 โครงการบริจาคโลหิตต่อชีวิตให้เพื่อนมนุษย์ ครั้งที่ 4

	 ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ

	 งบประมาณโครงการ	 ค่าใช้จ่ายจริง

	 2,000.00 บาท (สองพันบาท)	 2,000.00 บาท (สองพันบาท)

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯ ประสานงานกับทางโรงพยาบาลศิริราช เพื่อจัดหา และร่วมบริจาคโลหิต เพื่อทางโรงพยาบาลศิริราช	

ได้น�ำโลหิตที่ได้รับบริจาคในครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ในวงการแพทย์ เพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ต่อไป

	 หลักฐานประกอบของโครงการ

	 วันที่ 30 กรกฎาคม 2568

	 สถานที่ : หอประชุม บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 โครงการอบรมหลักสูตร “โรคออฟฟิศซินโดรม”

	 ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ

	 งบประมาณโครงการ	 ค่าใช้จ่ายจริง

	 ไม่มีงบประมาณ	 ไม่มีงบประมาณ เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจาก ศปข.

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ทางบริษัทฯ ได้ประสานงานกับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมุทรสาคร เข้ามาให้ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก

ถึงการดูแลสุขภาพของตนเองอย่างถูกต้อง โดยเน้นทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการป้องกันโรคที่พบบ่อย	

ในสถานที่ท�ำงาน

	 หลักฐานประกอบของโครงการ

	 วันที่ 7 สิงหาคม 2568

	 สถานที่ : หอประชุม บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 โครงการสบายกาย สบายใจ สุขภาพดีไปด้วยกัน อบรมหลักสูตร “โภชนาการที่ดีในชีวิตประจ�ำวัน”

	 ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ

	 งบประมาณโครงการ	 ค่าใช้จ่ายจริง

	 3,850.00 บาท (สามพันแปดร้อยห้าสิบบาท)	 ไม่มีค่าใช้จ่าย เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจาก ศปข.

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ทางบริษัทฯ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมุทรสาคร เพื่อเข้ามาให้ความรู้ ความเข้าใจ ปละตระหนักถึง	

การดูแลสุขภาพตนเองอย่างถูกต้อง โดยเน้นทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการป้องกันโรคที่พบบ่อยในสถานที่

ท�ำงาน

	 หลักฐานประกอบของโครงการ

	 วันที่ 14 สิงหาคม 2568

	 สถานที่ : หอประชุม บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 



รายงานประจ�ำปี 2568  •  แบบ 56-1 One Report46 /

	 โครงการ Recycle LESS Bank แยกยั่งยืน คืนให้โลก

	 ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ

	 งบประมาณโครงการ

	 ไม่มีค่าใช้จ่าย

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 โดยการสมคัรเข้าร่วมโครงการ Recycle LESS Bank แยกยัง่ยนื คนืให้โลก (ธนาคารขยะ) ผ่านองค์การบรหิารส่วน

ต�ำบลโคกขาม และน�ำส่งข้อมูลประมาณการคัดแยกขยะแต่ละประเภทรายเดือน ซึ่งทางบริษัทฯ มีการด�ำเนินการ	

มอบขยะ Recycle ให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการของบริษัทฯให้กับองค์การบริหารส่วนต�ำบลโคกขาม

	 หลักฐานประกอบของโครงการ

	 วันที่ 16 กันยายน 2568

	 สถานที่ : บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 โครงการสบายกาย สบายใจ สุขภาพดีไปด้วยกัน อบรมหัวข้อ “สุขภาพจิตและการจัดการความเครียด”

	 ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ

	 งบประมาณโครงการ	 ค่าใช้จ่ายจริง

	 ไม่มีงบประมาณ	 ไม่มีค่าใช้จ่าย เนื่องจาก ได้รับการสนับสนุนจาก ศปข.

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ทางบริษัทฯ ได้ประสานงานกับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมุทรสาคร ให้เข้ามาให้ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก

ถึงการดูแลสุขภาพตนเองอย่างถูกต้อง โดยเน้นทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการป้องกันโรคที่พบบ่อยใน	

สถานที่ท�ำงาน

	 หลักฐานประกอบของโครงการ

	 วันที่ 11 กันยายน 2568

	 สถานที่ : หอประชุม บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) (SUNTECH) มีผลการด�ำเนินงานโดยรวมปี 2568 โดยมีผลขาดทุนสุทธิ	

จ�ำนวน 170.90 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนลดลงจ�ำนวน 89.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.26	

โดยมีสาเหตุหลักดังต่อไปนี้

หน่วย : ล้านบาท

ผลการประกอบการ ปี 2568 ปี 2567   %

รายได้จากการขาย และบริการ 2,022.17 2,540.28 -17.64

ต้นทุนขายและบริการ 1,931.22 2,490.10 -15.31

ขาดทุนสุทธิ 170.90 259.97 -34.26

วิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน 
	 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี 2568 สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568 จ�ำนวน 170.90 ล้านบาท ขาดทุนลดลงจากงวดเดียวกัน

ปี 2567 จ�ำนวน 89.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.26 โดยมีสาเหตุดังนี้

1.	 ดา้นรายได้ 

	 	 ในปี 2568 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการ จ�ำนวน 2,022.17 ล้านบาท ลดลงจากยอดขายในงวดเดียวกัน

ของปี 2567 ที่มีจ�ำนวน 2,540.28 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 518.11 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 20.40 โดยเป็นผลมาจาก

ราคาสินค้าลดลงการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เช่นระบบห่วงโซ่อุปทาน

การใช้จ่ายของผูบ้ริโภคสถานการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบต่อกิจการทางธุรกิจของกลุม่บรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วกับการขายสนิค้า

เนื่องจากการชะลอของอุตสาหกรรมเหล็กซึ่งส่งผลกระทบอย่างมี นัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินการ 

2.	 ดา้นคา่ใช้จ่าย

2.1	 ต้นทุนขายและบริการส�ำหรับปี 2568 มีจ�ำนวน 1,931.22 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 558.88 ล้านบาท หรือ	

คิดเป็นร้อยละ 22.44 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2567 เนื่องจากบริษัทสามารถขายสินค้าได้น้อยลง 

ผันแปรตามยอดขาย จึงท�ำให้ต้นทุนสินค้าลดลงจากงวดเดียวกันปีที่ผ่านมา

2.2	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส�ำหรับปี 2568 มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร มีจ�ำนวน 158.19 ล้านบาท	

ลดลงจ�ำนวน 29.96 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 15.92 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันปี 2567 เนื่องจากบริษัท	

ได้มีการบริหารจัดการเรื่องค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพขึ้น

2.3	 ต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจ่าย) ส�ำหรับปี 2568 มีจ�ำนวน 121.34 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 ซึ่งมีจ�ำนวน 

136.90 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 15.56 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 11.37 เนือ่งจากบรษิทัมกีารจ่ายช�ำระเงนิกูร้ะยะสัน้	

มากขึ้น จึงส่งผลท�ำให้ ดอกเบี้ยจ่ายลดลง

4.	การวเิคราะหแ์ละค�ำอธบิายฝ่ายจดัการ
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วิเคราะห์ฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ 

	 สัดส่วนสินทรัพย์ ของบริษัท และบริษัทย่อย ประกอบด้วย	

หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพย์ ณ 31 ธันวาคม 2568 ณ 31 ธันวาคม 2567    %

ลูกหนี้การค้า 36.64 74.34 -50.71

สินค้าคงเหลือ 892.74 963.56 -7.35

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,621.69 1,721.04 -5.77

อื่น ๆ 203.21 209.81 -3.15

รวมสินทรัพย์ 2,754.28 2,968.75 -7.22

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ 2,754.28 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 714.47 ล้านบาท หรือคิดเป็น	
ร้อยละ 7.22 เมื่อเปรียบเทียบจากปี 2567 เป็นการลดลงของ ลูกหนี้การค้า และสินค้าคงเหลือ ในปี 2568 มีลูกหน้ีการค้า	
จ�ำนวน 36.64 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 37.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.71 สินค้าคงเหลือมีจ�ำนวน 892.74 ล้านบาท 	
ลดลงจ�ำนวน 70.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.35 เกิดจากการชะลอการสั่งซื้อสินค้าของกลุ่มบริษัท รวมถึงการทยอยขายสินค้า	
ออกทั้งภายในประเทศและส่งออกต่างประเทศของบริษัทย่อย

	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 1,621.69 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 99.35 ล้านบาท คิดเป็น	
ร้อยละ 5.77 ส่วนใหญ่เป็นการลดลงของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ 

หนีสิ้น และแหลง่ทีม่าของเงนิทนุ 

	 สัดส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วย
 หน่วย : ล้านบาท

หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ ณ 31 ธันวาคม 2568 ณ 31 ธันวาคม 2567    %

เงินกู้ยืมและสินเชื่อระยะสั้น 1,497.86 1,573.56 -4.81

เจ้าหนี้การค้า 217.58 221.48 -1.76

เงินกู้ระยะยาว 155.58 31.72 +390.48

หนี้สินอื่น ๆ 742.24 930.10 -20.20

ส่วนของผู้ถือหุ้น 136.16 202.74 -32.93

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 4.86 9.15 -44.92

รวมหนี้สิน และ ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,754.28 2,968.75 -7.22
	

หนีสิ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีจ�ำนวนหนี้สินทั้งหมดเป็นจ�ำนวนเงิน 2,613.26 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 143.60 	
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.21 สืบเนื่องมาจากบริษัทมีการจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมเงินระยะสั้น จึงท�ำให้หนี้สินลดลง 

	 เจ้าหน้ีการค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเจ้าหนี้ จ�ำนวน 217.58 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 3.90 ล้านบาท 	
คิดเป็นร้อยละ 1.76 เกิดจากการสั่งซื้อที่ลดลง

ส่วนของผู้ถือหุน้

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจ�ำนวน 141.02 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 70.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ	
33.45 เมื่อเทียบกับปี 2567 สาเหตุหลักเนื่องมาจากผลขาดทุนจากการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2568 จึงส่งผลท�ำให้มีส่วนของ	

ผู้ถือลดลงจากปี 2567
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5.	ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส�ำคญัอืน่

5.1	 ขอ้พิพาททางกฎหมาย

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์	

ของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินประจ�ำปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อย	

อย่างมีนัยส�ำคัญ รวมถึงไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือ	

บริษัทย่อย
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ส่วนที่

2 การก�ำกับดูแลกิจการ
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6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกจิการทีดี่ และเชือ่ว่าการกํากบัดแูลกจิการทีดี่จะช่วยให้การบรหิาร

งานของบริษัทมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างย่ังยืน ดังนั้น บริษัทจึงเห็นควร	

ให้มีการจัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท (Corporate Good Governance) ขึ้น โดยยึดตามแนวทางหลัก	

การก�ำกบัดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อใช้เป็นแนวทางส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทในการก�ำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ด	ี

ในระยะยาว น่าเชือ่ถอืส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ และนกัลงทนุ ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ในการน้ี บริษัทมุ่งหมายที่จะประกอบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ มีจริยธรรมในการด�ำเนินงาน 

ประกอบธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม พัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงสามารถปรับตัวให	้

เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจได้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ 

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัตทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ

6.1.1.1	การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 บรษิทัได้ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการปฏบิติัตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการ
บริษัทจึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนข้ึน เพื่อท�ำหน้าที่ในการพิจารณา	
หลกัเกณฑ์และรปูแบบในการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรเพือ่เข้ารบัการเสนอชือ่เป็นกรรมการ กรรมการชดุย่อย	
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ด้วยความโปร่งใส รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทน
ให้แก่กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงด้วยความเป็นธรรม	
สมเหตุสมผล และสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่
เหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ในตลาดและอุตสาหกรรมซึ่งประกอบธุรกิจเดียวกัน 

	 	 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยประกอบด้วย	
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถึง
สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ โดยมีหน้าที่พิจารณาน�ำเสนอโครงสร้าง	
องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมทั้งพิจารณา
หลักเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการท�ำงานของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอผูถ้อืหุน้พจิารณา

อนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

6.1.1.2	ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 
แต่ต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการหนึ่งคนเพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร คณะกรรมการบริษัท	
อาจเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึง่หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิทักไ็ด้ ทัง้นี ้ประธานกรรมการ
บริษัทจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเป็นการถ่วงดุลอ�ำนาจในการด�ำเนินงาน

และเป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่กันอย่างชัดเจน 

6.	นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
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	 	 กรรมการท่ีมาจากบุคคลภายนอก จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม	

กับธุรกิจของบริษัท และไม่มีความสัมพันธ์ในเชิงเครือญาติกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ทั้งนี้ บุคคลซึ่งจะมาด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทจะต้องมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร และไม่มีความสัมพันธ์	

ทางธุรกิจหรือความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลพินิจอย่างเป็นอิสระ โดยผู้ที่ได้รับ	

คัดเลือกเป็นกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัท และประกาศ	

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุก�ำหนด โดยจะต้องเป็นบคุคลทีส่ามารถดแูลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทกุรายได้	

อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

6.1.1.3	นโยบายการก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 บริษัทก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ก�ำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถก�ำกับดูแลและบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำกับดูแล

การจดัการและรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพือ่ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ทศิทาง

การเติบโตของธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1. 	 บริษัทจะพิจารณาส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี	

อ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่

ก�ำกับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด�ำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่น ๆ ของบริษัท อย่างไรก็ดี การส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็น

กรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท 

2. 	 หากการเข้าท�ำรายการ หรือการด�ำเนนิการใด ๆ  ของบรษิทัย่อยเข้าข่ายเป็นการได้มาหรอืจ�ำหน่าย

ไปซ่ึงทรัพย์สินตามประกาศรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกันที่เก่ียวข้อง ซึ่งส่งผลให้บริษัทมีหน้าที่ต้องขออนุมัติที่ประชุม	

คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติ

จากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องตามกฎหมายก่อนการเข้าท�ำรายการดงักล่าว บรษิทัย่อยจะเข้าท�ำรายการ

หรอืด�ำเนนิการนัน้ได้ต่อเมือ่ได้รับอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

	 	 ทัง้นี ้การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทั และบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม จะต้องเป็น

ไปตามเหตุผลทางธุรกิจ และเป็นไปตามราคาตลาดที่มีเหตุผลและหลักการสนับสนุนอย่างชัดเจน 

รวมถึงบริษัทจะต้องจัดให้มีการเปิดเผยการท�ำรายการดังกล่าวในงบการเงินทุกครั้งตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน

ทั้งสองฝ่ายเพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

3. 	 คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการเปิด

เผยข้อมลูเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิ และผลการด�ำเนนิงานให้บรษัิททราบ โดยก�ำหนดให้น�ำประกาศ

ที่เกีย่วข้องของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มาใช้

บังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปิดเผยและน�ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

หรือการท�ำธุรกรรมในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้แก่คณะกรรมการ

บริษัททราบ และหลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้น
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4. 	 บริษัทจะก�ำหนดแผนงานและการด�ำเนินการที่จ�ำเป็น เพื่อท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วม มกีารเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัผลการด�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิให้แก่บรษิทัแม่ โดยบรษิทั	

จะด�ำเนินการท่ีจ�ำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและ

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจ 

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี

6.1.2.1	ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่ 
กิจการอย่างยั่งยืน 

	 	 คณะกรรมการบรษิทัควรเข้าใจถึงบทบาท และตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้�ำทีต้่องก�ำกบั
ดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึงการก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจการ 
ก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบายในการท�ำงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส�ำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์	
และเป้าหมาย รวมถึงติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด�ำเนินงาน 

	 	 ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน คณะกรรมการบริษัทจะต้องก�ำกับดูแลกิจการให้น�ำ	
ไปสู่เป้าหมาย โดยมุ่งหวังให้กิจการสามารถแข่งขันในธุรกิจได้ มีผลการประกอบการที่ดีในระยะยาว	
ภายใต้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า โดยการด�ำเนินธุรกิจนั้นจะต้องเป็นประโยชน์ต่อสังคม และค�ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อ	
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังช่วยให้องค์กรสามารถที่จะปรับตัวได้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ
อีกด้วย 

	 	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริต
ต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุม	
ผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการด�ำเนินงาน	
ที่ส�ำคัญ เช่น การลงทุน การท�ำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ การท�ำรายการกับบุคคล	
ทีเ่กีย่วโยงกนั การได้มา/จ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ การจ่ายเงนิปันผล เป็นต้นให้เป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

6.1.2.2	ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

	 	 คณะกรรมการบริษัทต้องก�ำหนด หรือดูแลให้วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท 
(Objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการ (Value Creation) ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นและสังคมโดยรวม ในการบรรลุ
วตัถุประสงค์หรอืเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบรษิทัจะก�ำหนดรูปแบบธรุกจิ (Business Model) ทีส่ามารถ
สร้างคุณค่าให้ทั้งแก่บริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป 

	 	 คณะกรรมการจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
องค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและการด�ำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับการตัดสินใจใด ๆ จะน�ำ
เอาวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรเป็นตัวตั้ง โดยมีการพิจารณาถึงความเสี่ยงและผลกระทบ	
ที่จะเกิดขึ้นกับองค์กร สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

6.1.2.3	รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

	 	 จัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง เพียงพอ และ
ทันเวลา และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ติดตามดูแลความเพียงพอของ
สภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ ในภาวะที่บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน	
หรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษิทัต้องมัน่ใจว่าทางบรษิทัมแีผนการในการแก้ไขปัญหา 

หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
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	 	 นอกจากน้ี ให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงาน หรือรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ท�ำหน้าที่ใน	

การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และมีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่า

เทียมกันและทันเวลา และคณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

เผยแพร่ข้อมูล

6.1.2.4	สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

	 	 คณะกรรมการบริษทัจะดแูลให้มัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคัญของบรษิทั 

และดูแลให้หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท

	 	 จะดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอื้อให้	

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนเองได้ ไม่ให้มีการกระท�ำใด ๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุม	

หรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่ควรก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะต้องน�ำเอกสาร 

หรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่าที่ก�ำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

	 	 ประธานกรรมการจะเป็นประธานทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ มหีน้าทีด่แูลให้การประชมุให้เป็นไปตามกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทจัดสรรเวลาส�ำหรับแต่ละวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้	

ในหนงัสอืเชญิประชมุอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความเห็นและตัง้ค�ำถามต่อทีป่ระชมุ

ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญได้ กรรมการในฐานะ	

ผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น 

โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ คณะกรรมการบริษัทจะดูแล

ให้การเปิดเผยมติที่ประชุม และการจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน
 

6.1.2.5	นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 บริษัทก�ำหนดนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่าการตัดสินใจใดๆ	

ในการเข้าท�ำธุรกรรมหรือรายการใด ๆ ของบริษัทจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ	

ผู้ถือหุ้น โดยบุคลากรของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่ใช้โอกาสในฐานะที่ตน

กระท�ำหน้าที่เป็นบุคลากรของบริษัท เพื่อแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและพวกพ้องไม่ว่าจะเป็นด้าน	

การเงินหรือด้านอ่ืนใดก็ตาม และต้องพยายามหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดการเข้าไปเก่ียวข้องในกิจกรรมที่อาจ	

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ การท�ำธุรกิจใด ๆ ทั้งในนามส่วนตัว หรือในนามนิติบุคคล

ที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัท จะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด 

และเป็นหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่จะต้องรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 

โดยจ�ำกัดขอบเขตแห่งเสรีภาพในกิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้น้อยที่สุด โดย

มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็น	

การแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน ซึ่งอาจเป็นผลเสียหาย	

ต่อบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจตัดสินใจ หรือ	

กรรมการ หรอืผูบ้รหิารในกจิการทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักับธรุกจิของบรษิทัอย่างมี	

นัยส�ำคัญ เว้นแต่จะสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่าการด�ำเนินการดังกล่าว	

จะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท รวมทั้งจะมีมาตรการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท 	

และผู้ถือหุ้นโดยรวมซึ่งในกรณีนี้ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายงานให้เลขานุการบริษัท

ทราบทันที 
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2. 	 กรรมการและผู้บริหาร ควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับ
ครอบครวั หรอืญาตพิีน้่อง หรอืผูอ้ยู่ในอปุการะทีอ่าจก่อให้เกดิความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธรุกจิ
กับบริษัทได้ เช่น การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกค้า
ของบริษัท การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ หรือแม้แต่การเป็นที่ปรึกษาของผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท	
หรือลูกค้าของบริษัท การท�ำการค้าสินค้าหรือการให้บริการกับบริษัทโดยตรง

3. 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องหลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกับตนเองที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หากจ�ำเป็นต้องท�ำเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
การกระท�ำและการตัดสนิใจใด ๆ  ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทจะต้องปราศจาก
อิทธิพลของความต้องการส่วนตัว หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรนั้น ๆ ไม่ว่าโดยสายเลือด
หรือของบคุคลอืน่ทีรู้่จกัส่วนตัวเป็นการเฉพาะและใช้ราคาทีย่ตุธิรรม เหมาะสม เสมอืนท�ำรายการ
กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ เมื่อต้องตัดสินใจหรืออนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาในการอนุมัติ และให้ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมในรายการนั้น ๆ 

4. 	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัต้องไม่ประกอบธรุกจิหรอืมส่ีวนร่วมในธรุกจิใดทีเ่ป็นการ
แข่งขนักบับรษิทั หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืผูถ้อืหุน้ทีม่อี�ำนาจตดัสนิใจ หรอืผูบ้รหิาร หรอืกรรมการ
ในกิจการทีเ่ป็นการแข่งขนั หรอืมลีกัษณะเดยีวกนักบับรษัิท ไม่ว่าบคุลากรของบริษทัดงักล่าวจะได้
รับประโยชน์โดยตรง หรือโดยอ้อมก็ตาม 

5. 	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทต้องไม่ให้หรอืใช้ข้อมลูภายในของบรษัิท เพือ่ประโยชน์
ของตนและบุคคลอ่ืนไม่ว่าจะท�ำให้บริษัท ได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติ	
ตามนโยบายเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทโดยเคร่งครัด 

6. 	 กรรมการและผู้บริหารต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึง
ไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติธุรกรรม หรือรายการนั้น ๆ หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระที่พิจารณา	
เร่ืองท่ีตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการ	
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์	
หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าวด้วย

6.1.2.6	นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

1. 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด�ำเนินการ หรือยอมรับการทุจริต
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว 
เพื่อน คนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ โดยให้ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกพื้นที่ ไม่ว่าใน	
หรือนอกประเทศ และให้รวมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น

- 	 ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ้น เพื่อเป็นการตอบแทนการให้ผลประโยชน	์
ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนแทนตนเอง 

- 	 การด�ำเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- 	 การให้หรอืรบัของขวญั ทรพัย์สนิ การเลีย้งรบัร้อง หรอืผลประโยชน์ใดๆ จากลกูค้า คูค้่า หรอื
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และให้ปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท	
โดยไม่ส่อเจตนาเป็นการให้หรือรับสินบน 

- 	 บริษัทก�ำหนดว่าการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และ	
การให้หรือการรับเงินสนับสนุน จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ไม่
ขัดศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระท�ำการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม โดย
บริษัทจะต้องมั่นใจว่า เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนดังกล่าว ไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้าง	
ในการติดสินบน และจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อ	
การกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนตามระเบียบของบริษัท 
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- 	 บริษัทจะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยบริษัทจะไม่จ่ายค่าอ�ำนวยความสะดวกให้แก่	

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไม่กระท�ำการใดอันเป็นการสนับสนุนด้านการเงิน หรือผลประโยชน์ใน

รูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ�ำนาจทางการเมือง หรือ	

ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับ

ภูมิภาค หรือระดับประเทศ

2.	 บริษัทจะต้องจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้	

อย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก�ำหนดใน	

การด�ำเนินการฅเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และข้อก�ำหนดของกฎหมาย 

	 	 ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระท�ำการใด ๆ  อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ

กบัการทจุรติคอร์รปัชนั บคุลากรของบริษทัดงักล่าวจะได้รบัการพจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบยีบ

ของบริษัท และอาจได้รับโทษตามกฎหมายด้วย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

6.1.2.7	นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษัทก�ำหนดให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง

กับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยก�ำหนดแนวทางในการก�ำกับดูแล	

การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ดังนี้ 

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรู้หรือครอบครอง	

ข้อมูลภายในของบริษัท จะต้องปฏิบัติตนดังนี้ (1) เก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทด้วย	

ความระมัดระวัง เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายใน ของบริษัทรั่วไหลออกไปภายนอก (2) ไม่เปิดเผย

ข้อมูลภายในของบริษัทแก่บุคคลอ่ืนใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการน�ำข้อมูล

ภายในไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรู้หรือครอบครอง	

ข้อมูลภายในของบริษัท จะต้องปฏิบัติตามมาตรการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ตามที่ก�ำหนดไว	้

เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ 

3.	 บริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในท่ีท�ำให้มั่นใจได้ว่าข้อมูล	

ภายในดังกล่าวจะไม่ร่ัวไหล และไม่ถูกน�ำไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่า	

เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

4.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณ และ	

คู่มือบรรษัทธรรมภิบาลของบริษัท และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยรายงานการถือ	

และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กิน	

ด้วยกันฉนัสามภีรยิา และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะ ตามท่ีก�ำหนดในใช้ข้อมลูภายในพระราชบญัญติั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ	

ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) 

รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

5.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ถือเป็นการท�ำผิดวินัยที่

ต้องรบัโทษตามการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิทั และอาจได้รบัโทษตามทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้	

หากการกระท�ำนั้นเป็นความผิดตามกฎหมาย
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6.1.2.8 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดให้ผู ้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสมายัง	

บริษัทได้ผ่านช่องทางที่บริษัทก�ำหนด ได้แก่ 

-	 อีเมล์: whistleblowing@suntechsteel.com

-	 ไปรษณีย์: ระบุหน้าซองถึงประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 ส่งมายังที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท 

	 บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 เลขที่ 4, 95-96 ถนนพระราม 2 ต�ำบลโคกขาม อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร 

	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000

-	 เว็บไซต์ www.suntechsteel.com

-	 กล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภายในบริษัท

	 	 หากตรวจสอบแล้วพบว่า ในกรณทีีเ่ป็นการร้องเรยีนในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการกระทําการอนัทจุรติ	

หรอืผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคบั ข้อพงึปฏิบตั ิหรอืจรยิธรรมทางธรุกิจของบริษทั ให้ผูม้หีน้าทีต่รวจสอบ	

ของบริษัท พิจารณาเสนอข้อร้องเรียนดังกล่าวพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ	

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบ สั่งการ และก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินการแก้ไข พร้อมทั้ง	

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อด�ำเนินการพิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ภายหลัง	

จากทีค่ณะกรรมการสอบสวนได้ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิดงักล่าวแล้ว คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอแนวทาง

ในการด�ำเนินการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาสั่งการและก�ำหนด

แนวทางในการด�ำเนินการแก้ไข และพิจารณาก�ำหนดบทลงโทษต่อไป ในกรณีที่ข้อร้องเรียนดังกล่าว	

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หนึ่ง ผู้ตรวจสอบฯ จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที่เหมาะสม	

และเป็นธรรมให้กับผู้เสียหายตามที่เห็นสมควรก็ได้

6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ 
	 	 บริษทัมจีรยิธรรมในการดําเนนิธรุกจิ ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิติัในการทํางาน	

ในฐานะตัวแทนของบริษัท ดังนี้

6.2.1	 จริยธรรมในการด�ำเนนิธุรกจิ

1.	 บริษัทจะยึดถือหลักนิติธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจ�ำเป็นที่จะต้องรู ้

ระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทั กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึกฎหมายทีจ่ะประกาศใช้ในอนาคตซึง่มผีลกระทบ

ต่อการบริหารงาน และการทํางานของตน

2.	 การตดัสนิใจและวธิกีารดาํเนนิงานของบรษิทั เป็นไปด้วยความโปร่งใสทีส่ามารถเปิดเผยข้อมลู ข่าวสารให้กบั	

ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติ

ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า

3.	 บรษิทัจะตัง้มัน่ในความยุตธิรรม และคณุธรรมแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี เพือ่สร้างความสมัพนัธ์อนัดอีย่างต่อเนือ่ง	

ในการดาํเนนิธรุกิจ อกีทัง้ไม่เลือกปฏบิตัต่ิอผูห้นึง่ผูใ้ดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วจิารณญาณหรอื ความสมัพนัธ์	

ส่วนตัวในการตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือ เพศ

4.	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท จะต้องให้ความสําคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยการควบคุม

ดูแลสินค้า และการบริการให้มีคุณภาพ เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจ 



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)  / 59

5.	 บรษิทัตระหนกัถงึความรบัผดิชอบทีพ่งึมีต่อสงัคมและชมุชน จนถอืเสมอืนเป็นภารกิจหลกั ทีจ่ะสร้างสรรค์

โครงการ และจัดให้มีกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ในการพัฒนา และบริการสังคม รวมทั้งมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพยายามให้บริษัทสามารถหลีกเล่ียง

การกระทําท่ีอาจก่อให้เกิดอันตราย หรือมลภาวะต่อทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศน์	

ที่เกี่ยวข้อง

6.	 บรษิทัเคารพ และสนบัสนนุให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีใช้สทิธ ิและเสรภีาพของตนภายใต้รฐัธรรมนญู ทัง้นีบ้รษัิทจะ

วางตัวเป็นกลาง

6.2.2	 ขอ้พึงปฏบิตัทิางจรยิธรรม

	 	 บริษัทกําหนดให้มีข้อพึงปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเพื่อเป็นแนวทางในการทํางาน 	

ดังนี้

1.	 กรรมการ และผู้บริหารพึงมีจริยธรรม และปฏิบัติตามบทบาทของภาวะผู้นําที่เหมาะสม และประพฤติตน

ให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ตลอดจนเป็นประโยชน์สําหรับการบริหารจัดการบริษัท

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบริษัท 

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

และระเบียบข้อบังคับในการทํางานของบริษัทอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ซ่ึงอาจ	

ส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

4.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์อย่างเต็ม

ที่ต่อกิจการของบริษัทเท่านั้น และจะไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นหรือในทางมิชอบ

5.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิ

ส่วนบุคคล มีความเคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็น และ

แก้ปัญหาร่วมกันในการท�ำงาน

6.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องทําหน้าที่เป็นพลเมืองดีที่ อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเต็ม	

ภาคภูมิ

7.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ใกล้ชิดจะไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ

กับบริษัท หากการรับน้ันอาจทําให้เข้าใจได้ว่าผู้รับมีใจเอนเอียง หรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษ	

กับผู้ให้ ซึ่งอาจทําให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทได้

8. 	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไม่พงึปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัท

9.	 ไม่ใช้ข้อมูลจําเพาะเพื่อประโยชน์ในทางมิชอบกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่นําข้อมูลจําเพาะของ

บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ 
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7.	 โครงสร้างการก�ำกบัดูแลกจิการ และข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
	 และคณะกรรมการชดุย่อยผูบ้รหิาร พนักงานและอืน่ๆ
7.1	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
	 แผนภูมิองค์กร ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2568

	 ผู้บริหารมีจ�ำนวน 5 ราย ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและตลาด	

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป และผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

/1 นางนิตยา จ่างจรูญโรจน์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นสมุห์บัญชี

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

คณะ
กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์)

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายผลิต

ฝ่ายจัดส่ง

ฝ่ายคลังสินค้า

ฝ่ายซ่อมบ�ำรุง

ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ

ฝ่ายความปลอดภัย

ฝ่ายขาย

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายประสานงานขาย

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายธุรการ/
ประชาสัมพันธ์

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบัญชีสินค้า

ฝ่ายสโตร์

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายการเงินและบัญชี
(นางสาววศินกร บุญเพ็ง)

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย
และการตลาด

(นายพิบูลย์ ผาดไธสง)

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบรหิารทัว่ไป
(นางสาวลลิลพร ยงวงศ์ไพบูลย์)

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
(นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์)
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7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1	 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน โดยมีกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่าน	

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมี	

กรรมการอิสระจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยประธานกรรมการบริษัทจะต้องไม่

เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือเป็นการถ่วงดุลอ�ำนาจในการด�ำเนินงานและเป็นการแบ่งแยก	

บทบาทหน้าที่กันอย่างชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทมีกรรมการเพศหญิงจ�ำนวน 4 ท่าน และเพศชายจ�ำนวน 4 ท่าน	

ซ่ึงมีโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทสะท้อนให้เห็นถึงความหลากหลายด้านทักษะ	

ความช�ำนาญ เพศ และอายุอีกด้วย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)

7.2.2	 ขอ้มลูคณะกรรมการบรษิทัและผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทัรายบคุคล

7.2.2.1	ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์

2.	 นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์

3.	 นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์

4.	 นางสาวเบญจมาศ บัตรสมบูรณ์

5.	 นางสาวลลิลพร ยงวงศ์ไพบูลย์

6.	 พลตรีชัยณรงค์ เชิดชู

7.	 นายอาจอง ศรีหิรัญ

8.	 นางสาวลักษณ์วรรณ พิมพ์สวัสดิ์

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ได้แก่ นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์, นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์,	

นางสาวลลิลพร ยงวงศ์ไพบลูย์, นายภทัรพล บตัรสมบรูณ์, นางสาวเบญจมาศ บตัรสมบรูณ์ กรรมการสองคน	

ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

7.2.3	 ขอ้มลูเกีย่วกบับทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัท ในฐานะตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นเพื่อท�ำหน้าที่ในการบริหารงาน	

ของบรษิทั จะต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความมุ่งมัน่ ความรบัผดิชอบ และความซือ่สตัย์สจุรติ ภายใต้ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที	่

และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

(1)	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ และก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 

ระมดัระวงั ซือ่สตัย์สจุรติเพือ่รกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั

(2)	 ก�ำหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบาย ทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิ งบประมาณ แผนทรพัยากรบคุคล โครงสร้าง

การบริหารจัดการ และคู่มืออ�ำนาจอนุมัติ เพื่อก�ำหนดวิธีการท�ำงานของบุคลากรในองค์กรให้เป็นไป	

อย่างมีประสิทธิภาพ
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(3)	 ก�ำหนดกรอบ และกลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจใน

การพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อควบคุมดูแล

การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท�ำรายการต่าง ๆ 

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง

(4)	 ส่งเสริมให้บริษัทมีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อต่อยอดทางธุรกิจเพื่อพัฒนาขีดความสามารถใน

การแข่งขันทางธุรกิจท่ีจะเป็นส่วนส�ำคัญที่จะสร้างความต่อเนื่องส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในระยะยาว	

และเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร

(5)	 มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดด�ำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน	

คณะกรรมการบริษทั ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้	

จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้บุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ มีอ�ำนาจ	

ในการพิจารณาอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัทได้ เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ	

ที่เป็นไปตามนโยบาย หรือหลักเกณฑ์ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

(6) 	 เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท	

และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ และก�ำกับดูแลคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท

ตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็น รวมทัง้ตดิตาม และตรวจสอบแผนการสบืทอดต�ำแหน่งงานประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

(7) 	 ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้าน	

การทจุรติคอร์รปัชนั และนโยบายอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทั

จะจัดให้มีการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ

(8) 	 จดัให้มคีูม่อืการปฏบิตังิานในแต่ละด้าน เพือ่ให้การปฏบิตังิานของพนกังานเป็นไปอย่างถกูต้อง และเป็นไปตาม	

มาตรฐาน เช่น คู่มือปฏิบัติงานขาย คู่มือปฏิบัติงานจัดซื้อ คู่มืออ�ำนาจอนุมัติ คู่มือพนักงาน เป็นต้น

(9) 	 ดูแลให้บริษัทมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการกระท�ำผิดและการทุจริต

คอร์รัปชันของกลุ่มบริษัท พร้อมเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา และมาตรการในการให้ความคุ้มครอง	

ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง ตลอดจนก�ำหนด	

ให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการแจ้งเบาะแส และการรับเร่ืองร้องเรียนการกระท�ำความผิด	

และการทุจริต ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลาอยู่เสมอ

(10) 	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม�ำ่เสมอเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้มัน่ใจว่าข้อก�ำหนด ในกฎบตัรนัน้	

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน และกฎหมายในปัจจุบัน

(11) 	 พจิารณาอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม โดยจะพจิารณาจากผลการด�ำเนนิงาน	

ของบริษัท แผนการลงทุนตามความจ�ำเป็น ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ และ	

ความเหมาะสมอ่ืน ๆ รวมถึงการบริหารงานของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัท	

เห็นสมควร
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7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 บรษิทัมคีณะกรรมการชดุย่อยจ�ำนวน 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด มีขอบเขต 

อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

7.3.1	 ขอ้มลูเกีย่วกบับทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจในการด�ำเนนิการหรอืตรวจสอบในเรือ่งต่าง ๆ  ทีอ่ยูภ่ายใต้ก�ำหนดขอบเขต 

อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยมีอ�ำนาจในการด�ำเนินการ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1. 	 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และ

ทันเวลา รวมถึงน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)	

เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

2. 	 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม	

เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และส�ำนัก	

ตรวจสอบภายในเกีย่วกบั ระบบการควบคมุภายในและเสนอให้ฝ่ายบรหิารปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

รวมทัง้ตดิตามผลการด�ำเนนิการตามข้อเสนอแนะน้ัน รวมถงึสอบทานและอนมัุตแิผนการตรวจสอบภายใน

ร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน โดยเฉพาะ ทีเ่กีย่วกบัระบบควบคมุภายใน และกระบวนการจดัการทางการเงนิ 

พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสังเกตงบประมาณ และอัตราก�ำลังของส่วนตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอ

ฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมัติ

3. 	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 

ปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย

ให้ตรวจบัญชีของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญช ี

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ	

ต่อไป ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง 

แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส�ำคัญ

4. 	 สอบทานขอบเขต และวธิกีารตรวจสอบทีเ่สนอโดยผูส้อบบญัชี รวมทัง้พจิารณาเหตผุลในการเปลีย่นแปลง

แผนการตรวจสอบ รวมถึงเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็น 

และเป็นเร่ืองส�ำคัญระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยได้ และสอบทานรายงานของ	

ผู้สอบบัญชีที่จัดท�ำ เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการด�ำเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น

5. 	 พิจารณาการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจน	

รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 	

รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูในการท�ำรายการดงักล่าวอย่างถกูต้องครบถ้วน ทัง้นี ้เพือ่ให้ม่ันใจว่ารายการดงักล่าว	

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. 	 สอบทานกระบวนการภายในบริษัทเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแส การรับข้อร้องเรียน และการปฏิบัติงาน	

ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั ข้อก�ำหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง และเป็นไปตามมาตรฐาน

สากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนด

7. 	 จัดท�ำรายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท
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8. 	 ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบ 	
ในการด�ำเนนิงานของบรษิทั ได้กระท�ำความผดิตามทีก่ฎหมายระบุและได้แจ้งข้อเทจ็จริงเกีย่วกบัพฤตกิารณ์
ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งต้นให้
แก่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ทั้งนี้ พฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้ง
ดังกล่าว และวิธีการเพื่อให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. หรือหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 จดัท�ำและก�ำหนดกลยทุธ์ แผนธรุกจิ แผนการเงิน แผนทรพัยากรบคุคล งบประมาณประจ�ำปี เพือ่น�ำเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินงาน และติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์ แผนการเงิน แผนทรัพยากรบุคคล เป้าหมายและงบประมาณประจ�ำป	ี
ของบริษัท ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ  ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
ภายในวงเงินตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจอนุมัติ หรือภายใต้หลักการที่ได้มีการอนุมัติโดยที่ประชุม	
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยให้รวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียงเรื่อง	
ดังต่อไปนี้

(1)	 การพิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ตลอดจน	
การด�ำเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป เช่น	
การซื้อขาย การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่น เป็นต้น

(2)	 การพิจารณาอนุมัติการท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อขอสินเช่ือ เปิดบัญชี กู้ยืม 
จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

(3)	 การพิจารณาอนุมัติการว่าจ้างงาน/เลิกจ้างงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ระดับตั้งแต่ผู้บริหาร
ฝ่ายถึงระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4.	 มอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลอื่นใดคนเดียวหรือหลายคน ร่วมกันด�ำเนินการอย่าง
ใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริหาร ภายใต้การควบคุมและการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร 
ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

5.	 คณะกรรมการบริหารจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม�่ำเสมอ เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าเนือ้หาตามทีก่�ำหนดในกฎบตัรฉบบันี ้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย กลยทุธ์ในการด�ำเนนิงาน 
และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการบริษัท โดยการแก้ไขปรับปรุงกฎบัตรที่มีนัยส�ำคัญดังกล่าว จะต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

	 ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1. 	 การสรรหาและพัฒนาบุคลากร

(1) 	 พิจารณาน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะ

กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

(2)	 พิจารณาหลักเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหา และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย

ทางด้านทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ โดยไม่จ�ำกัดเพศ ตลอดจนความเหมาะสมที่จะด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง	

เพือ่ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทั และน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป
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(3) 	 ก�ำกับดูแลการสรรหากรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในทุกกลุ่มธุรกิจขององค์กร 
รวมถึงสร้างความเชือ่มัน่ให้กบัองค์กรว่า แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงู หรอืต�ำแหน่ง
ทีส่�ำคญั และรายชือ่ผูท้ีอ่ยูใ่นเกณฑ์ทีจ่ะได้รบัการพจิารณานัน้ จะได้รบัการทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอ

(4) 	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการท�ำงานของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อน�ำไป
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา	
ต่อไป

(5) 	 จัดท�ำแผนการพัฒนาความรู้กรรมการ เพื่อให้กรรมการในปัจจุบัน รวมถึงกรรมการที่เข้าใหม่มี	

ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและบทบาทหน้าที่ของกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ

2. 	 การก�ำหนดค่าตอบแทน

(1) 	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การก�ำหนดค่าตอบแทน และการปรับลด
อัตราเงินเดือน และผลตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและผู้บริหารระดับสูง ให้อยู่ในระดับที่ใกล้เคียง และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่น	
ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการด�ำเนินงาน	
ของบริษัท และน�ำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป	
(แล้วแต่กรณี)

(2) 	 พิจารณาก�ำหนดอัตราการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของ
บริษัท แผนการลงทุนตามความจ�ำเป็น ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ และ
ความเหมาะสมอื่น ๆ  รวมถึงการบริหารงานของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร

(3) 	 พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ เก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธ	ิ

ที่จะซื้อหุ้นให้แก่กรรมการและพนักงาน (หากมี)

	 ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบาย และกรอบบริหารความเส่ียง รวมถึงก�ำหนดระดับความเส่ียง
ที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) และ
มาตรการป้องกันแก้ไข ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 จดัท�ำนโยบายบริหารความเสีย่งในเรือ่งของการบรหิารความเสีย่งโดยรวม และครอบคลมุถึงความเสีย่งหลกั	
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการ ส�ำหรับเป็น	
กรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน	
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

3.	 สอบทานให้บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

4. 	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบเก่ียวกับผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง มาตรการ และแผนการ	
การจัดการความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

5. 	 ก�ำกบัดแูลและสนบัสนนุให้การบรหิารความเสีย่งของบรษิทับรรลผุลส�ำเรจ็ตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย
ที่ก�ำหนดไว้ ทั้งในระดับองค์กรและระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่งเน้น
ให้ฝ่ายจัดการและพนักงานของบริษัททุกคนให้ความส�ำคัญและค�ำนึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) 
และส่งเสรมิให้บรษิทัมวัีฒนธรรมองค์กรในด้านการบรหิารความเสีย่ง (Risk Culture) โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจะติดตามแผนการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อลดความเสี่ยง และจะน�ำมาพิจารณา

ประกอบการใช้ทรัพยากรและการด�ำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ
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6. 	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย	

รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด

7. 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องพิจารณาและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม�่ำเสมอ

เป็นประจ�ำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรนั้น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายในปัจจุบัน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. 	พลตรีชัยณรงค์ เชิดชู ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. 	นายอาจอง ศรีหิรัญ กรรมการตรวจสอบ

3. 	นางสาวลักษณ์วรรณ พิมพ์สวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ

	 	 โดยมนีายอาจอง ศรหีริญั เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงนิทีจ่ะท�ำหน้าที่

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้ โดยนายอาจอง ศรีหิรัญ ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท MBA. 

University of La Verne. ประเทศสหรัฐอเมริกา และมีประสบการณ์ในการท�ำงานเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท

หลักทรัพย์ ธนชาต จ�ำกัด (มหาชน)

2.	 คณะกรรมการบรหิาร

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. 	นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการบริหาร

2. 	นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์ กรรมการบริหาร

3. 	นางสาววศินกร บุญเพ็ง กรรมการบริหาร

4. 	นางสาวลลิลพร ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบริหาร

3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน 	

ดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. 	นางสาวลักษณ์วรรณ พิมพ์สวัสดิ์ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2. 	พลตรีชัยณรงค์ เชิดชู กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3. 	นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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4.	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายอาจอง ศรีหิรัญ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นางสาววศินกร บุญเพ็ง กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	 7.4.1	 ผูบ้รหิารของบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มจี�ำนวน 4 ทา่น ดงันี้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

2. นายพิบูลย์ ผาดไธสง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด

3. นางสาวลลิลพร ยงวงศ์ไพบูลย์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป

4. นางสาววศินกร บุญเพ็ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี (CFO)

	 	 ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัท (CFO) คือ นางสาววศินกร บุญเพ็ง

	 7.4.2 	นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

	 	 บริษทัก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารให้อยูใ่นระดบัทีใ่กล้เคยีง และสามารถเทยีบเคยีง	

ได้กับบริษัทอื่น ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการด�ำเนินงาน	

ของบริษัท และน�ำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการ และ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)

	 7.4.3 	 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร

1. 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 ในปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่อยู่ในรูปแบบของ เงินเดือน 

โบนัส และค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นให้แก่ผู้บริหาร รายละเอียดดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน
ปี 2567 ปี 2568

จ�ำนวน
(คน)

มูลค่า
(ล้านบาท)

จ�ำนวน
(คน)

มูลค่า
(ล้านบาท)

เงินเดือน 5 26.24 5 26.26

โบนัส 5 5.70 5 0.98

ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

กองทุนประกันสังคม

5 1.42 5 1.42

รวม 5 33.36 5 29.64

	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ กรรมการบริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เท่านั้น

2.	 ค่าตอบแทนอื่นที่มิใช่ตัวเงิน

	 	 - ไม่มี -
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7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
7.5.1	 จ�ำนวนพนกังานของบริษทั (ไม่รวมผู้บริหาร)

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 174 คน บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานจ�ำนวน

ทั้งสิ้น 46,913,250.00 บาท ซึ่งเป็นค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลาเงินเบี้ยขยัน เงินโบนัส เงินประกัน

สังคม และเงินส�ำรองเลี้ยงชีพ

ปี 2568 สายงานโรงงาน สายงานขาย สายงานบริหาร รวม

พนักงานปฏิบัติการ 174 คน 21,812,238 5,721,473 15,288,804 46,913,250

รวม 22,945,419 8,679,027 15,288,804 46,913,250

7.5.2	 กองทนุส�ำรองเล้ียงชพี

	 	 บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย 

จ�ำกัด ภายใต้ชื่อกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 โดยบริษัทได้ก�ำหนด

นโยบายสมทบในอัตราร้อยละ 2 ของค่าจ้างส�ำหรับบริษัท

7.5.3	 ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส�ำคญัในระยะ 3 ปทีีผ่า่นมา

	 	 -ไม่มี-

7.6	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ
7.6.1	 ผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหรั้บผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท�ำบญัชี

	 ชื่อ	 นางนิตยา จ่างจรูญโรจน์

	 	 (โปรดพิจารณาประวัติผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี	

	 ตามเอกสารแนบ 1)

7.6.2	 เลขานกุารบรษิทั นกัลงทุนสมัพันธ ์และข้อมูลเพ่ือการตดิตอ่

	 ชื่อ	 นางสาวลลิลพร ยงวงศ์ไพบูลย์

	 	 (โปรดพิจารณาประวัติเลขานุการบริษัทตามเอกสารแนบ 1)

	 Email	 Lalinporn.y@suntechsteel.com

	 Website	 www.suntechsteel.com

7.6.4	 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี

	 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญช	ี

ส�ำหรับปี 2568 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2568 เม่ือวันที่ 22 เมษายน 2568 ได้พิจารณาเสนอ	

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส�ำหรับปี 2568 ดังนี้

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง

ค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิน - บริษัท 2,100,000 1,800,000 -300,000

ค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิน - บริษัทย่อย 1,000,000 1,150,000 +150,000

รวม 3,100,000 2,950,000 -150,000
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8.	 รายงานผลการด�ำเนินการที่ส�ำคัญด้านการก�ำกับ 
	 ดแูลกจิการ
8.1 	 สรุปผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	 	 ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 	

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ  กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุม ดังรายละเอียดต่อไปนี้คือ

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
สรรหาฯ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

การประชุม
 ผู้ถือหุ้น

นายชูเกียรติ  ยงวงศ์ไพบูลย์ 3/3 - - - 2/2

นางชไมพร  ยงวงศ์ไพบูลย์ 3/3 - - - 2/2

นางสาวเบญจมาศ  บัตรสมบูรณ์ 3/3 - - - 2/2

นายภัทรพล  บัตรสมบูรณ์ 3/3 - 1/1 1/1 2/2

ดร. ลลิลพร  ยงวงศ์ไพบูลย์ 3/3 - - - 2/2

พลตรี รศ. ดร.ชัยณรงค์  เชิดชู 3/3 1/1 1/1 - 2/2

ดร. ลักษณ์วรรณ  พิมพ์สวัสดิ์ 3/3 1/1 1/1 - 2/2

นายอาจอง  ศรีหิรัญ 3/3 1/1 - 1/1 2/2

	 	 ตามตารางรายงานผลการประชุมดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทได้ท�ำหน้าที่ดูแลและก�ำกับการปฏิบัติงานของ	

ฝ่ายบริหารในสาระส�ำคัญในเรื่องหลักๆดังนี้คือ

8.1.1	 การก�ำกับดูแลการลงทุนและติดตามความคืบหน้าการเดินเครื่องผลิตของโรงงานผลิตเหล็กกันสนิมชุบสีของ	
บริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด เนื่องจากการเดินเครื่องเพื่อท�ำการผลิตเหล็กกันสนิมชุบสีของบริษัท	
เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด น้ันมีความซับซ้อนสูงและรายละเอียดที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงค่อนข้างมาก ทั้งนี้	
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูง โรงงานสามารถปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งจะต้องมีต้นทุน
การผลิตอยู่ในระดับต�่ำ จึงมีการแก้ไขและพัฒนาสายการผลิตในหลายๆส่วน เพื่อให้การผลิตเป็นไปตามแผนที่ได้
วางไว้อย่างไรกต็ามในทีส่ดุโรงงานดงักล่าวกส็ามารถทดสอบเดนิเครือ่งผลติเพือ่จ�ำหน่ายได้ในช่วงเดอืนพฤษภาคม 
2566 ท่ีผ่านมา แม้ว่าจะมีต้นทุนที่เพิ่มขึ้นของระบบการผลิต แต่เมื่อค�ำนึงถึงประสิทธิภาพในการผลิตที่สูงขึ้น	
และสามารถพัฒนาสายการผลิตให้รองรับกับผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายตอบโจทย์การใช้งานของลูกค้าได้มากยิ่ง
ข้ึน จึงเป็นการลงทุนเพ่ิมท่ีคุ้มค่า ทั้งนี้บริษัทย่อยได้น�ำเสนอรายละเอียดการเพิ่มการลงทุน ปัญหาและอุปสรรค	
รวมถึงการแก้ปัญหาดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบเป็นระยะ อีกทั้งรับฟังข้อเสนอแนะจาก	
คณะกรรมการอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงคาดว่าภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการดังกล่าวจะท�ำให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการ ลดความเสี่ยง และได้ประโยชน์สูงสุดจากหลากหลายทัศนะ หลากหลายมุมมอง 
จากกรรมการที่มาจากหลากหลายอาชีพ

8.1.2	 การก�ำกบัดแูลความเสีย่งขององค์กรอนัเนือ่งมาจากการเปลีย่นแปลงปัจจยัภายนอกทีก่ระทบกบัผลการประกอบการ	
โดยตรงของบรษัิท คอื การเตบิโตของภาวะเศรษฐกจิหลงัวกิฤตโรคระบาดโควดิ 19 เป็นไปอย่างจ�ำกดั ซึง่ภาคเอกชน	
มีความหวังว่าภาวะเศรษฐกิจจะเริ่มพลิกฟื้นอย่างมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตามทั้งความไม่แน่นอนของทิศทาง
ทางการเมือง และการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจเกิดขึ้นจ�ำกัดเฉพาะธุรกิจบางประเภท เช่น การท่องเที่ยว อาหาร และ
บริการสุขภาพ แต่ในขณะเดียวกันธุรกิจอีกหลายกลุ่มยังไม่มีแนวโน้มที่ดีข้ึนเช่น วัสดุก่อสร้าง และการผลิตใน	
ภาคอตุสาหกรรม เป็นต้น และเมือ่ธรุกจิหลายแห่งประสบปัญหาสภาพคล่องไม่สามารถช�ำระคนืหุน้กูท้ีค่รบก�ำหนดได้	
จึงมีความเสี่ยงความสามารถในการช�ำระหนี้ของกิจการหลายๆ แห่ง อาทิเช่น กิจการรับเหมาก่อสร้าง ท�ำให้	
การค้าขายไม่คล่องตัว อุปสงค์ของสินค้าไม่กระเตื้องเท่าที่ควร
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	 	 นอกเหนือจากปัจจัยหลักที่ได้กล่าวข้างต้นแล้ว การขาดเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงินบาท	

กบัเงนิดอลล่าร์สหรฐัฯ ยงัส่งผลต่อการบรหิารต้นทนุสนิค้าดงัเช่นในปีก่อนหน้านี ้อย่างไรก็ตาม บรษิทัก็มีมาตรการ

ติดตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่มีผลกระทบนี้อย่างต่อเนื่อง และด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง เพื่อด�ำรง

ความเสี่ยงทางธุรกิจให้เหมาะสมกับการท�ำธุรกิจในระยะยาว

8.1.3 	 การก�ำกับดูแล ติดตามประเมินผล และแนวทางในการระดมทุน ตลอดจนการบริหารสภาพคล่องของกิจการจาก

สภาพขาดทุนเนื่องจากบริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด ยังไม่สามารถผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าได้อย่างเต็มก�ำลัง

การผลติ ท�ำให้บรษิทัจะต้องปรบัเปลีย่นโครงสร้างเงนิทนุให้เหมาะสม อกีทัง้การลดระดบัการลงทนุในสต๊อกสนิค้า	

เพื่อไม่ให้กิจการโดยรวมมีสัดส่วนหนี้สินต่อทุนสูงเกินกว่าท่ีสถาบันการเงินผู้ให้กู้จะยอมรับได้ ในขณะเดียวกัน	

ก็มีการด�ำเนินการกิจกรรมทางการตลาดเพื่อเพิ่มความต้องการของสินค้า และผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อหาตลาดใหม่

ส�ำหรับกิจการ การด�ำเนินการหลากหลายกิจกรรมจะมุ่งเน้นให้บริษัทมีสภาพคล่องที่เหมาะสมและด�ำเนินธุรกิจ

ได้อย่างต่อเนื่อง

8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
	 	 ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง ซึ่งเป็นการปฏิบัติ	

ตามภาระกจิหลกัทีไ่ด้ปฏบิตัมิาในแต่ละปีได้แก่ การรบัรองงบการเงินประจ�ำปี การรบัทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถึงการให้ความเห็นในธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือความครบถ้วนในการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและภาษี เป็นต้น

	 	 นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังให้ความเห็นและให้ข้อชี้แนะส�ำหรับแนวโน้มทางเศรษฐกิจ ปัญหา	

ในการด�ำเนินงานอันเนื่องมาจาก การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของ	

ผู้บริโภค การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของบุคลากรในตลาดแรงงาน เป็นต้น ทั้งนี้ข้อแนะน�ำต่างๆ เป็นไปตามแนวทาง

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้

8.3	 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทประกอบไปด้วยบุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงาน 5 กลุ่มด้วยกัน ซึ่งบริษัทมี

ความรับผิดชอบต่อบุคคลดังกล่าวดังต่อไปนี้คือ

พนักงาน	 กจิการสนบัสนนุการพฒันาความสามารถในการท�ำงานแบบมอือาชพีอย่างต่อเนือ่ง ให้ความมัน่ใจ	

	 ในคุณภาพชวีติการท�ำงานของพนกังานทัดเทยีมกบับรษิทัชัน้น�ำ สร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงาน	

	 ฉันท์มิตร ความเอื้ออาทรต่อกัน

ลูกค้า	 	 บริษทัมุง่มัน่ทีจ่ะตอบสนองความต้องการของลกูค้าให้อยูใ่นระดบัแนวหน้าเมือ่เทยีบกบัคูแ่ข่งขัน	

	 ในธุรกิจ โดยผ่านการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถสร้างก�ำไรได้อย่าง	

	 สมเหตุสมผล และมุ่งเน้นให้เกิดการท�ำธุรกิจด้วยกันอย่างต่อเนื่อง

คู่ค้า	 	 บริษัทมุ่งสร้างความไว้วางใจในการท�ำธุรกิจ เพื่อพัฒนาการร่วมมือในระยะยาว ภายใต้	

	 การด�ำเนนิธรุกจิร่วมกนับนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและสร้างโอกาสทางธรุกจิซึง่กนัและกัน

สังคมและชุมชน	 ด้วยนโยบายการประกอบธรุกจิทีมี่จดุมุง่หมายให้เป็นองค์กรทีย่ัง่ยนื เอาใจใส่ต่อสงัคมและชมุชน	

	 ด้วยการบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล และมีส่วนร่วมใน	

	 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชน 
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หน่วยงานภาครัฐ	 การปฏิบัติตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานราชการอย่างเคร่งครัด ทั้งหน่วยงาน	

	 ที่ดูแลในฐานะที่กิจการเป็นภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลด้านการจัดเก็บภาษี 	

	 นอกจากนี้บริษัทยังมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความก้าวหน้า	

	 ทางเทคโนโลยี เพื่อช่วยพัฒนาอุตสาหกรรมด้านวัสดุก่อสร้างของประเทศไทยให้น�ำสมัย

8.4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

ส�ำคัญต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง	

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดัท�ำและเปิดเผยข้อมลู มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์

ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีจ�ำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวรวมถึง ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน ผู้จัดท�ำบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ คณะกรรมการบริษัทจะดูแล	

ให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึง งบการเงิน รายงานประจ�ำปี แบบ 56 - 1 One Report สามารถสะท้อนฐานะ	

ทางการเงินและผลการด�ำเนินงานอย่างเพียงพอ

	 	 จากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตร	

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ	

สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน	

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล ทัง้นี ้รายละเอยีดเพิม่เตมิแสดงในเอกสารแนบ 6 (รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ)

	 ผลการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 	 ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาเรื่องที่ส�ำคัญดังนี้

-	 พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ

-	 หลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนพนักงานปี 2568

	 	 ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาให้ความเห็นเสนอก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

	 ผลการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 	 ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการพิจารณาเรื่องที่ส�ำคัญดังนี้

-	 พิจารณาอนุมัติคู่มือบริหารความเสี่ยง (Risk Management Manual)

-	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการ

	 	 ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณารับรองรายงานการบริหารความเสี่ยงองค์กร ประเด็น	

ที่มีนัยส�ำคัญต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทในสถานการณ์ปัจจุบัน
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รายงานประจ�ำปี 2568  •  แบบ 56-1 One Report78 /

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเหน็

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซ่ึง	

ประกอบด้วยงบฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุน้รวม	

และงบกระแสเงนิสดรวมส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัเดียวกันและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตขุ้อมูลนโยบายการบญัชี

ที่มีสาระส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน (รวมเรียกว่า	

“งบการเงิน”)

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ 

จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคั¬¬ญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรบัผดิชอบ	

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวล	

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล	

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัช)ี ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ งบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบ	

ด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้า	

ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความไมแ่นน่อนทีมี่สาระส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานตอ่เนือ่ง

	 ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 1.2 เกีย่วกบัความสามารถของกลุม่บริษทัในการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง	
กลุม่บรษิทัมผีลขาดทนุจากการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่งตดิต่อกันหลายปี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุม่บรษิทัมหีนีส้นิหมนุเวยีน
รวมสงูกว่าสนิทรพัย์หมนุเวยีนรวมจ�ำนวน 913 ล้านบาท (เฉพาะบรษิทัฯจ�ำนวน 538 ล้านบาท) และมผีลขาดทนุสะสมรวมจ�ำนวน 
587 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯจ�ำนวน 320 ล้านบาท) โดยหนี้สินหมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน	
การเงินจ�ำนวน 1,253 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯจ�ำนวน 897 ล้านบาท) ซึ่งจะทยอยครบก�ำหนดช�ำระภายในปี 2569

ณ ปัจจบุนั ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัอยู่ระหว่างการด�ำเนนิมาตรการต่างๆ ในการปรบัแผนการด�ำเนนิธุรกจิของกลุม่บริษัท 	
รวมทัง้จะด�ำเนนิการเจรจาขอขยายระยะเวลาการจ่ายช�ำระหนีก้บัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงนิเมือ่เงนิกูย้มืจะครบก�ำหนดช�ำระ นอกจากน้ี 	
ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทใหญ่ได้ออกหนังสือเพื่อให้ค�ำมั่นเป็นลายลักษณ์อักษรว่าจะให้การสนับสนุนทางการเงินอย่างต่อเนื่อง	
แก่กลุ่มบริษัท ดังนั้นฝ่ายบริหารเชื่อมั่นว่ามาตรการเหล่านี้จะช่วยให้กลุ่มบริษัทสามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง งบการเงินนี้
จึงถูกจัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	 อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญซึ่งอาจเป็น
เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญเกี่ยวกับความสามารถในการด�ำเนินงานต่อเนื่องของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถ	
ของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินการให้เกิดผลส�ำเร็จในการปรับปรุงการด�ำเนินงานและ แผนธุรกิจในอนาคต รวมถึงความส�ำเร็จ	
ในการเจรจาขอผ่อนปรนการปฎิบัติตามเงื่อนไขการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินกับเจ้าหนี้สถาบันการเงิน และการขอขยายระยะ

เวลาการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต
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ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูม้หีนา้ทีใ่นการก�ำกบัดแูลตอ่งบการเงนิ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิด

เผยเรือ่งทีเ่กีย่วกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีทีม่เีรือ่งดังกล่าว และการใช้เกณฑก์ารบัญชีส�ำหรับกิจการทีด่�ำเนินงานต่อเนื่อง

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก	

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน	

ของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น	

การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น	

สาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริง อาจเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์	

อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการ ทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกจิของ

ผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง ผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่
ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก	
การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด 	
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม ข้อเท็จ
จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ	
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ 	
ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร 
และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนินงาน	
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกต
ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่า	
การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้า
ขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้
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•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประเมนิ

ว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพ่ือให้ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสม อย่างเพียงพอเกี่ยวกับ	

ข้อมลูทางการเงนิของกิจการหรอืหน่วยธรุกจิภายในกลุม่กจิการเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ ในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม 

ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานงานตรวจสอบที่ท�ำเพ่ือวัตถุประสงค์ของ	

การตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดูแลในเรือ่งต่าง ๆ  ทีส่�ำคญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของ การตรวจสอบ	

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน 	

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

วธู ขยันการนาวี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5423

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ์ 2569
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

สินค้าคงเหลือ

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

7

8

9

	

 13,247,907 

 36,636,905 

 892,735,340 

 - 

 - 

 7,107,107 

 16,702,189 

 74,341,608 

 963,559,935 

 2,523,862 

 1,384,821 

 5,783,658 

 13,217,679 

 36,327,110 

 489,668,361 

 - 

 - 

 280,161 

 16,641,765 

 69,272,073 

 525,461,028 

 2,523,862 

 - 

 193,270 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  949,727,259 1,064,296,073  539,493,311  614,091,998 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

10

6

11

12

16

22

 

26,500,000 

 - 

 - 

 853,786,520 

 753,283,442 

 14,615,526 

 150,000 

 23,535,208 

 127,014,959 

 5,669,846 

 26,500,000 

 - 

 - 

 908,119,377 

 796,305,017 

 16,611,326 

 223,000 

 26,303,202 

 124,024,862 

 6,362,297 

	

 26,000,000 

 571,000,000 

 331,250,000 

 67,602,995 

 237,899,520 

 333,460 

 - 

 23,535,208 

 - 

 5,473,053 

 26,000,000 

 521,000,000 

 383,000,000 

 86,036,667 

 261,263,553 

 1,784,602 

 - 

 26,303,202 

 - 

 6,146,506 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,804,555,501 1,904,449,081 1,263,094,236 1,311,534,530 

รวมสินทรัพย์ 2,754,282,760 2,968,745,154 1,802,587,547 1,925,626,528 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนด

   ช�ำระภายในหนึ่งปี

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

   ภายในหนึ่งปี

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า

หนี้สินตราสารอนุพันธ์

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

13

14

6

15

16

 

1,252,862,599 

 217,577,140 

 245,000,000 

 49,161,030 

 73,073,778 

 16,659,360 

 1,330,377 

 7,167,232 

 

1,348,561,438 

 221,483,105 

 225,000,000 

 187,999,465 

 68,368,878 

 13,435,318 

 - 

 2,349,161 

 896,541,996 

 138,678,288 

 - 

 7,438,897 

 15,461,478 

 12,584,518 

 - 

 6,595,227 

 969,429,239 

 176,206,518 

 - 

 - 

 14,476,682 

 10,178,997 

 - 

 1,684,872 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,862,831,516 2,067,197,365 1,077,300,404 1,171,976,308 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ	

	 ภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด	

ช�ำระภายในหนึ่งปี

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

	

	

15

 

16

17

	

	

155,578,809 

 562,626,652 

 32,208,766 

 16,672 

	

	

 31,717,080 

 632,546,731 

 25,376,693 

 16,672 

	

	

19,165,170 

 261,676,339 

 29,435,180 

 16,672 

	

	

 - 

 274,528,197 

 23,645,463 

 16,672 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  750,430,899  689,657,176  310,293,361  298,190,332 

รวมหนี้สิน 2,613,262,415 2,756,854,541 1,387,593,765 1,470,166,640 



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)  / 83

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน  

	 หุ้นสามัญ 700,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

	 	 1 บาท (2567: 600,000,000 หุ้น 

	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

18

 

700,000,000  600,000,000  700,000,000  600,000,000 

	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

	 หุ้นสามัญ 700,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

	 	 1 บาท (2567: 600,000,000 หุ้น 

	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

ส่วนต�่ำกว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้

	 การควบคุมเดียวกัน

ส่วนต�่ำกว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)

19

 700,000,000 

 (465,838)

 (10,795,642)

 34,700,000 

 (587,277,160)

 600,000,000 

 (465,838)

 - 

 34,700,000 

 (431,496,220)

 700,000,000 

 - 

 - 

 34,700,000 

 (319,706,218)

 600,000,000 

 - 

 - 

 34,700,000 

 (179,240,112)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย

 136,161,360 

 4,858,985 

 202,737,942 

 9,152,671 

414,993,782 

 - 

 455,459,888 

 - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  141,020,345  211,890,613  414,993,782  455,459,888 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,754,282,760 2,968,745,154 1,802,587,547 1,925,626,528 
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งบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

รายได้อื่น

28  2,022,174,585 

 7,116,127 

 13,840,467 

 2,540,283,720 

 5,281,529 

 11,556,160 

 1,857,565,494 

 1,414,892 

 32,396,352 

 2,146,612,175 

 214,258 

 27,835,272 

รวมรายได้ 2,043,131,179 2,557,121,409 1,891,376,738 2,174,661,705 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 11

 

1,931,223,610 

 45,673,449 

 112,511,916 

 - 

 2,490,097,515 

 61,505,443 

 126,645,383 

 - 

 

1,721,420,003 

 23,374,236 

 74,073,608 

 150,000,000 

 

2,008,090,612 

 17,358,003 

 76,109,689 

 345,000,000 

รวมค่าใช้จ่าย 2,089,408,975 2,678,248,341 1,968,867,847 2,446,558,304 

ขาดทุนจากการด�ำเนินงาน

ต้นทุนทางการเงิน 20

 (46,277,796)

 (121,343,851)

 (121,126,932)

 (136,896,624)

 (77,491,109)

 (57,640,151)

 (271,896,599)

 (63,853,062)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ 22

 (167,621,647)

 (3,281,364)

 (258,023,556)

 (1,941,701)

 (135,131,260)

 (3,281,364)

 (335,749,661)

 (1,941,701)

ขาดทุนส�ำหรับปี  (170,903,011)  (259,965,257)  (138,412,624)  (337,691,362)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ	

	 ในภายหลัง

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ

	 ผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้ - สุทธิ

	 จากภาษีเงินได้

 

(1,717,257)  4,104,111  (2,053,482)  4,104,111 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  (1,717,257)  4,104,111  (2,053,482)  4,104,111 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (172,620,268) (255,861,146) (140,466,106) (333,587,251)
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งบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ตอ่)

บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

 	

(154,033,423)

	

 (234,088,098)

	

 (138,412,624)

	

 (337,691,362)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย  (16,869,588)  (25,877,159)

 (170,903,011)  (259,965,257)

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (155,780,940)  (229,983,987)  (140,466,106)  (333,587,251)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย

	

 (16,839,328)

 	

(25,877,159)

 (172,620,268)  (255,861,146)

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ขาดทุนส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

23 	

 (0.25)

	

 (0.52)

	

 (0.23)

	

 (0.74)
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งบกระแสเงนิสด
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษี

รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษี 

	 เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

	 กลับรายการการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็น

	 	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 

	 ผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากสัญญาสั่งซื้อวัตถุดิบ

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

	 รายได้ทางการเงิน

	 ต้นทุนทางการเงิน

(167,621,647)

104,451,427 

 (110,000)

 (19,241,487)

 3,114,978 

 - 

 4,771,446 

 (788,724)

 (309,307)

 119,487,610 

 (258,023,556)

 107,021,311 

 (60,000)

 (25,243,025)

 - 

 - 

 4,582,828 

 (3,675,046)

 (386,995)

 132,060,754 

 (135,131,260)

 43,600,246 

 (110,000)

 

(21,793,150)

 3,114,978 

 150,000,000 

 3,392,865 

 - 

 (22,114,204)

 56,413,126 

 

(335,749,661)

 47,261,101 

 (60,000)

 (41,413,422)

 - 

 345,000,000 

 3,433,827 

 763,048 

 (22,953,642)

 62,436,260 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

	 สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

	 สินค้าคงเหลือ

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

 43,754,296 

 37,815,861 

 90,066,082 

 2,585,234 

 (2,246,675)

 (4,308,072)

 3,224,042 

 1,703,093 

 (170,000)

 (43,723,729)

 (5,869,305)

 444,771,728 

 (394,925)

 (5,274,716)

 

(63,962,438)

 (13,951,158)

 (512,237)

 (2,110,000)

 77,372,601 

 

33,230,196 

 57,585,817 

 2,436,971 

 712,951 

 (37,635,667)

 2,405,521 

 1,795,377 

 (170,000)

 

58,717,511 

 186,769 

 197,259,349 

 (1,249,462)

 (1,276,423)

 

(35,666,551)

 (4,274,331)

 (635,625)

 (850,000)

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 รับดอกเบี้ย

	 จ่ายดอกเบี้ย

	 รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล

 172,423,861 

 308,149 

 (119,181,102)

 543,473 

 (594,444)

 308,973,220 

 318,281 

 (133,532,425)

 - 

 (551,238)

 137,733,767 

 21,938,971 

 (56,206,103)

 543,473 

 (582,971)

 212,211,237 

 25,469,024 

 (62,933,378)

 - 

 (543,473)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  53,499,937  175,207,838  103,427,137  174,203,410 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยลดลง (เพิ่มขึ้น)

เงินสดจ่ายลงทุนในบริษัทย่อย

ซื้ออาคารและอุปกรณ์

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เงินสดจ่ายเจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์

เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์

 - 

 - 

 (3,741,775)

 (1,276,225)

 (111,586)

 - 

 - 

 - 

 (39,056,943)

 (1,712,596)

 (9,557,984)

 (73,000)

 (50,000,000)

 (98,250,000)

 (286,399)

 (65,000)

 (99,586)

 - 

 157,000,000 

 (186,500,000)

 (23,510,574)

 - 

 (3,749,979)

 - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (5,129,586)  (50,400,523)  148,700,985)  (56,760,553)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น

เงินสดรับจากเงินกู้ระยะยาว

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว

ช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า

เงนิสดรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบรษัิทย่อย

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน

 (93,382,748)

 20,000,000 

 31,479,335 

 (46,456,041)

 (65,215,179)

 1,750,000 

 100,000,000 

 (276,036,945)

 25,000,000 

 20,500,000 

 (40,217,704)

 (66,655,756)

 13,500,000 

 200,000,000 

 (72,887,243)

 - 

 31,479,335 

 (4,875,268)

 (11,867,062)

 - 

 100,000,000 

 

(298,210,312)

 - 

 - 

 - 

 (17,416,210)

 - 

 200,000,000 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (51,824,633)  123,910,405)  41,849,762 (115,626,522)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

 (3,454,282)

 16,702,189 

 896,910 

 15,805,279 

 (3,424,086)

 16,641,765 

 1,816,335 

 14,825,430 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  13,247,907  16,702,189  13,217,679  16,641,765 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

	 ซื้ออาคารและอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้ช�ำระ

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้นจากสัญญาเช่า

	 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์เป็นอุปกรณ์

	 โอนสินทรัพย์สิทธิการใช้เป็นอุปกรณ์

 10,195 

 - 

 73,000 

 - 

 111,586 

 44,535,131 

 14,204,796 

 680,938 

 - 

 - 

 - 

 - 

 99,586 

 44,535,131 

 9,588,096 

 - 

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

1.	 ข้อมูลทั่วไป
1.1	 ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทัฯ

	 	 บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนา	

ในประเทศไทย บรษิทัฯ มบีรษิทั เพิม่สนิสตลีเวิคส์ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย

เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจหลักในการผลิตโครงหลังคาเหล็ก ผนังเหล็ก ฝ้าเพดานเหล็กและจ�ำหน่าย

เหล็กม้วน ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 4, 95 - 96 หมู่ที่ 6 ถนนพระราม 2ต�ำบลโคกขาม อ�ำเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

1.2	 ข้อสมมติทางการบัญชี

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุม่บรษิทัมีหนีส้นิหมนุเวยีนรวมสงูกว่าสนิทรพัย์หมนุเวยีนรวมจ�ำนวน 913 ล้านบาท	

(เฉพาะบริษัทฯจ�ำนวน 538 ล้านบาท) และมีผลขาดทุนสะสมรวมจ�ำนวน 587 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ จ�ำนวน 

320 ล้านบาท) โดยหนี้สินหมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 1,253	

ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯจ�ำนวน 897 ล้านบาท) ซึ่งจะทยอยครบก�ำหนดช�ำระภายในปี 2569

	 	 ณ ปัจจบุนั ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัอยูร่ะหว่างการด�ำเนนิมาตรการต่างๆ ในการปรบัแผนการด�ำเนนิธรุกิจ	

ของกลุม่บรษิทั รวมทัง้จะด�ำเนินการเจรจาขอขยายระยะเวลาการจ่ายช�ำระหน้ีกบัเจ้าหน้ีสถาบนัการเงนิเม่ือเงนิกู้ยมื	

จะครบก�ำหนดช�ำระ นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทใหญ่ได้ออกหนังสือเพื่อให้ค�ำม่ันเป็นลายลักษณ์อักษรว่า

จะให้การสนับสนุนทางการเงินอย่างต่อเนื่องแก่กลุ่มบริษัท ดังนั้นฝ่ายบริหารเชื่อม่ันว่ามาตรการเหล่านี้จะช่วย

ให้กลุ่มบริษัทสามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง งบการเงินนี้จึงถูกจัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการ

ที่ด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความใน

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทยและด�ำเนินธุรกิจในการผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กม้วนเคลือบสีและ

เหล็กเคลือบสีพิมพ์ลาย บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อยคิดเป็นร้อยละ 91.80 (2567: ร้อยละ 91.00) ของ	

ทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) 
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ข)	 บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือม	ี

ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที	่

ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจ	

ในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างกลุม่บรษิทัและรายการค้าระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัท

ย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและ	

ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบฐานะการเงินรวม

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

	 	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับ

ใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน	

การรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มีเน้ือหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐาน การรายงาน

ทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเก่ียวกับวิธปีฏบิติัทางการบญัชแีละการให้แนว

ปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ	

งบการเงินของกลุ่มบริษัท 

3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ 

หลังวันที่ 1 มกราคม 2569

	 	 สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรงุหลายฉบบั ซึง่จะมีผลบงัคบั	

ใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงาน	

ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน	

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให	้

แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ	

งบการเงินของกลุ่มบริษัท
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4.	 นโยบายการบัญชี 
4.1	 การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใช้จา่ย

	 ขายสินค้า

	 	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ�ำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ	

เมื่อมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส�ำหรับสินค้าที่ได้	

ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

	 รายได้ค่าบริการ

	 	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการเสร็จสิ้นแล้ว 

	 ดอกเบี้ยรับ

	 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 

	 ต้นทุนทางการเงิน

	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้จากหนีส้นิทางการเงินทีว่ดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยใช้วธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้

จริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.2	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่ม	ี

สภาพคล่องสงู ซึง่ถงึก�ำหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ด้มาและไม่มข้ีอจ�ำกัดในการเบกิใช้
 

4.3	 สินค้าคงเหลือ

	 	 สนิค้าส�ำเรจ็รูปประเภทซือ้มาขายไปแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (ตามวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั) หรอืมลูค่าสทุธิ

ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

	 	 สนิค้าส�ำเร็จรูปประเภทผลติเพือ่ขายแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (ตามวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั) หรือมลูค่าสทุธิ

ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง	

และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้

รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.4	 เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

4.5	 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และคา่เส่ือมราคา

	 	 ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และค่า

เผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์
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	 	 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้

ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 5 - 30	 ปี

	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน	 5 - 10	 ปี

	 	 เครื่องใช้ส�ำนักงาน	 5	 ปี

	 	 ยานพาหนะ	 5	 ปี

	 	 ค่าเสือ่มราคารวมอยูใ่นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ และไม่มกีารคดิค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัทีด่นิและสนิทรพัย์

ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง

	 	 กลุ ่มบริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เม่ือจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่า	

จะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุน

จากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุเมือ่กลุม่บรษิทัตดัรายการสนิทรพัย์นัน้ออกจากบญัชี

4.6	 ตน้ทนุการกูย้มื

	 	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานาน	

ในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่	

ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุน	

การกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

4.7	 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน

	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหักค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี 

	 	 กลุ่มบริษัทตัดจ�ำหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีอายุการใช้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอาย	ุ

การใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์เป็นระยะเวลา 5 ปี และจะประเมินการด้อยค่าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าเกิด 

การด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของโปรแกรมคอมพิวเตอร	์

ดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน และไม่มีการคิดค่า

ตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง

4.8	 สญัญาเชา่

	 	 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุม 

การใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส�ำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

	 	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวส�ำหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่	

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญา

เช่าตามการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า
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	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม	

และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วย	

จ�ำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จ�ำนวนเงินที่จ่ายช�ำระ

ตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า

ที่ได้รับ

	 	 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ	

การใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้

	 	 ที่ดิน	 30	 ปี

	 	 อาคาร	 1.25 - 30	 ปี

	 	 เครื่องจักร อุปกรณ์โรงงานและยานพาหนะ	 5 - 30	 ปี

	 	 หากความเป็นเจ้าของในสนิทรพัย์อ้างองิได้โอนให้กับกลุม่บรษัิทเมือ่สิน้สุดอายสุญัญาเช่าหรอืราคาทนุของ

สนิทรพัย์ดงักล่าวได้รวมถงึการใช้สทิธเิลือกซือ้ ค่าเสือ่มราคาจะค�ำนวณจากอายกุารใช้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพย์

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 	 หนีส้นิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าด้วยมลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงินทีต้่องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุญัญา

เช่า จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปร	

ที่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธ	ิ

ของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการ

ยกเลกิสญัญาเช่า หากข้อก�ำหนดของสญัญาเช่าแสดงให้เหน็ว่ากลุม่บรษิทัจะใช้สทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่า กลุ่ม

บรษิทับนัทกึค่าเช่าผันแปรทีไ่ม่ขึน้อยูก่บัดชันหีรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตกุารณ์หรอืเงือ่นไขซึง่เกีย่วข้องกบั	

การจ่ายช�ำระนั้นได้เกิดขึ้น 

	 	 กลุม่บรษิทัคดิลดมลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญา

เช่าหรืออัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้

สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า นอกจากนี้ มลูค่าตามบญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงอายสุญัญาเช่า	

การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ

	 	 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่า	

ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.9	 รายการธรุกจิกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมกลุ่มบริษัท	

หรือถูกกลุ่มบริษัทควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ กลุ่มบริษัท

	 	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงาน	

ของกลุ่มบริษัทที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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4.10	 เงนิตราตา่งประเทศ

	 	 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ใน	

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในก�ำไรหรือขาดทุน

4.11	 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์
สินทรัพย์สิทธิการใช้หรือสินทรัพย์อื่นของกลุ่มบริษัท หากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัท	
รบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเมือ่มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มมูีลค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้
สนิทรพัย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์ กลุม่บรษิทัประมาณการกระแสเงนิสด
ในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่
สะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะ
เฉพาะของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบ
จ�ำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่กิจการจะสามารถได้มาจาก
การจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจใน

การแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 	 	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.12	 ผลประโยชนข์องพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์	
ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 	 กลุ่มบริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	
ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน นอกจาก
นั้น กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงาน	
ครบก�ำหนดระยะเวลา

	 	 กลุ่มบรษิทัค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected unit credit method) โดย

ผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
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	 	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์	

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทใีนก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ และส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน 

4.13	 ประมาณการหนีส้นิ

	 	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต	

ได้เกดิขึน้แล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุม่บรษิทัจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกิจไปเพือ่ปลดเปลือ้ง

ภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14	 ภาษเีงนิได้ 

	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดย

ค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้นโดยใช้อัตราภาษี

ที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้

ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์

จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวันส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก�ำไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 กลุม่บรษิทัจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกับ

รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

4.15	 เครือ่งมอืทางการเงนิ

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน	

การท�ำรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส�ำคัญ กลุ่มบริษัท จะรับรู้

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่	

วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ โดยพจิารณาจากแผนธรุกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
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	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 

	 	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์	

ทางการเงินน้ันเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิด	

กระแสเงินสดที่เป็นการรับช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงและต้องมีการประเมิน	

การด้อยค่า ทั้งนี้ ผลก�ำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์

ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงิน

ด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ สินทรัพย์	

ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแส เงินสดที่ไม่ได้รับ

ช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

	 	 ยกเว้นหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกส�ำหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนการท�ำรายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลัง

ด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลก�ำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สิน

ทางการเงนิและการตดัจ�ำหน่ายตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิจะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ โดยการค�ำนวณมลูค่า

ราคาทุนตัดจ�ำหน่ายค�ำนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี	้

ค่าตัดจ�ำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น

ได้ส้ินสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและ	

ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น 

	 	 กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินน้ันแล้ว	

มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มี

อยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก�ำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก�ำหนดของ

หนีส้นิทีม่อียูอ่ย่างเป็นสาระส�ำคญั จะถอืว่าเป็นการตดัรายการหนีส้นิเดมิและรบัรูห้นีส้นิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่าง

ของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วย

มลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ค�ำนวณจากผลต่างของกระแสเงนิสด

ที่จะครบก�ำหนดช�ำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับช�ำระ และคิดลดด้วยอัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา

	 	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการค�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนส�ำหรับลูกหนี้

การค้า ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง	

ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า
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	 	 การค�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต	

จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม	

ทางด้านเศรษฐกิจ 

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ�ำหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด	

ตามสัญญาอีกต่อไป 

4.16	 ตราสารอนพัุนธ์

	 	 กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพันธ์ เช่น สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงฃ

จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท�ำสัญญา และวัดมูลค่า	

ในภายหลงัด้วยมลูค่ายตุธิรรม โดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมในภายหลงัในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็น

หนี้สินทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์ 

	 	 กลุม่บรษิทัแสดงตราสารอนพุนัธ์ทีม่อีายุสญัญาคงเหลอืมากกว่า 12 เดอืนและยังไม่ถงึก�ำหนดช�ำระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตราสารอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียน หรือหนี้สินหมุนเวียน

4.17	 การวดัมลูคา่ยตุธิรรม

	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอน

หนี้สินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด)	

ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้น	

ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอ	

ซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที	่

เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะ

วัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม

แบบเกิดขึ้นประจ�ำ
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิ และการประมาณการ	

ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดง	

ในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณ

การไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญ มีดังนี้

	 การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

	 	 ในการประมาณการปรบัลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิใน การประมาณมลูค่า
สทุธทิีค่าดว่าจะได้รบัของสนิค้าคงเหลอื โดยจ�ำนวนเงนิทีค่าดว่าจะได้รบัจากสนิค้าคงเหลอืพจิารณาจากการเปลีย่นแปลง
ของราคาขายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนภายหลังวันท่ีในงบการเงินและฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจ	

ในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าเสื่อมคุณภาพ

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 ในการค�ำนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการใช้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม	่
หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหาร
จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สัญญาเช่า 

	 การก�ำหนดอายุสญัญาเช่าท่ีมีสทิธิการเลอืกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่า - กลุม่บรษิทัในฐานะผูเ้ช่า

	 	 ในการก�ำหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอน	
อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยค�ำนึงถึงข้อเท็จจริง	
และสภาพแวดล้อมทีเ่กีย่วข้องทัง้หมดทีท่�ำให้เกดิสิง่จงูใจทางเศรษฐกจิส�ำหรบักลุม่บริษทัใน การใช้หรอืไม่ใช้สิทธเิลอืกนัน้

	 การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

	 	 กลุ่มบริษัทไม่สามารถก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้น ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ	
ในการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบ้ีย	
การกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยที่กลุ่มบริษัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จ�ำเป็นเพื่อให้ได้มาซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่า	
ใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกัน	

ที่คล้ายคลึง 

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 ในการประเมินค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน	
ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน	
ในการขาย กลุ่มบริษัทอ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่เก่ียวกับธุรกรรมการขายที่มีผลผูกพันซึ่งได้เข้าท�ำในลักษณะของผู้ที่ไม่ม	ี
ความเกี่ยวข้องกันส�ำหรับสินทรัพย์ที่คล้ายคลึงกันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดที่สามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่ม	
ในการจ�ำหน่ายสินทรัพย์นั้น ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทใช้แบบจ�ำลองการคิดลดกระแสเงินสด 
ซึ่งใช้ข้อมูลงบประมาณในอนาคตไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที่กิจการยังไม่ได้มีผลผูกพันหรือการลงทุนในอนาคต	
ที่ส�ำคัญซึ่งจะท�ำให้สินทรัพย์น้ันดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดที่ใช้ในแบบ

จ�ำลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตที่คาดการณ์และอัตราการเติบโตที่ใช้เพื่อการคาดการณ์ 
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	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี

ที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ ที่จะใช้ประโยชน์จากผล	

แตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็น

ไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่านั้น	

ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2568 2567 2568 2567

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

รายได้อื่น

ซื้อสินค้าและบริการ

ค่าเช่าจ่ายและค่าสาธารณูปโภค

ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกันจ่าย

ดอกเบี้ยจ่าย

ค่าใช้จ่ายอื่น

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้จากการขายและบริการ

ซื้อสินค้า

ดอกเบี้ยรับ

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าบริการจ่าย

รายการธุรกิจกับกรรมการ

ดอกเบี้ยจ่าย

4

3

56

3

2

4

-

-

-

7

10

-

3

60

3

3

5

-

-

-

7

11

4

2

34

2

-

2

1

261

22

4

	

-

-

1

38

2

-

1

1

240

23

4

	

-

ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ตามสัญญา

อัตราร้อยละ 1 ต่อปี

อัตราร้อยละ 4.40 ต่อปี

ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ราคาที่ตกลงร่วมกัน

อัตราร้อยละ 3.70 - 4.20 ต่อปี

ตามสัญญา

อัตราร้อยละ 4.30 - 4.55 ต่อปี
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	 ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทย่อย - - 2 2

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทย่อย - - - 24

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

กรรมการ 1 1 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่ 465 478 277 289

	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย

	 	 ยอดคงค้างและการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมกับบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 
2568

ระหว่างปี ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2568เพ่ิมขึ้น ลดลง

บริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด 521 50 - 571

	 	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.70 - 4.20 ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นภายในเดือน

ธันวาคม 2569 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯคาดว่าจะไม่เรียกช�ำระคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวภายใน 1 ปีข้างหน้า

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ยอดคงค้างและการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 
2568

ระหว่างปี ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2568

เพ่ิมขึ้น ลดลง

บริษัทใหญ่

บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ

-

225

100

-

(80)

-

20

225

รวม 225 100 (80) 245
	

	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทใหญ่และกรรมการคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.30 - 4.55 ต่อปี ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำ

ประกันและมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม
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	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ผลประโยชน์ระยะสั้น 46 51 29 30

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2 2 2 2

รวม 48 53 31 32

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.15 - 0.20 ต่อปี (2567: ร้อยละ 

0.15 - 0.40 ต่อปี)

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน

	 มากกว่า 12 เดือน

19

18

3

62

12

3

16

18

3

62

5

3

รวม

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

40

(3)

77

(3)

37

(3)

70

(3)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)

37

-

74

-

34

2

67

2

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 37 74 36 69

	 ระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าโดยปกติมีระยะเวลา 15 วัน ถึง 60 วัน 
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9.	 สินค้าคงเหลือ
	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลด
ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2568 2567 2568 2567 2568 2567

สินค้าส�ำเร็จรูป

วัตถุดิบ

อื่นๆ

สินค้าระหว่างทาง

854

113

3

12

894

162

4

12

(76)

(13)

-

-

(89)

(19)

-

-

778

100

3

12

805

143

4

12

รวม 982 1,072 (89) (108) 893 964

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลด
ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2568 2567 2568 2567 2568 2567

สินค้าส�ำเร็จรูป

วัตถุดิบ

502

9

561

7

(21)

-

(43)

-

481

9

518

7

รวม 511 568 (21) (43) 490 525

	 	 ในระหว่างปี 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทได้บันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะ

ได้รับและกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือในส่วนของต้นทุนขายดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็น มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 3 16 - -

โอนกลับรายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือ (22) (42) (22) (42)

10.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน
	 	 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจ�ำของกลุ่มบริษัทซึ่งได้น�ำไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ
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11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2568 2567 2568 2567 2568 2567

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

900 800 91.80 91.00 826

(495)

728

(345)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 331 383

	 	 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 2/2568 ของบริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด	

ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 800 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 8 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท)	

เป็น 900 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 9 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 1 ล้านหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท บริษัท เอ็มพาวเวอร์สตีล จ�ำกัด ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568

	 	 บรษิทัฯได้ลงทนุเพิม่ในบรษิทั เอม็พาวเวอร์สตลี จ�ำกดั จ�ำนวน 98 ล้านบาท ส่งผลให้สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ

ในบริษัทย่อยดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 91 เป็นร้อยละ 91.80

	 	 ในระหว่างปี 2568 บริษัทฯรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เป็นจ�ำนวน 150 ล้านบาท เพ่ือให้สินทรัพย์ดังกล่าวแสดงมูลค่าเท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ ทั้งนี้	

บริษัทฯพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยจากมูลค่าจาก การใช้ โดยประมาณการจาก	

กระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร

	 	 ข้อสมมติที่ส�ำคัญในการค�ำนวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลดก่อนภาษี 12.87

อัตราการเติบโต 3.00
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12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

โรงงาน

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง
และก่อสร้าง อื่นๆ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2567

ซื้อเพิ่ม

รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้

โอนเข้า (ออก)

7

-

-

-

476

5

-

17

529

14

-

5

25

33

-

(22)

35

-

1

-

1,072

52

1

-

31 ธันวาคม 2567

ซื้อเพิ่ม

โอนเข้า (ออก)

7

-

-

498

2

-

548

1

31

36

1

(31)

36

-

-

1,125

4

-

31 ธันวาคม 2568 7 500 580 6 36 1,129

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2567

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

-

-

14

18

122

34

-

-

24

4

160

56

31 ธันวาคม 2567

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

-

-

32

19

156

36

-

-

28

3

216

58

31 ธันวาคม 2568 - 51 192 - 31 274

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2567

	

-

	

-

	

1

	

-

	

-

	

1

31 ธันวาคม 2567 - - 1 - - 1

31 ธันวาคม 2568 - - 1 - - 1

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2567

	

7

	

466

	

391

	

36

	

8

	

908

31 ธันวาคม 2568 7 449 387 6 5 854

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2567 (จ�ำนวน 53 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 56

2568 (จ�ำนวน 55 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 58
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	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

โรงงาน

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง
และก่อสร้าง อื่นๆ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2567

ซื้อเพิ่ม

โอนเข้า (ออก)

174

1

2

5

32

(2)

21

-

-

200

33

-

31 ธันวาคม 2567

โอนเข้า (ออก)

177

30

35

(30)

21

-

233

-

31 ธันวาคม 2568 207 5 21 233

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2567

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

109

16

-

-

19

2

128

18

31 ธันวาคม 2567

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

125

18

-

-

21

-

146

18

31 ธันวาคม 2568 143 - 21 164

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2567

	

1

	

-

	

-

	

1

31 ธันวาคม 2567 1 - - 1

31 ธันวาคม 2568 1 - - 1

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2567

	

51 35

	

-

	

86

31 ธันวาคม 2568 63 5 - 68

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2567 (จ�ำนวน 17 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 18

2568 (จ�ำนวน 18 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 18

	 	 กลุ่มบริษัทได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการ

เงินดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 505 525 - -
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13.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
(หน่วย: ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

เงินเบิกเกินบัญชี

ตั๋วสัญญาใช้เงิน

ทรัสต์รีซีท

MOR

4.10 - 4.40

3.50 - 5.70

9

432

812

7

432

910

5

242

650

-

242

727

รวม 1,253 1,349 897 969

	 	 วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิข้างต้นของกลุม่บรษิทัค�ำ้ประกนัโดยการจดจ�ำนองทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างและสทิธิ

การเช่าที่ดิน การจ�ำน�ำบัญชีเงินฝากธนาคารของกลุ่มบริษัท และค�้ำประกันโดยบริษัทย่อย และบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

	 	 ภายใต้สญัญาเงนิกู้ยมืระยะสัน้ กลุม่บรษิทัต้องปฏิบติัตามข้อจ�ำกดั และเงือ่นไขทางการเงนิบางประการตามทีร่ะบุ

ในสัญญา เช่น การด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ให้เป็นไปตาม

อัตราที่ก�ำหนดในสัญญา เป็นต้น ซึ่งมีการประเมินการปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินดังกล่าวทุกปีในวันที่ 31 ธันวาคม

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามข้อจ�ำกัดเรื่องการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่

ระบไุว้ในสญัญาเงนิกู้ยมืกบัสถาบันการเงนิ อย่างไรกต็าม กลุม่บรษิทัได้รับจดหมายผ่อนผันข้อก�ำหนดดงักล่าวจากสถาบนั

การเงินแล้ว

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเรื่องการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่

ระบไุว้ในสญัญาเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึง่ และอาจส่งผลกระทบกับเง่ือนไขในสญัญาเงินกู้ยมืกับสถาบนัการเงนิ

อื่น ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืม ผู้ให้กู้มีสิทธิเรียกเงินกู้ยืมดังกล่าวคืนทันที อย่างไรก็ตาม ในเดือนกรกฎาคม 2568 กลุ่มบริษัท

ได้รับจดหมายผ่อนปรนข้อปฏิบัติเรื่องการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินจากสถาบันการเงินแล้ว

14.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

146

-

55

1

1

15

156

-

57

1

1

6

127

-

2

1

-

9

145

24

1

1

-

5

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 218 221 139 176
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15.	 เงินกู้ยืมระยะยาว
(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

เงินกู้ยืมระยะยาว

เงินกู้ยืมระยะยาวภายใต้สัญญาขายและเช่ากลับคืนเครื่องจักร

146

59

173

47

-

26

-

-

รวม

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

205

(49)

220

(188)

26

(7)

-

-

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ ภายในหนึ่งปี 156 32 19 -

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568

กู้เพิ่ม

จ่ายคืนเงินกู้

220

31

(46)

-

31

(5)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 205 26

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งมีวงเงินกู้ 213 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราเท่ากับอัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ MLR - 0.50 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายเดือนและต้องช�ำระคืนเงินต้นทั้งหมดภายในเดือนมีนาคม 2574 

	 	 เงินกู้ยืมภายใต้สัญญาขายและเช่ากลับคืนเครื่องจักรกับบริษัทแห่งหนึ่งมีวงเงินกู้รวม 100 ล้านบาท คิดดอกเบี้ย

ในอัตราร้อยละ 4.96 - 5.92 ต่อปี และร้อยละ MLR - 1.00 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเป็น รายเดือนและต้องช�ำระคืน

เงินต้นทั้งหมดภายในเดือนพฤศจิกายน 2569 เดือนกรกฎาคม 2571 เดือนกุมภาพันธ์ 2572 และเดือนเมษายน 2572

	 	 เงินกู้ยืมดังกล่าวค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและสิทธิการเช่าที่ดิน การจ�ำน�ำเครื่องจักร

ของกลุ่มบริษัท และค�้ำประกันโดยบริษัทย่อยและบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

	 	 ภายใต้สญัญาเงินกูยื้มระยะยาว บรษิทัย่อยต้องปฏิบตัติามข้อจ�ำกดั และเงือ่นไขทางการเงนิบางประการตามทีร่ะบุ

ในสัญญา เช่น การด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ให้เป็นไปตาม

อัตราที่ก�ำหนดในสัญญา เป็นต้น ซึ่งมีการประเมินการปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินดังกล่าวทุกปีในวันที่ 31 ธันวาคม

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทย่อยไม่สามารถด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมระยะ

ยาวกบัสถาบนัการเงนิ อย่างไรกต็าม บรษิทัย่อยได้รบัจดหมายผ่อนผนัข้อก�ำหนดส�ำหรบัเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการ

เงินแล้ว

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยไม่สามารถด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมระยะ

ยาวกับสถาบันการเงิน ถึงแม้บริษัทย่อยจะได้รับจดหมายผ่อนปรนเงื่อนไขการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินส�ำหรับเงินกู้ยืม

ระยะยาวแล้ว แต่การทีก่ลุม่บริษทัไม่สามารถปฏบิตัติามข้อจ�ำกดัเรือ่งการด�ำรงอตัราส่วนทางการเงินตามทีร่ะบุไว้ในสญัญา

เงินกู้ยืมระยะสั้นตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 อาจส่งผลกระทบกับเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ยืมระยะ

ยาวของบริษัทย่อยกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง และผู้ให้กู้มีสิทธิเรียกเงินกู้ยืมคืนทันที ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

บริษัทย่อยจึงได้จัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าวทั้งจ�ำนวน 173 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยืมระยะยาว

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทไม่มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังไม่ได้เบิกใช้
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16.	 สัญญาเช่า 
กลุม่บรษิทัในฐานะผูเ้ชา่

	 	 กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร เครื่องจักร อุปกรณ์โรงงานและยานพาหนะเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน	
ของกิจการ โดยอายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1.25 - 10 ปี

	 	 ส�ำหรับสัญญาเช่าสินทรัพย์ประเภทที่ดินและอาคารเพื่อใช้ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท สัญญาเช่ามีอายุ	
10 ปี โดยมีเงื่อนไขเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเช่าให้กลุ่มบริษัทสามารถเลือกที่จะต่อสัญญาเช่าได้คร้ังละ 10 ปี ทั้งนี้	
กลุม่บริษทัได้พจิารณาต่ออายสุญัญาเป็นจ�ำนวน 2 คราวนบัจากวนัทีส่ิน้สดุระยะเวลาตามสญัญาเช่าปัจจบุนั จงึรวมระยะเวลา	

ที่คาดว่าจะเช่าทั้งหมดเป็นเวลา 30 ปี

ก)	 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

โรงงาน ยานพาหนะ รวม

1 มกราคม 2567
เพิ่มขึ้น
โอนไปเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

169
-
-
-

(6)

249
45
-

(1)
(29)

382
-
-
-

(13)

1
-

(1)
-
-

801
45
(1)
(1)

(48)

31 ธันวาคม 2567
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

163
(6)

264
(24)

369
(13)

-
-

796
(43)

31 ธันวาคม 2568 157 240 356 - 753

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร รวม

1 มกราคม 2567
เพิ่มขึ้น
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

3
-
-
-

242
45
(1)

(28)

245
45
(1)

(28)

31 ธันวาคม 2567
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

3
-

258
(23)

261
(23)

31 ธันวาคม 2568 3 235 238

ข)	 หนีส้นิตามสญัญาเชา่
	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย

1,224
(588)

1,334
(633)

632
(355)

664
(375)

รวม
หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

636
(73)

701
(68)

277
(15)

289
(14)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 563 633 262 275
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	 	 การเปลีย่นแปลงของบญัชีหนีส้นิตามสญัญาเช่าส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ยอดคงเหลือต้นปี
เพิ่มขึ้น
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า
ดอกเบี้ยที่รับรู้
จ่ายค่าเช่า

701
-
-

43
(108)

724
45
(1)
45

(112)

289
-
-

19
(31)

263
45
(1)
17

(35)

ยอดคงเหลือปลายปี 636 701 277 289

	 	 การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 27 

ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ค)	 คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัสญัญาเชา่ทีร่บัรูใ้นสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุ
	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น

43
43
16

48
45
19

23
19
4

28
17
5

17.	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน
	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

โครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงาน

ของพนักงาน

โครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน
รวม

2568 2567 2568 2567 2568 2567

ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน:

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน

	 ต้นทุนดอกเบี้ย

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

	 (ก�ำไร) ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่

	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ

	 	 	 ด้านประชากรศาสตร์

	 ส่วนทีเ่กดิจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมตทิางการเงนิ

	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี

24

4

1

1

2

(1)

-

27

4

1

(2)

-

(3)

(3)

1

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

25

4

1

1

2

(1)

-

28

4

1

(2)

-

(3)

(3)

ประมาณการหน้ีสินส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังานปลายปี 31 24 1 1 32 25
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	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงาน

ของพนักงาน

โครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน
รวม

2568 2567 2568 2567 2568 2567

ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี
ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน:
	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน
 	 ต้นทุนดอกเบี้ย
ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
	 (ก�ำไร) ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่
	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ
	 	 	 ด้านประชากรศาสตร์
	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ
	 	 	 ทางการเงิน
ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์
ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี

22

3
1

2

1
(1)
-

25

3
1

(2)

-
(3)
(2)

1

-
-

-

-
-
-

1

-
-

-

-
-
-

23

3
1

2

1
(1)
-

26

3
1

(2)

-
(3)
(2)

ประมาณการหน้ีสินส�ำหรบัผลประโยชน์พนักงานปลายปี 28 22 1 1 29 23

	 	 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวพนักงานของกลุ่มบริษัทมีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ปี) 24 - 29 26 - 31 24 26

	 	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)

1.69 - 1.72

5.00

0.00 - 38.00

2.30 - 2.71

5.00

0.00 - 32.00
 

	 	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน

(3)

3

(3)

3

(3)

1

(3)

3

(3)

3

(2)

1
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(หน่วย: ล้านบาท)

2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน

(2)

2

(2)

2

(2)

1

(2)

2

(2)

2

(2)

1

18.	 ทุนเรือนหุ้น
	 	 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2567 ของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆ ดังนี้

-	 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 570 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 570 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)	
เป็น 400 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยการลดทุนจดทะเบียนที่ยังมิได	้
ออกจ�ำหน่ายจ�ำนวน 170 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 170 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

-	 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 400 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)	
เป็น 600 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 600 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน	
200 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

	 	 บริษัทฯได้จดทะเบียนการลดทุนและเพ่ิมทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2567 และ	
วันที่ 23 กันยายน 2567 ตามล�ำดับ และบริษัทฯได้รับช�ำระค่าหุ้นสามัญที่ออกใหม่ทั้งจ�ำนวนแล้ว

	 	 เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2568 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2568 ของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนจากเดิม 600 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 600 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็น 700 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 	
700 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 100 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 
บาท บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพ่ิมทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 และบริษัทฯได้รับ	

ช�ำระค่าหุ้นสามัญที่ออกใหม่ทั้งจ�ำนวนแล้ว

19.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
	 	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไร

สุทธิประจ�ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา	
(ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถ

น�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

20.	 ต้นทุนทางการเงิน 
	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า

ค่าธรรมเนียมธนาคาร

76

43

2

90

45

2

37

19

1

45

17

2

รวม 121 137 57 64
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21.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน

วัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา

ซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบ

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ

147

11

104

9

1,650

90

149

15

107

8

1,849

453

87

5

44

4

1,609

58

81

5

47

3

1,780

197

22.	 ภาษีเงินได้ 
	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช:ี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ

	 การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

-

3

-

2

-

3

-

2

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก�ำไรหรือขาดทุน 3 2 3 2

จ�ำนวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 สรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม	่

	 ของผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้

	

-

	

1

	

(1)

	

1



รายงานประจ�ำปี 2568  •  แบบ 56-1 One Report114 /

	 	 รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (168) (258) (135) (336)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีส�ำหรับปี

	 ที่ไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับรายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายได้

	 และค่าใช้จ่ายทางภาษี

ร้อยละ 20

(34)

34

3

ร้อยละ 20

(52)

50

4

ร้อยละ 20

(27)

30

-

ร้อยละ 20

(67)

69

-

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก�ำไรหรือขาดทุน 3 2 3 2

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

อื่น ๆ

5

6

13

9

5

13

รวม 24 26

	 	 กลุม่บรษัิทมรีายการผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละรายการขาดทนุทางภาษทีียั่งไม่ได้ใช้จ�ำนวน 745 ล้านบาท 

(2567: 596 ล้านบาท) และเฉพาะบริษัทฯจ�ำนวน 495 ล้านบาท (2567: 345 ล้านบาท) ซึ่งไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์ภาษี

เงนิได้รอการตดับญัช ีเนือ่งจากกลุม่บรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่าอาจไม่มีก�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะน�ำผลแตกต่าง

ชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ 

	 	 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ของกลุ่มบริษัทจ�ำนวน 643 ล้านบาท (2567: 502 ล้านบาท) จะทยอยสิ้นสุดระยะ

เวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2573 (2567: ปี 2572)

23.	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
	 	 ขาดทุนต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารขาดทุนส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี โดยมีรายละเอียดการค�ำนวณดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ขาดทุนส�ำหรับปี (ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น)

ขาดทุนต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

(154)

604

(0.25)

(234)

455

(0.52)

(138)

604

(0.23)

(338)

455

(0.74)
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24.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
	 	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุด	

ด้านการด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท คือ กรรมการ

ผู้จัดการ

	 	 กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ กลุ่มบริษัทมีส่วนงานที่

รายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี้

-	 ส่วนงานธุรกิจจ�ำหน่ายเหล็กม้วน

-	 ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายโครงหลังคาเหล็ก ผนังเหล็กและฝ้าเพดานเหล็ก

-	 ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กม้วนเคลือบสี

	 	 กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	 	 ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการด�ำเนนิงานของแต่ละหน่วยธรุกจิแยกจากกนัเพือ่วตัถปุระสงค์ในการตัดสนิ

ใจเกี่ยวกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงาน กลุ่มบรษิทัประเมนิผลการปฏิบตังิานของ

ส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงาน ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือ

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน

	 	 การบนัทกึบญัชสี�ำหรบัรายการระหว่างส่วนงานทีร่ายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทกึบญัชสี�ำหรบัรายการ

ธุรกิจกับบุคคลภายนอก
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ขอ้มลูเกีย่วกบัเขตภมูศิาสตร์ 

	 	 กลุ่มบริษทัมรีายได้ตามเขตภมูศิาสตร์ทีก่�ำหนดขึน้ตามสถานท่ีตัง้ของลกูค้าโดยเป็นการขายในประเทศเกอืบท้ังหมด 

ดังนั้นรายได้ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูคา้รายใหญ่

	 	 ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวน 2 ราย เป็นจ�ำนวนเงินรวม 882 ล้านบาท (2567: 954 

ล้านบาท) ซึ่งมาจากส่วนงานธุรกิจจ�ำหน่ายเหล็กม้วนและส่วนงานธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย โครงหลังคาเหล็ก

25.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 	 กลุม่บรษัิทและพนกังานได้ร่วมกันจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 

2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจาก

งานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท 

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1 1 1 1

26.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
26.1	 ภาระผกูพันเกีย่วกบัรายจา่ยฝ่ายทนุ

	 	 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อและติดตั้งเครื่องจักร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่วนปรับปรุงโรงงาน 

ดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

สกุลเงินบาท (ล้านบาท) 9 - 8 -

26.2	 ภาระผกูพันเกีย่วกบัสญัญาการซือ้วตัถดุบิ

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีภาระผูกพันในการซื้อวัตถุดิบเป็นจ�ำนวนเงิน 187 ล้านบาท	

(2567: 167 ล้านบาท)
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26.3	 การค�ำ้ประกนั

ก)	 กลุม่บรษิทัมหีนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามกลุม่บรษิทัซึง่เกีย่วเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตัิ
บางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าและการซื้อขายก๊าซธรรมชาติ

เหลวทางรถขนส่ง ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

หนังสือค�้ำประกัน 18 18 - -

ข)	 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกับผู้ขายต่างประเทศ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (ล้านเหรียญ) 1 - - -

	 1	 -	 -	 -

27.	 เครื่องมือทางการเงิน
27.1	 ตราสารอนพัุนธ์

	 ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้ก�ำหนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง

	 	 กลุ่มบริษัทใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการท�ำธุรกรรมบางส่วน	
โดยเข้าท�ำสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	
ของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญาโดยทั่วไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 3 เดือน มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าเป็นข้อมูลในระดับ 2

27.2	 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง

	 	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน

-	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

-	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

-	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

-	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

-	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

-	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 หนี้สินตราสารอนุพันธ์

-	 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่ส�ำคัญเกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าวและมีนโยบายในการบริหาร	

ความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 	 กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งด้านเครดติทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่โดยจ�ำนวนเงนิสงูสดุ

ที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน
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	 ลกูหนีก้ารคา้

	 	 กลุ่มบริษัทบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม	

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของ	

ลูกหนี้การค้าอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส�ำรองของผลขาดทุน	

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค�ำนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระส�ำหรับกลุ่ม

ลกูค้าทีม่รีปูแบบของความเสีย่งด้านเครดติทีค่ล้ายคลงึกัน โดยจดักลุม่ลกูค้าตามประเภทของลกูค้า การค�ำนวณผล

ขาดทนุจากการด้อยค่าด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค�ำนงึถงึผลของความน่าจะเป็นถ่วงน�ำ้หนกั มลูค่าของเงนิตาม

เวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอดีต	

สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

	 ความเสีย่งดา้นตลาด

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตจะม	ี

ความผันผวนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจาก	

การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศอนัเก่ียวเนือ่งจากการซือ้สนิค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

โดยกลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงส่วนใหญ่โดยการเข้าท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งสัญญา

ส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึ่งปี

	 	 กลุม่บรษิทัมยีอดคงเหลอืของหนีสิ้นทางการเงนิทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

และ 2567 ดังนี้

สกุลเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2568 2567 2568 2567 2568 2567

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5 6 - 1 31.7436 34.1461

	 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส�ำคัญจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อหน้ีสิน	

ที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

	 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ีย

	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นและ	

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเกีย่วข้องกัน สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิ	

ส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

รายละเอยีดของเงนิฝากธนาคาร เงนิกูย้มืระยะสัน้และเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากกิจการที่เกี่ยวข้องกันแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง
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	 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

	 	 ผลกระทบต่อขาดทนุก่อนภาษขีองกลุม่บรษิทัจากการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้อย่างสมเหตสุมผลของอตัรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 และ 2567 แสดงได้ดังนี้

เงินกู้ยืม
เพ่ิมขึ้น /ลดลง

(ร้อยละ)

2568 2567

ผลกระทบต่อก�ำไร 
(ขาดทุน) ก่อนภาษี

ผลกระทบต่อก�ำไร 
(ขาดทุน) ก่อนภาษี

งบการเงินรวม
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

เงินกู้ยืมสกุลเงินบาท +1 (1) - (2) -

-1 1 - 2 -

	 	 การวิเคราะห์ผลกระทบข้างต้นจัดท�ำข้ึนโดยใช้สมมติฐานว่าจ�ำนวนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดและตัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่ตลอด 1 ปี และยังถือเสมือนว่าอัตรา

ดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้มืไม่ได้มอีตัราดอกเบีย้ทีก่�ำหนดไว้แล้ว ดงันัน้ การเปลีย่นแปลงของ

อตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิข้ึนจงึมผีลกระทบต่อดอกเบีย้ทีต้่องช�ำระตลอด 12 เดอืนเตม็ ทัง้นี ้ข้อมลูนีไ้ม่ใช่ การคาดการณ์	

หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช้ด้วยความระมัดระวัง

	 ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง 

	 	 กลุม่บริษทับรหิารความเสีย่งด้านสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยมื โดยผูบ้รหิารของกลุม่บรษัิทมคีวามเชือ่มัน่	

ว่าจะสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างเพียงพอ และสามารถขอขยายระยะเวลาการจ่ายช�ำระคืนหนี้สินที่จะครบ

ก�ำหนดภายใน 12 เดือนออกไป
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	 	 รายละเอียดการครบก�ำหนดช�ำระของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเครื่องมือทางการเงิน

ที่เป็นตราสารอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสด	

ตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า 
5 ปี รวม

ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า
 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินกู้ยืมระยะยาว

หนี้สินตามสัญญาเช่า

1,264

218

248

60

110

-

-

-

161

252

-

-

-

13

862

1,264

218

248

234

1,224

904

139

-

9

33

-

-

-

21

85

-

-

-

-

514

904

139

-

30

632

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,900 413 875 3,188 1,085 106 514 1,705

ตราสารอนุพันธ์

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - จ่ายช�ำระสุทธิ 1 - - 1 - - - -

รวมตราสารอนุพันธ์ 1 - - 1 - - - -

	 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า 
5 ปี รวม

ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า
 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินกู้ยืมระยะยาว

หนี้สินตามสัญญาเช่า

1,356

221

228

201

109

-

-

-

33

333

-

-

-

-

893

1,356

221

228

234

1,335

978

176

-

-

31

-

-

-

-

99

-

-

-

-

533

978

176

-

-

663

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 2,115 366 893 3,374 1,185 99 533 1,817

27.3	 มูลคา่ยตุธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิ

	 	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและเงินกู้ยืมมีอัตรา

ดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน	

ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบฐานะการเงิน 
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28.	 รายได้จากการขายและบริการ
	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

2,016

6

	 2,535

5

1,852

6

2,141

5

รวม 2,022 2,540 1,858 2,146

29.	 การบริหารจัดการทุน 
	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสม	

เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น 

	 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 18.5:1 13.0:1 3.3:1 3.2:1

30.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569
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หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษิทั

	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 มีมติแต่งตั้งนางสาว ลลิลพร ยงวงศ์ไพบูลย	์

เป็นเลขานุการบริษัท และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้

1)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

ก)	 ทะเบียนกรรมการ 

ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปี 

ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร 

3)	 จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ ตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

4)	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับข้อก�ำหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารควรรับทราบ 

5)	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทฯ 

6)	 สนับสนุนให้การบริหารงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

7)	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด 

8)	 เลขานกุารบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวัง และความซือ่สตัย์สุจรติรวมทัง้ต้อง ปฏบิตัใิห้เป็น

ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยใช้เกณฑ์พจิารณา

เกี่ยวกับกรรมการบริษัทตามมาตรา 89/23 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551
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สนิทรัพยท์ีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิ

1.	 สินทรัพยห์ลักทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อม

สะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าต่าง ๆ ตามที่แสดงในงบการเงินรวมเท่ากับ 1,621.69 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายการ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท)

1.	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน สิทธิการเช่าและ

เป็นเจ้าของบางส่วน

มี 163.34

2.	 อาคาร สิทธิการเช่าและ

เป็นเจ้าของบางส่วน

มี 688.41

3.	 เครื่องจักร และอุปกรณ์โรงงาน เป็นเจ้าของ มีบางส่วน 743.33

4.	 เครื่องใช้ส�ำนักงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี 5.20

5.	 ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.70

6.	 งานระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง เป็นเจ้าของ มีบางส่วน 6.09

7.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เป็นเจ้าของ ไม่มี 14.62

รวมทั้งสิ้น 1,621.69

	 	 สินทรัพย์หลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจที่แสดงไว้ข้างต้น สามารถแสดงรายละเอียดตามประเภทของสินทรัพย์	

ได้ดังนี้

1.1	 ทีด่นิ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ดินของบริษัทและบริษัทย่อย ตั้งอยู่ที่ ถนนเดิมบาง-คอกกระบือ (ถ.พระราม 2) 	

ต�ำบลโคกขาม อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โฉนดเลขที่
พ้ืนที่

(ไร่-งาน-ตรว.) ลักษณะการใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

2352

30382

6-2-96

14-2-48

ที่ตั้งอาคารส�ำนักงาน

และโรงงานของ 

SUNTECH

บริษัทเช่าระยะยาว

จาก PERM

2.62 ติดจ�ำนองเป็นประกัน

กับสถาบันการเงิน

34359

34361

110586

169602

169604

169606

169607

169608

4-2-0

5-0-0

6-3-70

6-0-43.5

13-3-91.3

1-2-41.5

1-2-37.5

2-2-28

ที่ตั้งอาคารส�ำนักงาน

และโรงงานของ 

EMPOWER

บริษัทย่อยเช่า

ระยะยาวจาก PERM

153.97 ติดจ�ำนองเป็นประกัน

กับสถาบันการเงิน

34360 4-2-0 ที่ตั้งอาคารส�ำนักงาน

และโรงงานของ 

EMPOWER

เป็นเจ้าของ 6.75 ติดจ�ำนองเป็นประกัน

กับสถาบันการเงิน

รวม 163.34

เอกสารแนบ 3
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1.2	 อาคาร

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 อาคารของบรษิทัและบรษัิทย่อย ตัง้อยู่ที ่ถนนเดมิบาง-คอกกระบอื ต�ำบลโคกขาม	

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียด ลักษณะการใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

อาคารโรงงานโกดัง 1

อาคารโรงงานโกดัง 3

อาคารโรงงานโกดัง 4

อาคารโรงงานโกดัง 8

อาคารโรงงานโกดัง 9

อาคารเอนกประสงค์ 2 ชั้น

อาคารเก็บของ 2 ชั้น

อาคารซ่อมบ�ำรุง	

ที่ตั้งอาคารส�ำนักงาน

และโรงงานของ 

SUNTECH

บริษัทเช่าระยะยาว

จาก PERM

235.28 ติดจ�ำนองเป็นประกัน

กับสถาบันการเงิน

อาคารโรงงาน ที่ตั้งอาคารโรงงาน

ของ EMPOWER

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ 453.13 ติดจ�ำนองเป็นประกัน

กับสถาบันการเงิน

รวม 688.41

1.3	 เครือ่งจกัรและอปุกรณ์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีรายละเอียดของเครื่องจักร อุปกรณ์ และยานพาหนะ ดังนี้

รายการ ผู้ถือกรรมสิทธิ์ ลักษณะกรรมสิทธิ์
ราคาตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

เครื่องจักร และอุปกรณ์โรงงาน SUNTECH เป็นเจ้าของ 61.65 ไม่มี

EMPOWER เป็นเจ้าของ 681.68 บางส่วนอยู่ภายใต้สัญญาลีสซิ่ง

เครื่องใช้ส�ำนักงาน SUNTECH เป็นเจ้าของ 0.38 ไม่มี

EMPOWER เป็นเจ้าของ 4.82 ไม่มี

ยานพาหนะ SUNTECH เป็นเจ้าของ 0.24 ไม่มี

EMPOWER เป็นเจ้าของ 0.46 บางส่วนอยู่ภายใต้สัญญาลีสซิ่ง

1.4	 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จ�ำนวน 14.62 ล้านบาท เป็นโปรแกรม	

ซอฟท์แวร์ส�ำเร็จรูป
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1.5	 เครือ่งหมายการคา้

เครื่องหมายการค้า
เลขที่ค�ำขอ/
เลขที่ทะเบียน กรรมสิทธิ์ รายการสินค้า วันที่สิ้นสุดอายุ

ค 232460 SUNTECH แผ่นเหล็ก 5 ก.ค. 2578

220113907 / 

231127547

EMPOWER ผลิตหลังคาแผ่นเหล็กเคลือบอลูมิเนียมซิงค์

เคลือบสี

19 เม.ย. 2575

220113882 / 

231122360

EMPOWER หลังคาแผ่นเหล็กเคลือบอลูมิเนียมซิงค์

เคลือบสี

19 เม.ย. 2575

220113897 / 

231122361

EMPOWER หลังคาแผ่นเหล็กเคลือบอลูมิเนียมซิงค์

เคลือบสี

19 เม.ย. 2575

	 เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ�ำนวน 1 บริษัท ดังนี้

บริษัทย่อย ลักษณะการประกอบธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุนตามราคาทุนสุทธิ 
(ล้านบาท)

EMPOWER ผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กเคลือบสี 91.81 826.25

รวม 826.25

	 การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับ

ธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน ตามวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ

หลักของบริษัทให้เติบโต และเพ่ิมศักยภาพในการท�ำผลก�ำไรที่มากขึ้น โดยธุรกิจที่บริษัทจะเข้าลงทุนในนั้น จะต้องเป็น

ธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกันกับธุรกิจหลักของบริษัทที่มีอยู่ในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการขยายกิจการไปข้างหน้า (Forward 

integration) หรือการขยายกิจการกลับไปยังแหล่งที่มาของวัตถุดิบ (Backward integration) ทั้งนี้ การใช้ศักยภาพหรือ

ความถนัดที่มีอยู่เดิมไม่ว่าจะเป็นในด้านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย หรือความช�ำนาญ ในด้านผลิตภัณฑ์ มีวัตถุประสงค์	

เพือ่ลดความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิใหม่ และยงัเป็นการสนบัสนนุธรุกจิทีม่อียูเ่ดมิให้มัน่คงยิง่ขึน้ ไม่ว่าในแง่ของคณุภาพ

วัตถุดิบ หรือการเพิ่มช่องทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ เป็นต้น อย่างไรก็ดี คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่น	

นอกเหนือจากธุรกิจหลักของบริษัท หากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและการลงทุนดังกล่าว 

เป็นประโยชน์แก่บรษิทั และผู้ถอืหุน้โดยรวม โดยการลงทนุนัน้จะต้องสอดคล้องและเหมาะสมกบัสภาวะของธรุกจิ นโยบาย 

เป้าหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ของบริษัท 

	 	 นอกจากน้ี บริษัทจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน ก�ำไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และสถานะ	

ทางการเงินของบริษัท โดยบริษัทจะก�ำหนดขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ก่อนการตัดสินใจลงทุน	

ในโครงการต่าง ๆ  โดยการตดัสนิใจในการลงทนุดงักล่าวนัน้ จะต้องได้รบัการพจิารณาเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมถึงกรรมการอิสระ ในกรณีที่กรรมการอิสระเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ  

ทัง้นี ้การขออนมุตักิารลงทนุดงักล่าว จะต้องสอดคล้อง และเป็นไปตามทีป่ระกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 
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2.	 สรุปสาระส�ำคญัของสญัญาทีเ่กีย่วข้อง

2.1 สัญญากูย้มืเงนิจากสถาบันการเงนิแหง่ที ่1

ประเภทเงินกู้ยืม
วงเงิน 

(ล้านบาท)
อัตรา

ดอกเบี้ย หลักประกัน เงื่อนไข

วงเงินรวมสินเชื่อเพื่อธุรกิจคล่องตัว 

(Combined Credit Line)

SUNTECH	 1.	 เงินเบิกเกินบัญชี

	 2.	 P/N อายุไม่เกิน 90 วัน

	 3. 	L/C, DL/C, T/R 

	 	 ไม่เกิน 180 วัน

	 4.	 L/G

EMPOWER	1.	 O/D

	 2.	 L/C, DL/C, T/R 

	 	 ไม่เกิน 180 วัน

	 3.	 P/N ไม่เกิน 90 วัน

	 4.	 L/G

	 5.	 Loan เพื่อก่อสร้าง

	 	 อาคาร งานระบบ 

	 	 และฐานราก

1,400

30

150

1,400

10

20

1,400

200

10

213

MOR

MMR

MMR

2%

MOR

MMR

MMR

2%

MLR-0.5%

-	 ที่ดินโฉนด 34360 กรรมสิทธิ์ 

	 EMPOWER

-	 ที่ดินโฉนด 34359, 34361, 

	 169602, 169604, 169606, 

	 169608, 110586 กรรมสิทธิ์ 

	 PERM

-	 ทีดิ่นโฉนด 169607 กรรมสิทธิ ์

	 PERM และนายภัทรพล 

	 บัตรสมบูรณ์

-	 สิ่งปลูกสร้างบนโฉนด 34360, 

	 34359, 34361, 169602, 

	 169604, 169606, 169608, 

	 110586, 169607 กรรมสิทธิ์ 

	 EMPOWER

-	 จดทะเบียนหลักประกัน

	 ทางธุรกิจสิทธิการเช่า 10 ปี 

	 บนที่ดิน 34359, 34361,

	 16962,169604,169608, 

	 110586, 169607 

- 	 ค�้ำประกันโดย PERM และ

	 ปลดได้เมื่อ SUNTECH 

	 ซือ้ขายหุน้ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

- 	 CROSS GUARANTRR 

	 ระหว่าง SUNTECH กับ 

	 EMPOWER

-	 หากมีการไถ่ถอนหลักประกัน

	 ที่ดิน โฉนด 34360, 34359, 

	 34361, 169602, 169604, 

	 169606, 169608, 110586, 

	 169607 แปลงใดแปลงหนึ่ง

	 ต้องช�ำระหนีแ้ละยกเลกิวงเงนิ

	 ที่มีกับธนาคาร พร้อมทั้ง

	 ไถ่ถอนหลกัประกนัทัง้ 9 แปลง

-	 ผ่อนช�ำระคืนเงินต้น 96 งวด 		

	 ส�ำหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ	

	 ของ EMPOWER

-	  ต้องด�ำรง D/E ratio 

	 ไม่เกิน 3 เท่า ส�ำหรับปี

	 2564-2565 และไม่เกิน 

	 2.5 เท่า ส�ำหรับปี 2566 

	 เป็นต้นไป

-	 ต้องด�ำรง DSCR 

	 ไม่ต�่ำกว่า 1.2 เท่า 

	 ส�ำหรับปี 2565 เป็นต้นไป

Forward Contract 500 - -
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2.2 สัญญากูย้มืเงนิจากสถาบันการเงนิแหง่ที ่2

ประเภทเงินกู้ยืม
วงเงิน 

(ล้านบาท)
อัตรา

ดอกเบี้ย หลักประกัน เงื่อนไข

-	 เงินเบิกเกินบัญชี

-	 สินเชื่อต่างประเทศ และสินเชื่อ

	 เลตเตอร์ออฟเครดิตภายใน

	 ประเทศและสินเชื่อออกตั๋ว

	 สัญญาใช้เงินรองรับเลตเตอร์

	 ออฟเครดิตภายในประเทศ 

	 และสินเชื่อออกตั๋วสัญญา

	 ใช้เงิน (L/C+T/R+D.L/C+P/

	 N(D.L/C)+P/N)

-	 วงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

	 และ/หรือวงเงินป้องกัน

	 ความเสี่ยง (Derivatives)	

10

740

	

	

	

	

	

	

	

740

MOR

MMR+

spread

-	 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างโฉนด 

	 2352, 30382, 43764,

 	 63013 ต.โคกขาม อ.เมือง

	 สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

	 กรรมสิทธิ์ PERM วงเงิน

	 จ�ำนอง 750 ล้านบาท

	 ซึ่งถูกจดเป็นสัญญาหลัก

	 ประกันทางธุรกิจ 

	 (สิทธิเรียกร้อง ประเภทสิทธิ

	 การเช่าตามสัญญาเช่า 

	 ระหว่างบริษัทกับ PERM) 

	 วงเงินค�้ำประกัน 182.6 

	 ล้านบาท 

-	 หากวัตถุประสงค์การเช่า

	 เปลี่ยนไป จะต้องได้รับ

	 ความยินยอมจากธนาคาร

	 ก่อน และถือว่าเป็นเหตุ

	 ผิดนัด ธนาคารสามารถ

	 ยกเลิกสัญญาได้

- 	 ต้องด�ำรง D/E ratio ไม่เกิน 

	 3.25 เท่า และ DSCR 

	 ไม่ต�่ำกว่า 1.25 เท่า 

-	 ก�ำหนดให้การจ่ายเงินปันผล

	 ไม่กระทบต่อการช�ำระหนี้

	 ใดๆ ของธนาคาร 

2.3	 สัญญากูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิแหง่ที ่3

ประเภทเงินกู้ยืม วงเงิน 
(ล้านบาท)

อัตรา
ดอกเบี้ย หลักประกัน เงื่อนไข

วงเงินรวมสินเชื่อเพื่อธุรกิจคล่องตัว 

(Combined Credit Line)

SUNTECH     

	 1.	 OD

	 2.	 L/C, DL/C, T/R ไม่เกิน 180 วัน

	 3.	 P/N ไม่เกิน 90 วัน

EMPOWER

	 1.	 O/D

	 2.	 L/C, DL/C, T/R ไม่เกิน 180 วัน

265

10

250

100

5

100

MOR

-

spread

MOR

-

-	 เงินฝากค�้ำประกัน 26 

	 ล้านบาท (SUNTECH)

-	 เงินฝากค�้ำประกัน 0.50 

	 ล้านบาท (EMPOWER)

-	 อัตราดอกเบี้ยตามธนาคาร

	 ก�ำหนดแต่ละขณะ 

	 (Empower ใช้ร่วมได้ไม่เกิน 

	 100 ล้านบาท)

-	 อัตราดอกเบี้ยตามธนาคาร

	 ก�ำหนดแต่ละขณะ 

	 (ใช้ร่วมกับ SUNTECH 

	 ไม่เกิน 100 ล้านบาท)

-	 เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน
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2.4 กรมธรรมป์ระกนัภยั

อาคารโรงงาน เครื่องจักร

ผู้เอาประกันภัย บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ระยะเวลาคุ้มครอง 1 ปี (25 ม.ค. 2568 – 25 ม.ค. 2569) 1 ปี (16 ก.พ. 2568 – 16 ก.พ. 2569)

วงเงินประกัน 273,525,000 บาท 262,842,234.00 บาท

ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมฐานราก) รวมส่วน

ปรับปรุงต่อเติมอาคาร และระบบสาธารณูปโภค 

ระบบไฟฟ้า เครน ปั้นจั่น และอุปกรณ์ส่วนควบ 

อาคารเกบ็ของ อาคารซ่อมบ�ำรงุ รวมถงึระบบต่างๆ

สถานที่: เลขที่ 4,95-96 หมู่ที่ 6 ถ.พระราม 2 

ต.โคกขาม อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบที่ใช้ในการ

ด�ำเนินธุรกิจ

วงเงินประกัน 162,842,234.00 บาท

สต๊อกสินค้าทุกชนิด

วงเงินประกัน 100,000,000.00 บาท

สถานที่: เลขที่ 4,95-96 หมู่ที่ 6 ถ.พระราม 2

ต.โคกขาม อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

บริษัทประกัน บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน เช่น ไฟไหม้ น�้ำท่วม ภัยจากการประท้วง จลาจล เป็นต้น

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

2.5 	 สญัญาเชา่ป้ายโฆษณา

หัวข้อ เนื้อหาสัญญาส�ำคัญ

คู่สัญญา บริษัท ดั๊กยู คลับ จ�ำกัด (“ผู้ให้เช่า”)

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”)

วันที่ท�ำสัญญา 1 ต.ค. 2567

ทรัพย์สินที่เช่า ป้ายโฆษณา ขนาด 12x32x26 เมตร จ�ำนวน 1 ด้าน

ป้ายโฆษณา ขนาด 12x16x26 เมตร จ�ำนวน 1 ด้าน 

ไฟส่องป้าย จ�ำนวน 26 ดวง 1 ด้าน 

ตั้งอยู่ที่ ถ.พระราม 2 กม.15-16 ต.บางน�้ำจืด อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

ค่าเช่า ค่าเช่าป้าย เดือนละ 285,000.00 บาท

ค่าเช่าไฟส่องป้าย เดือนละ 26,000.00 บาท

ระยะเวลาสัญญา 1 ต.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2568 ( 1 ปี 3 เดือน)

เงื่อนไขสัญญาที่ส�ำคัญ •	 ผู้เช่าจะจัดให้มีประกันภัยป้ายที่เช่า ต้องได้รับอนุมัติเป็นหนังสือจากผู้ให้เช่าก่อน

•	 ผู้เช่าจะดัดแปลงต่อหรือรื้อถอนทรัพย์สินที่เช่าทั้งหมดไม่ได้ เว้นแต่ผู้เช่าได้รับความเห็นชอบเป็นหนังสือ

	 จากผู้ให้เช่า

•	 ผู้เช่าต้องดูแลทรัพย์สินที่เช่าให้คงอยู่ในสภาพเรียบร้อย
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2.6 	 สัญญาเชา่ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง เพ่ือใชเ้ปน็โรงงานของบรษิทั

หัวข้อ เนื้อหาสัญญาส�ำคัญ

คู่สัญญา บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“ผู้ให้เช่า”)

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”)

วันที่ท�ำสัญญา 1 ตุลาคม 2564

ทรัพย์สินที่เช่า ที่ดินตามโฉนดเลขที่ 2352, 30382, 43764, 63013 เนื้อที่ 34-1-51.5 ไร่ ถ.พระราม 2 ต.โคกขาม 

อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร อาคาร 7 หลัง พื้นที่ใช้สอยรวม 26,310 ตรม. 

ค่าเช่า ปีที่ 1  เดือน ม.ค. 2565 - เดือน มี.ค. 2565 จ�ำนวน 6,729,662.50 บาท

         เดือน เม.ย. 2565 – เดือน ธ.ค.2565 จ�ำนวน 8,906,895.00 บาท 

ปีที่ 2 - ปีที่ 4 จ�ำนวนปีละ 13,972,000.00 บาท

ปีที่ 5 - ปีที่ 7 จ�ำนวนปีละ 15,369,200.00 บาท

ปีที่ 8 - ปีที่ 10 จ�ำนวนปีละ 16,906,120.00 บาท

กรณีต่อระยะเวลาการเช่า ให้คิดค่าเช่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ทุก ๆ 3 ปี

ระยะเวลาสัญญา 1 ม.ค. 2565 - 30 ธ.ค.2574 (10 ปี)

เงื่อนไขสัญญาที่ส�ำคัญ •	 ค่าเช่ารวมถึงค่าประปาและค่าใช้พื้นที่ส่วนกลาง ทางเข้าออกและถนนของผู้ให้เช่า รวมถึงต้องท�ำตาม	

	 กฎระเบียบที่ก�ำหนด เช่น เวลาเปิด-ปิดประตูเข้าออก การขับรถความเร็วต�่ำ หรือไม่จอดรถในที่ห้ามจอด 

•	 ผู้เช่าตกลงเป็นผู้ช�ำระค่าไฟฟ้าเอง โดยแยกมิเตอร์ของทรัพย์ที่เช่าออกจากอาคารอื่นของผู้ให้เช่า

•	 ผูใ้ห้เช่าตกลงยนิยอมให้ผูเ้ช่าน�ำสิทธกิารเช่านีไ้ปเป็นหลกัประกนัหน้ีต่อสถาบนัการเงนิ และผูใ้ห้เช่าตกลง	

	 ยินยอมให้ผู้เช่าโอนสิทธิการเช่าหรือให้เช่าช่วงทรัพย์ที่เช่าแก่บุคคลภายนอกได้ 

•	 หากผู้ให้เช่าจะขายทรัพย์ที่เช่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่บุคคลภายนอก ผู้ให้เช่าตกลงให้สิทธิแก่ผู้เช่า	

	 เข้าซื้อทรัพย์ที่เช่าทั้งหมด หรือบางส่วนได้ก่อนบุคคลภายนอก

•	 ผู้ให้เช่าตกลงจะให้สิทธิแก่ผู้เช่าที่จะต่อระยะเวลาการเช่าได้อีกคราวละ 10 ปี ไม่เกิน 2 คราว โดยผู้เช่า

	 ต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้า 30 วันก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการเช่า 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)   ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย พลตรี ชัยณรงค์ เชิดชู ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอาจอง ศรีหิรัญ และ ดร.ลักษณ์วรรณ พิมพ์สวัสด์ิ	

กรรมการตรวจสอบ โดยนายอาจอง ศรีหิรัญ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความเข้าใจทางด้านบัญชีและการเงิน	

กรรมการตรวจสอบทกุท่านเป็นกรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท	

และสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดและแนวทางปฏบิติัทีด่สี�ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	

(“ส�ำนกังาน กลต.”) และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  ทัง้นีใ้นรอบปี 2568 ได้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้	

1 ครัง้โดยกรรมการทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบทกุท่าน ทัง้นีใ้นการประชมุทกุครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เชญิ กรรมการทีเ่ป็น	

ผู้บริหาร  ผู้บริหารระดับสูง และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมโดยเฉพาะในประเด็นส�ำคัญ  ซึ่งสามารถสรุป

สาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2568 ดังนี้คือ

1.	 สอบทานความถกูตอ้งของรายงานทางการเงนิ และความเพียงพอของการเปดิเผยขอ้มลูของบรษิทั

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูทีส่�ำคญัของรายงานทางการเงนิ  ทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปี  ส�ำหรบั

รอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสอบทาน	

ประเดน็เกีย่วกบันโยบายบญัชท่ีีส�ำคญั รายการท่ีมนัียส�ำคญั ข้อสงัเกตของผูส้อบบญัช ีรวมถงึการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัทซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชว่ีางบการเงนิดงักล่าวได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป ได้แสดงฐานะการเงนิ	

และผลการด�ำเนินงาน   และกระแสเงินสดของบริษัทอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอและทันต่อเวลา เป็นระโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ใช้งบการเงินโดยทั่วไป

2.	 สอบทานการบรหิารความเสีย่ง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสีย่งของบรษิทั  เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัมกีระบวนการ

ประเมินและจัดการการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ติดตามก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงในทุกมิติให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ โดยเฉพาะ

ในสถานการณ์ทีม่คีวามอ่อนไหวทีเ่กดิจากภาวะการซือ้ขายผลติภณัฑ์ซบเซาทัง้ระบบ รวมถงึการฟ้ืนตวัทางด้านเศรษฐกจิที่

มอียูอ่ย่างจ�ำกดัหลงัวกิฤตเศรษฐกิจ ซึง่ส่งผลทัง้การปฏิบตังิาน ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั และผลกระทบทีเ่กดิกบัลกูค้า

และคู่ค้าของบริษัท

3.	 สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและก�ำกับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ทั้งในแง่ผู้ประกอบการธุรกิจมีการใช้พื้นที่ขนาดใหญ่ในการประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทได้

ปฏิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับใช้พื้นที่ตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดโดยภาครัฐ มาตรฐานการผลิต มาตรฐานการก�ำจัดของ

เสีย มาตรฐานความปลอดภัย มาตรฐานการใช้แรงงาน ซึ่งบริษัทมีนโยบายที่จะยกระดับให้สูงกว่ามาตรฐานโดยทั่วไป 	

โดยมีเป้าประสงค์สู่มาตรฐานระดับสากล   นอกจากนี้ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	

บรษิทัจะต้องปฏบิตัใิห้ถูกต้องตามระเบยีบและข้อก�ำหนดของส�ำนกัก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ส�ำนกังาน กลต.) 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกด้วย
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4.	 สอบทานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยจะทบทวนกระบวนการท�ำงาน

เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลกรในองค์กรทุกระดับได้รับทราบถึงนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท และมีความเข้าใจในคู่มือจริยธรรม

องค์กร นโยบายการป้องกนัทจุรติคอร์รปัชนัรวมถึงทบทวนกลไกการแจ้งเบาะแสการทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล   

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจ�ำทกุปีเพือ่ให้เกดิความมัน่ใจได้ว่ากลไกดงักล่าวยงั

ใช้ได้ดีกับองค์กรในสถานการณ์ปัจจุบัน

5.	 สอบทานและใหค้วามเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมถงึการให้ความเหน็ต่อรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั ซึง่ความเหน็ดงักล่าวจะครอบคลมุผลประโยชน์องค์รวม	

ของกลุม่กจิการ และสะท้อนถงึมมุมองรายการทีอ่าจจะมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในทกุมติทิัง้ระหว่างผูถ้อืหุน้กบับริษัท	

บริษัทใหญ่และบริษัทย่อย หรือระหว่างบริษัทย่อยด้วยกันเพื่อให้เกิดความถูกต้องในเชิงผลประกอบการไม่ก่อให้เกิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกันจนกระทบการโครงสร้างภาษีที่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังสร้างความเป็นธรรมให้กับผู้ถือหุ้น	

ในกรณีที่มีความแตกต่างระหว่างผู้ถือหุ้นรายย่อย

6.	 พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและก�ำหนดคา่ตอบแทนการสอบบัญชี

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชสี�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีี 2568 และก�ำหนดค่าตอบแทน	

การสอบบญัช ี เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อนเสนอขออนมัุตจิากท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 

2568 โดยพจิารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คุณภาพของผลการตรวจสอบที่ผ่านมา ทักษะความรู้ความสามารถ  

ประสบการณ์และความพร้อมของทีมงาน  ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี

	 ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช	้

ความรู้ความสามารถอย่างเต็มก�ำลัง  และท�ำหน้าที่โดยอิสระไม่มีข้อจ�ำกัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากกรรมการผู้บริหาร  พนักงาน

และผู้เกี่ยวข้อง  ตลอดจนได้รับความเห็นชอบและข้อเสนอแนะเพื่อเป็นประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

	 ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทยึดมั่นจริยธรรมในการท�ำธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทตลอดจนผู้บริหาร

ของบริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเย่ียงมืออาชีพ และมีการรายงานข้อมูล

ทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และมีการก�ำกับดูแลกิจการโดย	

ยดึหลกัความโปร่งใส  ความซือ่สตัย์  ความรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตังิานตามหน้าที ่ และสร้างสรรค์ความสามารถในการแข่งขนั  

รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

	 	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	

 	 	 พลตรี รศ.ดร.ชัยณรงค์ เชิดชู

	 	  ประธานกรรมการตรวจสอบ
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