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วิสัยทัศน� (VISION)
เป�นผู�นําด�านเมทัลชีท (Metal Sheet) ที่มีนวัตกรรมทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน

ผลการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพสูง (High Performance)
เรามีความมุ�งมั่นที่จะสร�างความเป�นเลิศให�กับงานทุกอย�างที่ทํา และพร�อมที่จะปรับปรุงต�อไปอย�าง
ต�อเนือ่ง ปรารถนาทีจ่ะบรรลผุลสาํเรจ็ทีเ่หนอืกว�าความคาดหมายทัง้ของเราเองและผู�อืน่ ทุ�มเทพลงั
และตระหนักถึงความเร�งด�วนในการทํางาน เพื่อมุ�งสู�ผลสําเร็จ

ความซื่อตรง (Integrity)
เราซือ่สตัย�ต�อตนเองและผู�อืน่ ดาํเนนิธรุกจิทกุประเภทบนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณมาตรฐานสงูสดุ 
รักษาคําพูดของเราเสมอ มีความรับผิดชอบต�อการกระทําและงานที่ได�รับมอบหมาย

การเปนพันธมิตร (Partnership)
เรามุ�งทีจ่ะป�นพนัธมติรทีด่ ีโดยเน�นการสร�างความสมัพันธ�ทีก่�อให�เกิดประโยชน�กับทกุฝ�ายทีร่�วมมอื
กันอย�างใกล�ชิดและไว�วางใจกัน ทั้งกับลูกค�า บริษัทอื่น ๆ ชุมชน และพวกเราด�วยกันเอง

ความเปนเจาของ (Ownership)
รกัในองค�กร มจีติสาํนกึความเป�นเจ�าของในงาน และภาคภูมใิจในองค�กรทีอ่ยู� มจีติใจในการให�บรกิาร
ที่ดี เป�นจิตบริการ (Service Mind) จิตสาธารณะ (Public Mind) มุ�งเน�นลูกค�าเป�นหลัก และพร�อม
มอบประสบการณ�ที่ดีๆ ให�กับลูกค�า

• มุ�งมั่นเป�นผู�ผลิต และจัดจําหน�ายผลิตภัณฑ�ด�านหลังคาเหล็กเมทัลชีท และวัสดุเหล็กม�วน 
ด�วยนวตักรรมเทคโนโลยทีีท่นัสมยัทีส่ดุ และมคุีณภาพมาตรฐานสากล เพือ่มอบความแตกต�าง
และความหลากหลาย รวมถึงความคุ�มค�าให�ตรงตามความต�องการของตลาดโดยรวม

• มุ�งเน�นการเพ่ิมส�วนแบ�งตลาด และมุ�งพัฒนาขยายตลาดเมทลัชทีให�ครอบคลมุประเทศในอาเซยีน
ภายใน 5 ป�

• มุ�งเน�นพัฒนาระบบช�องทางจัดจําหน�ายให�มีประสิทธิภาพ และพัฒนาช�องทางจัดจําหน�ายใหม� 
กลุ�มผู�ซื้อใหม�ๆ เพื่อเป�นพันธมิตรคู�ค�าที่ดี ในอันที่จะสร�างความเติบโตอย�างย่ังยืนที่แข็งแกร�ง 
ไปด�วยกันอย�างมีธรรมาภิบาล

• มุ �งเน�นส�งเสริมและพัฒนาทรัพยากรที่มีคุณภาพขององค�กรและสร�างทีมบุคลากรให�มี
ประสทิธภิาพสงู (High Performance) รองรับการขบัเคลือ่นนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม�ๆ  ให�ทนั
ต�อสิง่แวดล�อมธรุกิจในบริบทใหม�ๆ  (New Normal) เพือ่ผลลัพธ�ทีเ่ติบโตอย�างย่ังยืนขององค�กร

• มุ�งเน�นสร�างมูลค�าเพ่ิมที่เหมาะสมให�แก�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกฝ�าย และจะมีส�วนร�วมในการ
ตอบแทนและสร�างประโยชน�ต�อสังคม และสิ่งแวดล�อม

พันธกิจ
(MISSION)

ค�านิยม
(VALUE)



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 3

2. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

2.1 ขอมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัทภาษาไทย :

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ :

เลขทะเบียนบริษัท :

ประเภทธุรกิจ :

ที่ตั้งสํานักงาน :

เบอรโทรศัพท :

โทรสาร :

Website :

ทุนจดทะเบียน :

ทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระแลว :

ประเภทและจํานวนหุนที่ชําระแลว :

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน)

Suntech Steel Works Public Company Limited

0107565000514 

ธรุกจิแปรรปูและจาํหนายเหลก็เคลอืบส ี(Pre-painted Steel) และเหล็กอลูซงิค 

(Galvalume) สําหรับใชเปนหลังคาและผนัง

4,95-96 หมู 6 ถนนพระรามที่ 2 ตําบลโคกขาม อําเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร 74000

034-825-096

034-825-079

https://www.suntechsteel.com 

570,000,000 บาท

(ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

400,000,000 บาท

(ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

หุนสามัญจํานวน 400 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท

(ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

2.2 บุคคลอางอิงอื่นๆ

(1) ผูสอบบัญชี :

 สถานที่ตั้ง :

 โทรศัพท :

 โทรสาร :

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟศคอมเพล็กซ ชั้น 33 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110 

02-264-0777

02-264 0789

(2) ผูตรวจสอบภายใน :

 สถานที่ตั้ง :

 โทรศัพท :

 โทรสาร :

บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด

253 ชั้น 25 ถนนสุขุมวิท 21(อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

02-261-9699

02-261-9697

(3) เลขานุการบริษัท/ :

 นักลงทุนสัมพันธ

 โทรศัพท :

 โทรสาร :

 Email :

นางสาวลลิลพร ยงวงศไพบูลย

0-3482-5090

0-3482-5083

Lalinporn.y@suntechsteel.com
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3. ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

ณ.วันที่ หรือ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 2566

งบกําไรขาดทุน (ลานบาท)

รายไดรวม

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับป (สวนของบริษัทฯ)

 

3,704.01

271.58

 

3,251.09

(150.89)

3,095.09

(185.83)

งบแสดงฐานะการเงิน (ลานบาท)

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ

3,317.93

2,717.30

566.63

3,048.46

2,587.89

417.74

3,398.58

3,144.33

254.25

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

ROA (%)

ROE (%)

อัตรากําไรสุทธิ (%)

10.92

48.49

7.29

(5.08)

(30.46)

(4.99)

(6.43)

(57.98)

(6.72)

ขอมูลเกี่ยวกับหุนสามัญ

จํานวนหุนสามัญที่ออกและชําระเต็มมูลคา (ลานหุน)

ราคาหุน ณ.วันสิ้นงวด  (บาท) 

มูลคาตามบัญชีตอหุน   (บาท)

กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน  (บาท)

เงินปนผลจายตอหุน  (บาท)

P/E (เทา)

P/BV (เทา)

400.00

N/A

1.42

0.68

 0.43 

N/A

N/A

400.00

N/A

1.04

(0.38)

N/A

N/A

N/A

400.00

N/A

0.58

(0.46)

N/A

N/A

N/A
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สารจาก
ประธานกรรมการ

 ป 2566 นับไดวาเราไดผานพนภาวะวกิฤตโรคระบาดโควิด 19 ไปแลว ประกอบ

กบัการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแทนราษฎรไดดาํเนนิในชวงเดอืนพฤษภาคม บรรดาผูประกอบ

การในภาคธุรกิจทั้งหลายตางมีความหวังถึงการพลิกฟนของภาวะเศรษฐกิจ แตเม่ือ

การตั้งรัฐบาลมีอุปสรรคทําใหลาชา จึงสงผลใหการผลักดันทางดานเศรษฐกิจกระเตื้อง

ข้ึนลาชาตามไปดวย สิ่งท่ีตามมาคือการเติบโตในภาพเศรษฐกิจโดยรวมเปนไปอยาง

จาํกดั มเีพยีงธรุกิจบางประเภททีเ่ริม่กระเตือ้งข้ึนเชน ภาคธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งจากการทอง

เที่ยว หรือภาคอุตสาหกรรมดานการผลิตอาหาร เทานั้น แตก็เติบโตไมมากนัก ปจจัย

เหลานี้สงผลใหการขยายตัวของการลงทุนในสถานที่ประกอบการและเครื่องจักรใหมมี

อยางจํากัด นอกจากนี้ป 2566 นี้ยังเปนปที่ตลาดหลักทรัพยประสบปญหาคอนขางมาก 

ท้ังนี้สืบเนื่องจากนักลงทุนขาดความเชื่อมั่นทั้งปญหาเรื่องชอตเซลส หรือปญหา

การทุจริตของกิจการบางแหง และยังมีผลกระทบมาจากปญหาของหุนกูของกิจการ

บางแหงทีไ่มสามารถชาํระคนืไดตามเงือ่นไข ปจจยัเหลานีส้งผลใหดชันตีลาดหลกัทรพัย

ไทยไมสามารถเติบโตไดเหมือนกับตลาดหลักทรัพยอื่นๆ ระดับสากล จากประเด็น

ดังกลาวขางตนทําใหธุรกิจรับเหมากอสรางตลอดจนธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องเชน ธุรกิจผลิต

และจําหนายวัสดุกอสรางที่บริษัทดําเนินการอยูซบเซาไปดวย 

 บรษิทั ซนัเทคสตลีเวคิสจาํกดั (มหาชน) ทาํธรุกจิแปรรปูและจาํหนายเหลก็เคลอืบ

กันสนิมชุบสี ซึ่งเปนแขนงหนึ่งของวัสดุกอสราง เปนหลัก จึงถูกผลกระทบเชนเดียว

กับกิจการอีกหลายแหงที่ทําธุรกิจเดียวกัน แตเนื่องจากบริษัทมีการลงทุนในบริษัทยอย

คือ บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด เพื่อตั้งโรงงานขนาดใหญที่มีระดับการลงทุนมากกวา 

1,000 ลานบาท สําหรับผลิตเหล็กเคลือบกันสนิมชุบสี ซึ่งเริ่มเดินเครื่องเพื่อการผลิต

ในเชิงพาณิชยตั้งแตเดือนเมษายน ที่ผานมา แตจากสภาพตลาดที่ไมเอ้ืออํานวย ทําใหมียอดขายต่ํากวาประมาณการ บริษัทจึงมี

ผลประกอบการที่ขาดทุนโดยมีสาเหตุหลักจากคาเสื่อมราคาของเครื่องจักร สงผลใหบริษัทใหญคือ บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด 

(มหาชน) ขาดทุนในงบการเงินรวม แมวาจะสามารถทํากําไรไดในงบการเงินเดี่ยวก็ตาม

 ป 2567 น้ี บริษัทมีเปาหมายหลักท่ีจะผลักดันใหกิจการมียอดขายเพิ่มขึ้น โดยการทําตลาดอยางเข็มขน นอกจากนี้

ยังผลักดันใหบริษัทยอยคือ บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด เรงการขยายตลาดเพื่อใหมียอดขายเปนไปตามประมาณการ

ที่มีอยูเดิม โดยใชกลยุทธทั้งการเพิ่มผลิตภัณฑใหมจากฐานเครื่องจักรเดิม และการหาตลาดใหมรวมถึงการเพิ่มยอดขายในตลาด

ตางประเทศดวย ทัง้นีบ้รษิทัเชือ่มัน่วาเมือ่กจิการของบริษัทยอยสามารถดาํเนนิการจนถึงจดุคุมทนุแลว จะสงผลใหผลการประกอบการ

โดยรวมสามารถทํากําไรไดอีกครั้งหนึ่ง

 ผูบริหารและพนักงานทุกคน มีเจตจํานงที่จะทุมเทในการทํางานอยางเต็มกําลัง เพื่อใหบริษัทมีผลการประกอบการที่ดี

ตามที่ผูถือหุนคาดหวัง และจะผลักดันใหเปนกิจการที่เติบโต มั่นคงถาวรสืบไป  

(นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย)
ประธานกรรมการ
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การประกอบธุรกิจ

และผลการดําเนินงาน
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1. โครงสรางการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

  บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUNTECH”) (เดิมชื่อ บริษัท เอส.ซี.สตีลเวอรค จํากัด 

และบริษัท ซันเทครูฟ จํากัด) จัดตั้งขึ้นในป 2545 โดยกลุมนายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1.0 

ลานบาท เพื่อดําเนินธุรกิจผูจัดจําหนายและรับจางติดตั้งแผนหลังคาและผนังตามรูปแบบและความตองการของลูกคา 

หรือที่เรียกวาเมทัลชีท (Metal Sheet) ตอมาในป 2548 บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“PERM”) ซึ่งถือ

หุนท้ังหมดโดยกลุมครอบครัวยงวงศไพบูลย ไดรับโอนหุนของ SUNTECH ทั้งหมดจากกลุมผูถือหุนเดิม ตามแผนการ

ปรับโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทเพื่อรองรับการนํา PERM เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ทําให PERM เปน

ผูถือหุนรอยละ 100 ของหุนที่ออกและจําหนายไดแลวของบริษัท

  ตลอดระยะเวลากวา 20 ปที่ผานมา บริษัทไดพัฒนาผลิตภัณฑและบริการมาอยางตอเนื่อง นอกจากธุรกิจแปรรูป

แผนเหล็กอลูซิงคและแผนเหล็กเคลือบสีสําหรับแผนหลังคาและผนังเมทัลชีท (“ธุรกิจผลิตหลังคาเมทัลชีท”) บริษัท

ไดขยายไปสูธุรกิจจัดหาและจําหนายเหล็กมวนอลูซิงค และเหล็กมวนเคลือบสี (ธุรกิจจัดหาและจําหนายเหล็กมวน)

เพื่อใหลูกคานําไปแปรรูปตามความตองการ และในป 2561 บริษัทไดจัดตั้งบริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด (“บริษัทยอย” 

หรอื “EMPOWER”) ภายใตแนวคดิ “Empower your imagination เพราะโลกของเหลก็ เปนไดมากกวาเหลก็” เพือ่ลงทนุ

ในโครงการโรงงานเหลก็มวนเคลอืบส ีซึง่สามารถเคลือบสแีละลวดลายตางๆ ทีน่อกจากจะใชในงานหลงัคาแลวยังสามารถ

ใชทดแทนวัสดกุอสรางประเภทอืน่ (“ธรุกจิผลติเหลก็มวนเคลอืบส”ี) ดวยเลง็เหน็โอกาสทางธรุกิจจากการเตบิโตของธรุกจิ

หลังคาและผนังเมทลัชที ซึ่งยังมผีูประกอบการในธุรกจิผลิตเหล็กมวนเคลอืบสีภายในประเทศที่มมีาตรฐานและไดรบัการ

ยอมรับนอยราย เน่ืองจากเปนธุรกิจที่ตองใชเงินลงทุนสูงและตองอาศัยประสบการณความเช่ียวชาญในการดําเนินงาน

อีกทั้งการลงทุนดังกลาวยังสอดคลองกับกลยุทธการขยายธุรกิจไปสูธุรกรรมตนนํ้า จากเดิมที่เปนเพียงผูผลิต จัดจําหนาย 

และตดิตัง้ผลติภณัฑแผนหลงัคาและผนงัเมทลัชที สูการเปนผลติเหลก็มวนเคลอืบสทีีม่ลีวดลายสนิคาหลากหลาย ชวยเพิม่

มลูคาของธรุกจิและผลติภณัฑ และชวยเพิม่ความมัน่คงในดานวตัถุดบิ นอกจากนี ้ยงัชวยเพิม่ความสามารถในการแขงขนั 

และการเปนผูนําในผลิตภัณฑเหล็กอลูซิงคและเหล็กเคลือบสีครบวงจรในประเทศไทยของกลุม SUNTECH

  ปจจุบัน บริษัทและบริษัทยอย (รวมเรียกวา “กลุมบริษัท”) มีการประกอบธุรกิจ 3 สวน ไดแก

1. ธุรกิจผลิตหลังคาเมทัลชีท การแปรรูปแผนเหล็กอลูซิงคและแผนเหล็กเคลือบสี โดยการขึ้นรูปเปนแผนหลังคา

และผนังเมทัลชีท ตามแบบและความตองการของลูกคา รวมถึงการจําหนายอุปกรณที่เกี่ยวเนื่องกับการกอสราง

หลังคา เชน เหล็กแปตัว C และเหล็กแปตัว Z แผนบานเกล็ด แผนปดครอบมุม ซึ่งมีกลุมลูกคาเปาหมายหลัก

ไดแก กลุมตวัแทนจาํหนาย ทีซ่ือ้สนิคาของบรษิทัไปเพือ่จาํหนาย รวมถงึกลุมผูรบัเหมางานกอสรางในโครงการตางๆ

หรอืผูใชงานสดุทาย เชน เจาของโรงงาน อาคารสํานกังาน ศนูยจาํหนายสนิคา ทีต่องการหลงัคาในรปูแบบเฉพาะ

ตามที่ตองการ ปจจุบัน บริษัทมีโรงงาน 1 แหง ตั้งอยูที่ถนนพระรามที่ 2 ตําบลโคกขาม อําเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร บนเนื้อที่กวา 21 ไร โดยมีกําลังการผลิตแผนหลังคาและผนังเมทัลชีทประมาณ 3,600,000 

ตารางเมตรตอป

2. ธุรกิจจัดหาและจําหนายเหล็กมวน บริษัทจําหนายเหล็กมวนอลูซิงคและเหล็กมวนเคลือบสี โดยการจัดหาเหล็ก

มวนทัง้จากผูผลติในประเทศหรอืนาํเขาจากตางประเทศ เพือ่จาํหนายใหแกผูผลติแผนหลงัคาทัง้รายใหญและราย

ยอย ซึ่งจะนําเหล็กมวนไปแปรรูปเปนหลังคาเพื่อจําหนายตอไป โดยมีกลุมลูกคาเปาหมายหลัก ไดแก โรงรีดหลัง

คาเมทัลชีททั่วประเทศที่มีอุปกรณในการรีด ตัด และพับเหล็ก
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3. ธรุกจิผลติเหลก็มวนเคลอืบสี ดาํเนนิการภายใต EMPOWER โดยการจดัซือ้และนาํเขาเหลก็มวนจากตางประเทศ 

เขาสูกระบวนการเคลอืบสดีวยเทคโนโลยขีัน้สูงอนัทนัสมยัในโรงงานผลติเหลก็มวนเคลอืบสขีอง EMPOWER ทัง้

แบบสีพื้น และสี Pattern เชน ลายไม ลายหิน ลายอิฐ ลายสนิม เปนตน ที่มีคุณภาพสีและพื้นสัมผัสระดับตางๆ 

โดยเริ่มดําเนินการผลิตเชิงพาณิชยในชวงกลางป 2566 ดวยกําลังการผลิตเหล็กมวนเคลือบสีที่ 100,000 ตันตอป

  ทั้งนี้ ดวยประสบการณในธุรกิจผลิตหลังคาเหล็กมากวา 20 ป บริษัทถือเปนหนึ่งในผูนําในอุตสาหกรรม ดวยการ

พฒันาสนิคาทีม่คีณุภาพและมคีวามหลากหลายจากการนาํนวตักรรมเทคโนโลยใีนการผลติทีท่นัสมยั ประกอบกบัทมีวิศวกร

ที่มีความเชี่ยวชาญ มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง ทําใหสินคาของบริษัทภายใตแบรนด “SUNTECH”

ไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแผนเหล็กมุงหลังคามากที่สุดในวงการหลังคาเหล็กในประเทศไทย

ดวยสินคาที่หลากหลาย คุณภาพของสินคาที่ไดมาตรฐานและการสงมอบสินคาไดภายในระยะเวลาที่กําหนด ทําใหสินคา

ของบริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคาในการใชสินคาของบริษัทในการกอสรางของโครงการตางๆ ของทั้งหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน

ตัวอยางผลิตภัณฑหลักของแตละธุรกิจ

 แผนหลังคาเมทัลชีทเแบบมีฉนวนและไมมีฉนวน

 เหล็กมวนอลูซิงค เหล็กมวนเคลือบสี

 (Galvalume Steel หรือ GL) (Pre-painted Steel)

 

 เหล็กมวนเคลือบสี (Pre-painted Steel)

ธุรกิจผลิตหลังคาเมทัลชีท

ดําเนินการโดย SUNTECH

ธุรกิจจัดหาและจําหนายเหล็กมวน

ดําเนินการโดย SUNTECH

ธุรกิจผลิตเหล็กมวนเคลือบสี

ดําเนินการโดย EMPOWER
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 1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม และเปาหมายและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ

(1) วิสัยทัศน

  เปนผูนาํดานเมทลัชที (Metal Sheet) และเหลก็มวนเคลอืบสี ทีมี่นวตักรรมทนัสมัยทีส่ดุในภมิูภาค

อาเซียน พรอมยกระดับอุตสาหกรรมเหล็กของประเทศไทยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

(2) พันธกิจ

1. มุงม่ันเปนผูผลิต และจัดจําหนายผลิตภัณฑดานหลังคาและผนังเมทัลชีท และวัสดุเหล็กมวน

ดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีคุณภาพมาตรฐานสากล เพื่อมอบความแตกตางและ

ความหลากหลาย รวมถึงความคุมคาใหตรงตามความตองการของตลาดโดยรวม

2. มุงเนนการเพิ่มสวนแบงทางการตลาด และมุงพัฒนาขยายตลาดเมทัลชีทใหครอบคุลมประเทศ

ในอาเซียนภายใน 5 ป

3. มุงเนนพัฒนาระบบชองทางจัดจําหนายใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาชองทางจัดจําหนายใหม

กลุมผูซ้ือใหมๆ เพื่อเปนพันธมิตรคูคาที่ดี ในอันที่จะสรางความเติบโตอยางยั่งยืนที่แข็งแกรงไป

ดวยกันอยางมีธรรมาภิบาล

4. มุงเนนสงเสรมิและพฒันาทรพัยากรทีม่คีณุภาพขององคกร และสรางทมีบคุลากรใหมปีระสทิธภิาพ

สงู (High Performance) รองรบัการขบัเคลือ่นนวตักรรมและเทคโนโลยใีหมๆ  ใหทนัตอสิง่แวดลอม

ทางธุรกิจในบริบทใหมๆ เพื่อผลลัพธที่เติบโตอยางยั่งยืนขององคกร

5. มุงเนนสรางมูลคาเพิ่มที่เหมาะสมใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และมีสวนรวมในการตอบแทนและ

สรางประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม

(3) เปาหมาย

  บริษัทมีเปาหมายในการเปนผูนําในวงการแผนหลังคาและผนังเมทัลชีท ดวยการมุงเนนเพิ่มสวน

แบงการตลาดในทุกกลุมลูกคา โดยบริษัทมีนโยบายในการพัฒนาองคกรในทุกมิติอยางตอเนื่อง เพื่อเปน

ผูใหบรกิารทีม่สีนิคาและบรกิารครบวงจรครอบคลมุตัง้แตการออกแบบ การผลติ การจาํหนายสินคา รวมถงึ

การใหบรกิารรบัจางผลติสนิคาตามความตองการของกลุมลกูคาเปาหมาย พรอมทัง้เปนผูนําในการสรรหา

เหล็กมวนท่ีมีคุณภาพไดรับมาตรฐานสากลซึ่งเปนวัตถุดิบหลักในการผลิตหลังคาเหล็ก ดวยการปรับปรุง

ผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายและพัฒนาคุณภาพสินคาใหดียิ่งขึ้น ในราคาที่เหมาะสม และเพิ่มชอง

ทางการจําหนายสินคาใหครอบคลุมทุกกลุมลูกคาเปาหมาย เพื่อสรางความไดเปรียบในเชิงการแขงขัน

รวมถึงการใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา (CRM) ดวยการสรางผลิตภัณฑที่แตก

ตางใหสนองความตองการเฉพาะของลูกคา

(4) กลยุทธการดําเนินงานของบริษัท

ก. กลยุทธดานการตลาด

  บรษิทัมุงเนนการพฒันาสนิคาทีม่นีวตักรรมเทคโนโลยใีหมๆ  อยางตอเนือ่ง เพือ่พฒันาเหลก็

เมทัลชีทที่มีความหลากหลาย สามารถนําไปประยุกตใชทดแทนวัสดุกอสรางอื่นๆ เชน ไม ยิบซั่ม

บอรด เปนตน ซึ่งจะชวยลดระยะเวลาและงบประมาณในการกอสราง ในขณะที่ยังคงคุณภาพ

และประสิทธิภาพการใชงานไดไมตางจากวัสดุเดิม รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ ที่ชวยเพ่ิม

ความสวยงามใหกบัอาคาร เชน ผลติภัณฑฝา ผนงัเหลก็ซอนสกรพูรอมฉนวน PU Foam แบบบาง 

เปนตน เพื่อสรางความพึงพอใจแกผูใชงาน
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ข. กลยุทธดานคุณภาพผลิตภัณฑ

  เน่ืองจากผลิตภัณฑสวนใหญของบริษัทจะถูกนําไปใชในงานกอสรางเปนหลัก บริษัท

จึงใหความสําคัญกับการรักษาคุณภาพสินคาเปนอยางยิ่ง เพื่อการใชงานท่ีปลอดภัยและอายุการ

ใชงานยาวนาน โดยบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานการทํางาน ISO 9001 และ ISO14001 และ

สินคาของบริษัทภายในเครื่องหมายการคา “SUNTECH” ไดรับการยอมรับมาตรฐานผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรม (มอก.) แผนเหล็กมุงหลังคา มอก. 1128-2535 ดวยคุณภาพของสินคาและ

ความหลากหลายของผลิตภัณฑ ทําใหสินคาของบริษัทไดรับการยอมรับทั้งทางดานคุณภาพและ

บริการจากผูประกอบการโครงการใหญๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน

ตัวอยางโครงการที่ใชสินคาของบริษัท

 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) โรงงานยาสูบ จังหวัดแพร

 บริษัท ระยองอีซูซุเซลล จํากัด สนามบินนานาชาติภูเก็ต

ค. กลยุทธดานการใหบริการ

  บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาการใหบริการที่สามารถตอบสนองความตองการของ

ลูกคาไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดวยทีมงานขายและบริการหลังการขายที่สามารถให

บริการลูกคาไดอยางรวดเร็ว และตรงตามความตองการของลูกคา ทั้งดานงานขาย การออกแบบ 

การผลิต และการจัดสงใหถึงลูกคาดวยความเรียบรอย โดยทีมงานขายจะทําการสอบถามรูปแบบ

และความตองการใชงานกอนการนาํเสนอและแนะนาํผลติภณัฑทีจ่ะชวยตอบสนองความตองการ

ของลกูคาไดอยางคุมคา คาํนวณปรมิาณความตองการใชสนิคาเพือ่ใชในการวางแผนการผลติสนิคา

ใหมีประสิทธิภาพและลดการสูญเสีย นอกจากนี้ ยังมีการนําระบบ SAP มาใชในการจัดเก็บสินคา

เพื่อเพิ่มความถูกตองและรวดเร็วในการบริการ ทั้งนี้ ทีมงานของบริษัทจะเขาพบลูกคาและลูกคา

เปาหมายอยางสมํ่าเสมอเพื่อสํารวจความตองการ แนะนําผลิตภัณฑ ติดตามผลการบริการ รวม

ถงึใหคําแนะนาํ เพือ่สรางการรบัรูในสนิคาของบรษิทัและสรางความพงึพอใจแกลูกคาในระยะยาว
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ง. ประสบการณของผูบริหารและทีมงานกวา 20 ป

  บริษัทเปนผูผลิตและจําหนายหลังคาเหล็กมานานกวา 20 ป ประกอบกับประสบการณ

ในอตุสาหกรรมแปรรปูและจดัจาํหนายเหลก็ของทมีผูบรหิาร ทาํใหมคีวามเชีย่วชาญในการประเมิน

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเครือขายคูคาที่มีความนาเช่ือถือ นอกจากนี้ 

บริษัทยังมีความสัมพันธที่ดีและมีอํานาจตอรองกับคูคาจากการซื้อขายมาเปนระยะเวลายาวนาน 

ทําใหสามารถจัดซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และมั่นใจไดวาบริษัทจะมีวัตถุดิบเพียงพอตอการผลิต

ตรงความตองการของลกูคา และสามารถผลติสนิคาเพือ่สงมอบไดตามกาํหนด โดยบรษัิทสามารถ

ผลติสนิคาเพือ่สงมอบไดภายใน 7-10 วนันับจากวนัท่ีไดรบัวัตถดุบิหรือไดรับการยืนยนัรายละเอยีด

การผลิตสินคา นอกจากนั้น บริษัทมีทีมวิศวกรเพื่อพัฒนาระบบสายการผลิตใหทันสมัยสอดคลอง

กับเทคโนโลยี รวมถึงทีมออกแบบ ทีมวิจัยและพัฒนาสินคาที่แข็งแกรง มีความทุมเทในการริเริ่ม 

พัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตใหทันสมัย และบริษัทสามารถผลิตหลังคาเหล็ก ผนังเหล็ก

ใหมีขนาด ความยาว ความกวาง รวมถึงลักษณะของลอนตามความตองการของลูกคา

 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

  ประวตัคิวามเปนมาและพฒันาการทีส่าํคญัของบรษิทัเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

และขอมูลพื้นฐานของบริษัทสามารถสรุปไดดังตอไปนี้

ป เหตุการณสําคัญ

2545 • จัดตั้งบริษัทบริษัท เอส.ซี.สตีลเวอรค จํากัด (ปจจุบัน คือ บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) 

 (“บริษัท” หรือ “SUNTECH”) เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2545 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลานบาท 

 ประกอบดวยหุนจํานวน 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เพื่อเปนผูจําหนายและรับจางติด

 ตั้งแผนเหล็กอลูซิงคสําหรับหลังคา

2548 •  ปรับโครงสรางการถือหุนของบริษัทเพ่ือรองรับการเขาจดทะเบียนของ PERM ซึ่งมีผูถือหุนใหญ

 กลุมเดยีวกนั โดยกลุมผูถอืหุนเดมิจาํหนายหุนทัง้หมดของ SUNTECH ใหแก PERM ทาํให SUNTECH 

 เปนบริษัทยอยของ PERM ในสัดสวนรอยละ 99.99

2560 •  PERM จําหนายเคร่ืองจกัรและอุปกรณทีเ่กีย่วของกบัการรดีหลงัคาทัง้หมดใหกบั SUNTECH เพือ่แยก

 การประกอบธุรกิจจาก PERM โดยธุรกิจผลิตและจําหนายหลังคาทั้งหมดดําเนินการโดย SUNTECH

2561 • จัดตั้งบริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด (“EMPOWER”) เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 ดวยทุนจดทะเบียน

 เริ่มแรก 700 ลานบาท ประกอบดวยหุนจํานวน 7 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท ทุนชําระ

 แลวจํานวน 175 ลานบาท (เรียกชําระบางสวน) โดย PERM เปนผูถือหุนรอยละ 99.99 ของหุนที่

 จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท

2562 •  ปรับโครงสรางการถือหุนในกลุมใหสอดคลองกับนโยบายการแบงแยกธุรกิจ :

 PERM โอนเงินลงทนุใน EMPOWER ท่ีถอือยูรอยละ 99.99 ใหแก SUNTECH โดยภายหลงัดาํเนนิการ 

 SUNTECH เปนผูถือหุนใน EMPOWER รอยละ 99.99 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด โดย

 EMPOWER ยังไมมีการดําเนินธุรกิจ

• EMPOWER ลดทุนจดทะเบียนและเรียกชําระคาหุน :

 EMPOWER ลดทุนจดทะเบียนจํานวน 300 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 700 ลานบาท คงเหลือ

 ทุนจดทะเบียนจํานวน 400 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 4 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

 100 บาท และเรียกชําระคาหุนเพิ่มเติมใหครบทั้งจํานวน
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ป เหตุการณสําคัญ

2562 • จําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยบางสวนใหแกผูถือหุนรายใหม 2 ราย

 บริษัทขายเงินลงทุนใน EMPOWER จํานวน 3.2 ลานหุน คิดเปนรอยละ 8 ของหุนที่จําหนายไดแลว

 ทั้งหมด ในราคารวม 32 ลานบาท ใหแกผูถือหุนรายใหม 2 ราย ไดแก บริษัท แสงไทยเมทัลชีท จํากัด 

 ถือหุนรอยละ 5 และ SOPHON INVESTMENTS ถือหุนรอยละ 3 ซึ่งผูถือหุนใหมทั้ง 2 รายดังกลาว

 ไมเปนบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยภายหลังการจําหนายหุน บริษัทมีสัดสวนการถือหุนใน EMPOWER

 รอยละ 90.25 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท

2563 • ลงทุนกอสรางโรงงานเคลือบสีแผนเหล็กอลูซิงคของ EMPOWER

 EMPOWER ลงทนุกอสรางโครงการโรงงานเคลอืบสเีหลก็มวนอลซูงิค ซึง่เหลก็เคลอืบสีเปนวตัถดุบิหลกั

 ในการแปรรูปเปนผนัง หลังคา ซึ่งจะชวยลดการนําเขาเหล็กเคลือบสีจากตางประเทศ และเพิ่มโอกาส

 ในการแขงขันทางธุรกิจของกลุมบริษัท โดยโครงการมีพื้นที่กวา 80,000 ตารางเมตร มูลคาเงินลงทุน

 ประมาณ 1,000 ลานบาท

2564 • PERM และ SUNTECH ไดลงนามในแนวทางในการแบงแยกธุรกิจและการดํารงความเปนเอกเทศ

 ระหวางกิจการ เพื่อใหมั่นใจวา PERM และ SUNTECH (รวมถึงบริษัทยอย) สามารถดําเนินธุรกิจ

 ของตนเองไดอยางอสิระและมกีารแบงแยกธรุกจิกนัอยางชดัเจน และเพือ่เปนการกาํหนดแนวนโยบาย

 เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชนระหวางกนั รวมทัง้นโยบายเกีย่วการทาํรายการระหวางกนักบับรษิทั

 ในกลุมใหชัดเจน เปนธรรม และเหมาะสม

2565 • EMPOWER เพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ

 EMPOWER เพิ่มทุนจํานวน 200 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 2 ลานหุน มูลคา

 ที่ตราไวหุนละ 100 บาท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน โดยบริษัทไดลงทุน

 เพิ่มจํานวน 180.5 ลานบาท และยังเปนผูถือหุนในสัดสวนรอยละ 90.25

• แปรสภาพเปนบริษทัมหาชน และเพิม่ทนุเพือ่รองรบัการเสนอขายหุนตอประชาชนทัว่ไป (IPO) ทีป่ระชมุ

 วิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 มีมติที่สําคัญดังนี้

 o อนุมัติใหบริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด

 o เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว จากเดิมหุนละ 100 บาท เปนหุนละ 1 บาท

 o เพิ่มทุนจดทะเบียนรวม 170 ลานบาท จาก 400 ลานบาท เปน 570 ลานบาท

2566 • SUNTECH ซื้อเครื่องจักรใหม เพื่อทดสอบและรองรับการผลิตผลิตภัณฑใหม

• Empower ไดเริ่มดําเนินการผลิตเหล็กมวนเคลือบสี ในชวงกลางป 2566

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

  บริษัทประกอบธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกิจแปรรูป จําหนาย ออกแบบผลิตภัณฑแผนหลังคาและผนังเมทัลชีท ภายใต

แบรนด “SUNTECH” รวมถึงการอปุกรณท่ีเก่ียวของกบังานกอสรางหลงัคา และธรุกจิจดัหาและจาํหนายเหลก็มวนอลซูงิค 

(Galvalume) และแผนเหลก็มวนเคลอืบส ี(Pre-painted Steel) ซึง่เปนวัตถุดบิหลกัในการผลติแผนหลงัคาและผนงัเมทลัชที

นอกจากนี้ บริษัทยังขยายธุรกิจไปสูธุรกิจตนนํ้า โดยลงทุนกอสรางโรงงานผลิตเหล็กมวนเคลือบสี ภายใต EMPOWER 

ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 90.25 โดยมีวัตถุประสงคการลงทุนเพื่อเสนอทางเลือกใหมใหแกกลุมลูกคาใน

การเลือกใชวัตถุดิบเหล็กมวนเคลือบสีท่ีมีคุณภาพระดับสากลในราคาที่แขงขันได และลดการนําเขาเหล็กมวนเคลือบสี

จากตางประเทศ โดย EMPOWER ไดนําเขาเครื่องจักรที่ทันสมัยจากประเทศเยอรมนี ซึ่งเปนเทคโนโลยีและนวัตกรรม

 การเคลือบสีเหล็กขั้นสูงเปนแหงแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยผลิตภัณฑของ EMPOWER จะดําเนินการขอ

มาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 2753 และมาตรฐาน ASTM โดยบริษัทมีทีมงานวิจัยและพัฒนาที่มีความสามารถในการ

พัฒนาระบบเคลือบสีเพื่อปองกันการกัดกรอน การแตกของสีและปองกันรอยขูดขีด
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 1.2.1 โครงสรางรายได

  รายไดหลักของกลุมบริษัท ประกอบดวย รายไดจากการจําหนายเหล็กมวน และรายไดจากการผลิตและ

จําหนายเหล็กแปรรูป โดยรายไดแยกตามกลุมธุรกิจในรอบป 2564 - 2566 สรุปไดดังนี้

รายไดจากการขาย ป 2564 ป 2565 ป 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

- จําหนายเหล็กมวน 3,215 87.2 2,761 85.3 2,647 83.5

- จําหนายเหล็กแปรรูป 474 12.8 476 14.7 525 16.5

รายไดจากการขาย 3,689 100.0 3,237 100.0 3,172 100.0

 1.2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ

1) ธุรกิจผลิตและจําหนายหลังคาและผนังเมทัลชีท (Metal Sheet)

  บริษัทเปนผูผลิตแผนหลังคาและผนังเมทัลชีท โดยการขึ้นรูปแผนเหล็กอลูซิงค (Galvalume) 

และแผนเหลก็เคลอืบส ี(Pre-painted Steel) เปนแผนหลงัคาและผนงัเมทลัชทีตามแบบและความตองการ

ของลูกคา ทั้งแบบแผนเปลือยและฉีดฉนวนกันความรอน ภายใตแบรนด “SUNTECH” รวมถึงอุปกรณ

ที่เกี่ยวของกับการติดตั้งหลังคา และผลิตภัณฑอื่นๆ เชน แผนปดครอบมุม (Flashing) แปเหล็กกลา 

(Purlin) รูปตัว C และตัว Z และแผนบานเกล็ด เปนตน โดยผลิตภัณฑแผนเหล็กของบริษัทสามารถแบง

ไดออกเปน 4 กลุมหลักไดแก

1.1) แผนหลังคาและผนังเมทัลชีท (Metal Sheet)

  แผนหลังคาและผนังเมทัลชีท มีวัตถุดิบหลักไดแก แผนเหล็กอลูซิงค ที่เกิดจากการนํา

แผนเหล็กรีดเย็นผานกระบวนการเคลือบผิวดวยอลูมิเนียม (Aluminum) สังกะสี (Zinc) และ

ซิลิคอน (Silicon) ทําใหแผนเหล็กอลูซิงคมีคุณสมบัติในการปองกันการเปนสนิมไดมากกวาเหล็ก

เคลือบสังกะสี และมีความแข็งแรงทนทาน นํ้าหนักเบา สามารถติดตั้งไดงาย ชวยลดระยะเวลา

การตดิตัง้ไดมากกวาการมงุหลงัคากระเบือ้ง หรอืสามารถนํามาใชกบัหลงัคาทีม่ลีกัษณะโคงไดโดยที่

ไมตองตอแผน เพราะสามารถขึ้นรูปตามความยาวของโครงสรางหลังคาไดโดยไมมีรอยตอเพื่อลด

ความเสี่ยงจากการรั่วซึมในระยะยาวไดดีกวาหลังคาวัสดุชนิดอื่นๆ ทําใหแผนหลังคาเหล็กอลูซิงค

หรือแผนเมทัลชีทไดรับความนิยมในการใชงานเปนอยางมาก นอกจากนี้ แผนเมทัลชีทยังสามารถ

ใชกับงานภายในและภายนอกอื่นๆ ได เชน งานผนัง งานฝาเพดาน และรั้ว เปนตน

  บริษทัมเีครือ่งจกัรสาํหรบัการผลติแผนหลงัคาและผนงัเมทลัชทีไดหลากหลายรปูแบบตาม

ประเภทของลอน ความหนาของแผน โดยมีกําลังการผลิต 300,000 เมตรตอเดือน ในขั้นตอนการ

ผลติบรษิทัเริม่จากการนําเหลก็มวนอลซูงิค หรอืเหลก็มวนเคลอืบส ีเขาเครือ่งคลายมวนเหลก็แผน 

(Uncoil) และเขาเครื่องรีดเพื่อใหไดความยาวที่ตองการ หลังจากนั้นนําเขาเครื่องจักรเพื่อขึ้นลอน

ตามรปูแบบลอนตามทีต่องการ หรอืการดดัโคง ซึง่บรษิทัสามารถผลติหลงัคาในรปูแบบเฉพาะตาม

ความตองการของลูกคา ทั้งรูปลอน ความหนา ความยาว และสี

- รูปลอน เปนลักษณะเฉพาะของหลังคา มีหนาที่ในการเพิ่มความแข็งแกรงใหกับแผน

หลงัคา ชวยเพิม่การรองรบัปรมิาณนํา้ฝน และเพิม่ความสวยงามใหดมูมีติมิากยิง่ขึน้ บรษิทั

สามารถผลติหลังคาทีแ่ตกตางกนัในรปูแบบและลกัษณะของลอนตางๆ เชน จาํนวนสนัลอน

ความสูงสันลอน ความกวางของลอน เปนตน
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- สี ลูกคาสามารถเลือกผลิตหลังคาตามสีที่ตองการ หรือมีสีใหเลือกกวา 100 เฉดสี โดยเมื่อ

โครงการ EMPOWER เริ่มดําเนินการ บริษัทสามารถผสมสีตางๆ เขาไปในเนื้อวัสดุดวย

เทคโนโลยีในการเคลือบสีชั้นสูง

- ความหนา เปนลักษณะสําคัญของแผนเมทัลชีทสําหรับหลังคาและผนังที่ลูกคาใชเปน

ปจจัยในการพจิารณาเลอืกซือ้ เนือ่งจากมผีลตอความแขง็แรงและความทนทานตอสภาวะ

แวดลอม โดยความหนาของแผนเมทัลชีทมีผลตอราคาของผลิตภัณฑโดยตรง ทั้งนี้ ลูกคา

สามารถเลือกความหนาตามวัตถุประสงคของการกอสรางเพื่อใหสอดคลองกับตนทุน

การกอสราง โดยบริษัทมีความหนาใหเลือกมากกวา 10 ประเภท

1.2) แผนหลังคาและผนังเมทัลชีทแบบฉีดฉนวนกันความรอน (แผน PU)

  แผนหลงัคาและผนงัเมทลัชทีแบบฉดีฉนวนกนัความรอน เปนแผนเมทลัชทีทีเ่พิม่ช้ันฉนวน

กันความรอนโดยการฉีดนํ้ายา PU บนแผนเมทัลชีทใหติดเปนเนื้อเดียวกันและเต็มสันลอนทั่วทั้ง

แผน และปดแผนวสัดปุดทบัหนาฉนวนกนัความรอน (Facing Sheet) เพือ่ปองกนัการหลดุรอนหรอื

เสื่อมสภาพของ PU Foam บริษัทมีเครื่องจักรในการฉีด PU Foam ที่ทันสมัยซึ่งสามารถควบคุม

ความหนาและหนาแนนของ PU Foam ไดอยางสมํ่าเสมอ ทําใหมีคุณสมบัติในการปองกันความ

รอนและคงทนตออณุหภมูไิดดแีละยงัปองกนัเสยีงจากภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ 

แผน PU ยังมีความแข็งแรงกวาแผนเมทัลชีท รองรับแรงกดทับไดดี มีนํ้าหนักเบา และสามารถ

ติดต้ังเสร็จในขั้นตอนเดียวโดยไมตองติดตั้งฉนวนกันความรอนอีก ทําใหประหยัดเวลาและคาใช

จายในการติดตั้งอยางมาก

  แผนหลงัคาและผนงัเมทลัชทีแบบฉดีฉนวนกนัความรอนของบรษิทัมอียูกวา 14 แบบ แตก

ตางตามรูปลอน ความยาว สี และความหนาของ PU Foam รวมถึงประเภทของวัสดุปดทับ

ตัวอยางแผนหลังคาและผนังของ SUNTECH

  นอกจากแผนหลังคาทั้ง 2 ประเภทแลว บริษัทสามารถผลิตแผนหลังคาโคงธรรมชาติ 

(Sprung Curved Roofing) ซึ่งเปนแผนหลังคาดัดโคงที่ไดจากการนําแผนหลังคาเมทัลชีท หรือ

แผน PU มาดัดโครงสรางโดยไมตองเขาเครื่องปมโคง และแผนหลังคาปมโคง (Crimp Curved 

Roofing) ซึ่งใชไดกับแผนหลังคาเมทัลชีทเทานั้น โดยสามารถดัดโคงไดทั้งแบบควํ่า แบบหงาย 

โคงตัวยู โคงตัวเอส
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ตัวอยางหลังคาแผนโคง

  แผนหลังคาโคงธรรมชาติ แผนหลังคาปมโคง

1.3) แผนบานเกล็ด (Louver) แผนปดครอบมุม (Flashing)

• แผนบานเกลด็ (Louver) ใชในการตดิตัง้เพือ่ระบายอากาศและเพิม่ความเยน็ภายในอาคาร 

บริษัทมีผลิตภัณฑทั้งหมด 3 แบบ แตกตางกันที่ความถ่ีของบานเกล็ด บริษัทมีเครื่องรีด

บานเกล็ดโดยเฉพาะซึ่งสามารถรีดความยาวไดไมจํากัด โดยขนาดและรูปรางของแผน

บานเกล็ดของบริษัทจะมีความแนนอนและสมํ่าเสมอ มีรอยตอแผนนอยและแนบสนิท

มากกวาบานเกล็ดที่ผลิตดวยเครื่องพับทั่วไป

• แผนปดครอบมุม (Flashing) เปนแผนเมทัลชีทท่ีเรียบไมมีลอน จะถูกนํามาใชงานรวม

กับแผนหลังคาเมทัลชีทที่เปนลอนโดยแผนครอบจะถูกนําไปใชประโยชนในแงของการปด

รอยตอ ปดสันเดินขอบเพื่อกันนํ้าเขาไปตามรอยตอปองกันนํ้าไหลยอนเขาตัวอาคาร

ตัวอยางแผนบานเกล็ด

  แผนบานเกล็ด แผนปดครอบมุม

1.4) อุปกรณที่เกี่ยวเนื่องกับการกอสรางหลังคา

  นอกจากแผนหลังคาและผนัง บริษัทยังทําการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑอื่นที่เกี่ยวเนื่อง

กับการกอสรางหลังคา เชน แปเหล็กกลาตัว C (C Light Lip Channel) แปเหล็กกลาตัว Z

(Z Purlin) น็อตและสกรูเกลียว (Bolt & Nut) เหล็กยึดแป (Sag Rod) อุปกรณยึดแป (Bridging) 

เปนตน เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกกลุมลูกคาที่ซื้อแผนหลังคาและผนังเมทัลชีทจากบริษัท

  เหล็กแปตัว C (C Light Lip Channel) เหล็กแปตัว Z (Z Purlin) เปนการนําแผนเหล็ก

มามวน พับ ใหไดตามรูปแบบที่ตองการ เหล็กแปตัว C เปนแปที่มีปกเทากันทั้งสองขาง

เหมาะสําหรับการวางพาดชวงเดี่ยว หรือวางพาดชวงพาดตอเนื่องกันหลายชวง โดยใหปลาย

ของแตละทอนวางชดิกัน และตัง้อยูบนจดุรองรบัสามารถใชไดทัง้ระบบเชือ่มและระบบนอ็ตยดึ ใน

ขณะทีเ่หลก็แปตวั Z เปนแปทีม่ปีกดานหนีง่กวางกวาอกีดานหนึง่เลก็นอย เพือ่ใหสามารถพลกิกลบั

และซอนประกบกนัไดสนิทเมือ่ตองการจะตอแป สามารถใชไดทัง้การวางพาดชวงเดีย่ว และระยะ

พาดตอเนื่อง โดยไมมีการซอนทับ เหล็กแปตัว C และเหล็กแปตัว Z เหมาะสําหรับงานโครงสราง
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ทั่วไปที่ไมตองรับนํ้าหนักมาก เชน งานทําโครงหลังคา เสาคํ้ายัน และโครงสรางที่อยูอาศัย ที่มี

ความแมนยําสูง นํ้าหนักเบาแตมีความแข็งแรงสูง สามารถติดตั้งไดสะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลา 

บรษิทัสามารถผลติเหล็กแปตวั C และเหลก็แปตวั Z ไดตามความยาวทีต่องการ และสามารถใชได

ทั้งระบบเชื่อมและระบบน็อตยึด

 

  แปตัว C แปตัว Z

2) ธุรกิจผลิตเหล็กมวนเคลือบสี

  ในป 2561 บริษัทไดจัดต้ัง EMPOWER ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอยละ 90.25 เพื่อ

ลงทุนในโครงการโรงงานผลิตเหล็กมวนเคลือบสี รองรับการเติบโตของธุรกิจผลิตหลังคาเหล็กและโอกาส

ทางธุรกิจในการขยายสูธุรกิจตนนํ้า เนื่องจากปจจุบัน ยังมีผูผลิตเหล็กมวนอลูซิงค และเหล็กมวนเคลือบสี 

ในประเทศที่มีมาตรฐานระดับสากลและไดรับการยอมรับจํานวนนอย ทําใหผูผลิตแผนหลังคามีทางเลือก

ในการซื้อเหล็กมวนเคลือบสีในประเทศอยางจํากัด

 โครงการ EMPOWER ตั้งอยู บนที่ดินกวา 46 ไร มูลคาการลงทุนกวา 1,000 ลานบาท กําลัง

การผลิตแผนเหล็กเคลือบสีที่ 100,000 ตันตอป ภายในโครงการประกอบดวย อาคารโรงงานสําหรับ

สายการผลิต (Color Coating Line: CCL) อาคารโกดังเก็บสินคา หองทดลองและวิจัยพัฒนาสินคา 

เพื่อรองรับการเคลือบสีและเคลือบลวดลายตางๆ โดย EMPOWER ไดนําเทคโนโลยีการเคลือบสีชั้น

นําและทันสมัยจากประเทศเยอรมนี ซึ่งไดรับการยอมรับในระดับสากล สายการผลิตของ EMPOWER 

ยังสามารถเคลือบวัตถุดิบประเภทอื่นนอกจากเหล็กอลูซิงค เชน อลูมิเนียม (Aluminum) สแตนเลส 

(Stainless Steel) หรือ สังกะสี (Galvanized) เปนตน เดือนธันวาคม 2565 โรงงาน EMPOWER

อยูระหวางการทดสอบระบบการผลิต และเปดดําเนินการในชวงกลางป 2566

 EMPOWER มีทีมงานออกแบบและวิจัยพัฒนาสินคาใหมีความทันสมัยดวยการนําเทคโนโลยี

การออกแบบลวดลายและการเคลือบสีมาใชเพื่อสรางความแตกตางและมีเอกลักษณในดานผลิตภัณฑ 

ทําใหสินคาของบริษัทดูโดดเดนกวาสินคาคูแขงในตลาด และยังสามารถนําไปประยุกตใชทดแทนวัสดุ

กอสรางหรือตกแตงอื่นๆ ได เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ โดยมีสินคาซึ่งแบงตามลักษณะของการเคลือบผิว

ของผลิตภัณฑ ออกเปน 5 แบรนด ครอบคลุมตั้งแตสินคาที่เนนความโดดเดนมีเอกลักษณ จนถึงสินคาที่

ตอบโจทยกลุมธุรกิจที่ตองการความคุมคาของราคา ไดแก

2.1) EM-UNIQUE เปนผลิตภัณฑเหล็กเคลือบสีพิมพลาย Pattern Paint ที่พัฒนาขึ้นเพื่อตอบโจทย

สถาปนิกและนักออกแบบ ภายใตแนวคิด “Design Innovation” โดยผลิตภัณฑจะโดดเดนดวย

ลวดลายอันเปนเอกลักษณที่เคลือบลงบนผิวเหล็กสีซึ่งจะใหผิวสัมผัสเสมือนจริง (Emboss) ดวย

เทคโนโลยีการผลิตจากประเทศเยอรมนี ประกอบกับระบบสีที่มีความคงทน ความเงางามตาม

ลวดลาย

 ตัวอยางลวดลาย EM-UNIQUE : ลายหิน (Stone Texture) ลายหินแกรนิต (Granite Texture) 

ลายไม (Wood Texture)
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2.2) EM-DURA ผลิตภัณฑเหล็กเคลือบสีระดับพรีเมี่ยม (Premium Quality Pre-Painted Coil) ภาย

ใตแนวคิด “Transcend The Ordinary” ที่พัฒนาดวยระบบสี PVDF (polyvinylidene fluoride) 

มคีวามทนทานตอแสง UV ทีจ่ะทาํลายชัน้เคลอืบสแีละสะทอนความรอน เหมาะสาํหรบัการใชงาน

ในประเทศไทย ระบบสีดังกลาวจะเพิ่มความคงทนตอทุกสภาพอากาศ ความเงางาม ความสดใส 

อีกทั้งผงฝุนขนาดเล็กไมสามารถยึดเกาะเนื้อสีได และสามารถหลุดออกไดเองเมื่อโดนนํ้า หรือนํ้า

ฝนชะลางไหลผาน

  ตัวอยางเฉดสี EM-DURA : Valona Green, Mcma Brown,Shadow White,Salacia Blue

2.3) EM-ONE เปนผลติภณัฑเหลก็เคลอืบสรีะดบั Hi-Grade ท่ีพฒันาข้ึนโดยใชระบบสชีัน้เคลอืบสาํหรบั

การใชงานในสภาพภูมิอากาศที่แตกตางกันในแตละพื้นที่ของประเทศ ภายใตแนวคิด “Beauty 

Value Creation” โดยไดเพิม่ประสทิธภิาพและคณุภาพของชัน้สีในการสะทอนความรอน ประกอบ

กบัการผสมผสานองคประกอบของสารยึดตดิ และสารปองกนัทีช่วยทาํใหคณุสมบตัขิองการยึดเกาะ

ของสี มีความทนทานตอการหลุดรอน เพิ่มความยาวนานและความคงทนของเฉดสี เหมาะสมกับ

ทุกพื้นที่การใชงาน

 ตัวอยางเฉดสี EM-ONE : Unity Black, Midnight Brown, Unity Green

2.4) EM-PRO ผลิตภัณฑเหล็กเคลือบสีผสมพิเศษ ภายใตแนวคิด Professional Preferred Choice 

มีคุณลักษณะพิเศษที่จะชวยใหประสิทธิภาพในการสะทอนความรอนอยูในระดับที่สามารถใชงาน

ไดภายในอาคาร เพื่อตอบสนองในทุกกลุมลูกคา โดยเพิ่มคุณสมบัติความคงทนของสี ชั้นเคลือบ 

การทนตอความรอน และความหลากหลายในทางเลือกของเฉดสี ในราคายอมเยาว

 ตัวอยางเฉดสี EM-PRO : Gold Dragon, Clear Blue Sky, Mineral White, Nebula Red

2.5) EM-STAR เหล็กเคลือบสีสําหรับการใชงานทั่วไป ที่มีความหลากหลายในเฉดสี ความสดใส และ

ความเงางามมากทีส่ดุ ซึง่สามารถตอบสนองการใชงานไดอยางหลากหลาย เปนทางเลือกทีเ่หมาะ

สมในการลดตนทุนสําหรับทุกงานกอสราง

 ตัวอยางเฉดสี EM-STAR : มวงโชคดี, ชมพูนิรันดร, เขียวละมุน

3) ธุรกิจจัดจําหนายเหล็กมวน

  บริษัทเปนผูจัดหาและจําหนายเหล็กมวนอลูซิงค (Galvalume Steel) และเหล็กมวนเคลือบสี 

(Pre-painted Steel) โดยจัดหาจากผูผลิตทั้งในประเทศและนําเขาจากตางประเทศ เพื่อจําหนายใหแก

ผูผลติหลงัคาทัง้รายใหญและรายยอย ซึง่จะนาํเหลก็มวนไปแปรรปูโดยการรดีเปนหลงัคาเพือ่จาํหนายตอไป 

โดยกลุมลูกคาของบริษัท ไดแก โรงรีดหลังคาเมทัลชีททั่วประเทศที่มีอุปกรณในการรีด ตัด และพับเหล็ก 

ทั้งนี้ ดวยการดําเนินธุรกิจในธุรกิจกวา 20 ป ทําใหมีฐานลูกคาจํานวนมากทั้งผูจัดจําหนายรายยอยและ

โรงรีดหลังคาเมทัลชีททั่วประเทศ รวมถึงบริษัทเองเปนหนึ่งในผูใชเหล็กมวนในการผลิตหลังคาและผนัง

เมทัลชีทรายใหญ บริษัทจึงมีปริมาณการสั่งซื้อเหล็กมวนจํานวนมาก สงผลใหบริษัทมีความไดเปรียบจาก

การประหยัดตอขนาด (Economies of scale) และมีอํานาจในการเจรจาตอรองกับผูผลิตสินคาทั้งใน

ดานราคาและระยะเวลาในการสงมอบสนิคา นอกจากนี ้ดวยประสบการณของทมีผูบรหิารในอตุสาหกรรม

เหล็ก จึงมีความเชี่ยวชาญในการประเมินภาวะอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหบริษัทสามารถ

วางแผนการส่ังซ้ือสินคาเพื่อจําหนายไดสอดคลองกับภาวะตลาด และบริหารจัดการสินคาคงคลังได

อยางมีประสิทธิภาพ
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 1.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ

  วตัถดุบิหลกัในการแปรรปูหลงัคาและผนงัเมทลัชที ไดแก เหลก็มวนอลซูงิค เหลก็มวนเคลอืบส ีนํา้ยาฉนวน

กันความรอน และแผนวัสดุปดทับ ซ่ึงวัตถุดิบสวนใหญเปนการสั่งซื้อจากผูประกอบการในประเทศ โดยบริษัท

คัดเลือกผูขายที่มีประวัติการดําเนินงานนาเชื่อถือ มีสินคาหลากหลาย มีกําลังการผลิตเพียงพอที่จะสามารถผลิต

และสงมอบสนิคาไดตามเวลาทีก่าํหนด สนิคามคีณุภาพและมกีารรบัประกนัในระยะเวลาทีเ่หมาะสม โดยบรษิทัจะ

ใหผูผลิตแตละรายจัดสงสินคามายังบริษัทโดยตรง เมื่อวัตถุดิบจัดสงมายังบริษัทจะมีหนวยงาน Quality Control 

(QC) ตรวจสอบคุณภาพสินคากอนนําเขาสูกระบวนการผลิตตามขั้นตอนที่กําหนดไว

  เหล็กมวนอลูซิงค (Galvalume Steel) และเหล็กมวนเคลือบสี (Pre-painted Steel) เปนวัตถุดิบหลัก

ในการผลิตแผนหลังคาและผนัง โดยเหล็กมวนอลูซิงค เปนแผนเหล็กรีดเย็นท่ีผานกระบวนการ Galvalume

ดวยสารเคลือบไดแก อลูมิเนียม สังกะสี (Zinc) ซิลิคอน (Silicon) และอื่นๆ เพื่อปองกันการสึกกรอนและสนิม

ที่จะเกิดกับพื้นผิวของเหล็ก ทําใหมีอายุการใชงานยาวนานกวาเหล็กเคลือบสังกะสี (Galvanized) จึงเหมาะ

สาํหรบันาํมาขึน้รปูเปนหลงัคาและผนงัทีต่องการความทนทานตอสภาพการกดักรอนจากความเปยกชืน้และสภาพ

อากาศ เนือ่งจากมคีวามทนทานสงูและนํา้หนกัเบา สวนแผนเหลก็มวนเคลอืบส ีเปนการนาํเอาเหลก็มวนประเภท

ตางๆ เชน เหล็กมวนสังกะสี เหล็กมวนอลูมิเนียม เปนตน มาผานการเคลือบสีที่พื้นผิว โดยใชสารโพลีเอสเตอร

(Polyester หรือ PE) ที่สามารถทนทานตอรังสียูวี ผิวเคลือบมีสีสันสดใส เรียบเนียน ผลิตไดทั้งสีดานและสีมัน

เงา, PVDF (Polyvinylidene fluoride หรือ polyvinylidene difluoride resin coating) ซึ่งมีคุณสมบัติเดนใน

ดานการทนตอสภาพกรดและดาง จึงเหมาะกับการใชงานภายนอก ชวยใหมีความคงทนและปองกันคราบฝุน

ละออง รวมทั้งสามารถพิมพลวดลาย (Color Pattern) ลงไปบนเหล็กเพื่อใหลวดลายตางๆ ตามตองการได ซึ่ง

คุณภาพของหลังคาหรือผนังจะขึ้นอยูกับคุณภาพของเหล็กมวนประเภทตางๆ ที่เลือกใช บริษัทจึงแนะนําใหลูกคา

เลือกใชเหล็กมวน ประเภทเหล็กมวนอลูซิงคจากผูจําหนายที่มีระบบการผลิตที่ไดมาตรฐาน มีการทดสอบคุณภาพ

ของสินคาอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหม่ันใจวาหลังคาและผนังเมทัลชีทท่ีบริษัทผลิตนั้นมีคุณภาพและมาตรฐาน โดย

สนิคาของบรษิทัมกีารรบัประกันคณุภาพตามทีผู่จาํหนายวัตถดิุบใหการรบัประกนัสินคา ซึง่มรีะยะเวลารบัประกนั

สินคานานสูงสุดถึง 10 ป

  นํ้ายาโพลียูรีเทน (นํ้ายา PU หรือ PU Foam) เปนสารเคมีที่ใชในการทําฉนวนกันความรอน มีคุณสมบัติ

ทนตอกรดและดาง ชวยปองกันการกัดกรอน หรือการเกิดสนิมที่เกิดจากไอกรดลอยไปกระทบที่ผิวหลังคา และ

ลดความรอนไมใหสงผานไปยังสวนอ่ืนๆ มีลักษณะเบา ภายในประกอบดวยฟองอากาศเล็กๆ จํานวนมากเพื่อ

สกัดก้ันความรอนใหอยูในฟองอากาศ นยิมนาํมาใชตดิตัง้ไวบนโครงหลงัคาบาน เพือ่ลดความรอนของแสงอาทติย

ไมใหสงผานเขามาภายในตวับานจนทาํใหบานเกดิความรอน และยงัสามารถปองกนัการรัว่ซมึ และชวยลดเสยีงดัง

จากฝนทีต่กกระทบหลงัคาหรอืเสยีงรบกวนอืน่ๆ ในขัน้ตอนการผลติหลงัคา เมือ่แผนเหลก็มวนผานกระบวนการรดี

และขึ้นรูปลอนแลว จะถูกนําเขาเครื่องฉีดนํ้ายา PU ซึ่งเปนการผสมของนํ้ายาโฟมดํา (Diisocyanate) กับนํ้ายา

โฟมขาว (Polyol) เพื่อใหเกิดการขยายตัว 20-25 เทา โดยจะฉีดลงไปบริเวณใตแผนหลังคาเหล็กเพื่อใหเกิดการ

แข็งตัวเปนโฟมแข็ง ลูกคาสามารถเลือกขนาดความหนาของฉนวนกันความรอนไดตามความตองการ โดยบริษัท

มีความหนาใหเลือกตั้งแต 15-75 มิลลิเมตร ซึ่งขนาดฉนวนกันความรอนที่หนาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพปองกัน

ความรอนและลดเสียงรบกวน โดยบริษัทสั่งซื้อนํ้ายา PU ในประเทศเปนหลัก จากผูจําหนายกวา 3 ราย

  แผนวัสดุปดทับ (Facing Sheet) ในขั้นตอนการฉีด PU Foam วัสดุปดทับจะถูกติดไปพรอมกับการฉีด

นํ้ายา เพื่อใหแผนวัสดุปดทับติดแนนกับ PU Foam โดยสารเคมีจะทําใหนํ้ายา PU เกิดการเซ็ตตัวเปนเม็ดโฟม

ซึง่จะยดึตดิกบัแผนเหลก็ขึน้ลอนและแผนวสัดปุดทบัเปนอยางด ีบรษิทัมแีผนวสัดปุดทบัใหเลอืก 3 ประเภท ไดแก 

Aluminum Foil, PVC Sheet และ Metal Sheet ซึ่งมีคุณสมบัติและความหนาที่แตกตางกัน โดยบริษัทสั่งซื้อ

แผนวัสดุปดทับจากผูผลิตในประเทศทั้งหมด
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1) นโยบายการจัดหาวัตถุดิบ

  บริษัทใหความสําคัญกับการคัดเลือกเหล็กมวนเปนอยางมากเนื่องจากคุณภาพของเหล็กมวนจะ

มีผลโดยตรงตอคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑหลังคาของบริษัท โดยบริษัทกําหนดหลักเกณฑ

ในการคัดเลือกวัตถุดิบจากคูคาที่มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานในการผลิต โดยคํานึงถึงราคา คุณภาพ

ความหลากหลายของสินคา ระยะเวลาการผลิต ความสามารถในการสงมอบสินคาภายในระยะเวลาที่

กําหนด และการรับประกันสินคา

  ในการผลิตหลังคาภายใตแบรนด SUNTECH บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กมวน หรือเหล็กมวน

เคลือบสีจากบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด (“บลูสโคป”) เปนหลัก โดยบลูสโคปเปนผูจํา

หนายเหล็กอลูซิงครายใหญในประเทศ และเปนคูคาและมีความสัมพันธที่ดีกับบริษัทมามากกวา 25 ป

มีปริมาณการสั่งซื้อจํานวนมาก ผลิตภัณฑ ของบลูสโคปมีความทนทานและมีระยะเวลาประกันสินคา

มากกวา 10 ป โดยในรอบป 2565 และป 2566 บริษัทสั่งซื้อเหล็กมวนอลูซิงคจากบลูสโคปคิดเปน

รอยละ 70.84 และรอยละ 89.48 ของมลูคาการสัง่ซือ้เหลก็มวนทัง้หมด ตามลาํดบั สาํหรบัลกูคาทีต่องการ

ลดตนทุนการกอสราง อาจเลือกใชเหล็กนําเขาจากตางประเทศ เชน จีน เกาหลี และไตหวันซึ่งมีราคาที่

ตํ่ากวา บริษัทมีนโยบายในการขยายฐานคูคาในการจัดซื้อเหล็กมวน และกระจายแหลงการสั่งซื้อเพิ่มขึ้น 

บริษัทเช่ือม่ันวาเหล็กมวนจากทั้งในและตางประเทศจะยังคงมีจํานวนเพียงพอเมื่อเทียบกับความตองการ

เหล็กมวนของบริษัท

  ในการสั่งซื้อเหล็กมวนของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และ

ฝายปฏิบัติการจะรวมกันวางแผนการผลิตของบริษัทเพื่อกําหนดปริมาณการจัดซื้อวัตถุดิบในแตละครั้ง

โดยพจิารณาจากปรมิาณสนิคาเหลก็คงเหลอื และวเิคราะหสถานการณตลาดเหลก็โลกและการคาดการณ

ราคาเหล็ก รวมถึงวิเคราะหอายุการหมุนเวียนของสินคาในแตละกลุม เพื่อประเมินแนวโนมราคาวัตถุดิบ

และวางแผนการส่ังซื้อลวงหนาใหสอดคลองกับการผลิตและการขายสินคา และมีการสั่งซ้ือและจัดเก็บ

สินคาอยางเหมาะสม โดยมีการจัดทําแผนการจัดซื้อเหล็กจากคูคาในประเทศเปนรายเดือน ซึ่งมีกําหนด

ระยะเวลาสงมอบสินคาที่ชัดเจนเพื่อปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา

  ทั้งนี้ ในการสั่งซื้อเหล็กมวนบริษัทจะสงคําสั่งซื้อเปนรายเดือน ซึ่งปริมาณการสั่งซื้อจะขึ้นอยูกับ

ความตองการใชวัตถุดิบของบริษัท ในกรณีที่บริษัทพบวามีความตองการเหล็กเพิ่มขึ้น หรือคาดวาราคา

เหล็กจะปรับเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ บริษัทอาจสงคําสั่งซื้อลวงหนาเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว

สัดสวนการซื้อเหล็กมวน ป 2565 ป 2566

ในประเทศ 70.84 89.48

ตางประเทศ 29.16 10.52

หมายเหตุ: รอยละของมูลคาการซื้อเหล็กมวน
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2) นโยบายการจัดเก็บวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูป

  บรษิทัมนีโยบายจดัเกบ็วตัถดุบิประเภทเหลก็มวนใหเหมาะสมโดยคาํนงึถงึระยะเวลาการขายสนิคา

โดยเฉลีย่ปริมาณขายสนิคายอนหลงั แนวโนมความตองการสนิคาของลกูคาและคาดการณปริมาณการผลติ 

รวมถึงตนทุนการเก็บรักษา ตนทุนการสั่งซื้อวัตถุดิบ และตนทุนการเสียโอกาสจากการขาดแคลนวัตถุดิบ 

โดยทั่วไปบริษัทจะเก็บวัตถุดิบไมใหเกินประมาณการยอดขายในรอบระยะเวลา 6 เดือน อยางไรก็ตาม ใน

บางกรณ ีเชน ในกรณทีีตู่บรรจสุนิคาจากตางประเทศขาดแคลน บรษิทัจะเกบ็สนิคาใหมจีาํนวนมากพอกบั

ความตองการสินคาของลูกคา

  สาํหรบัผลติภณัฑหลงัคาและผนงัเมทลัชที บรษิทัจะผลติสนิคาตามคาํสัง่ซือ้ทีไ่ดรบั ซึง่ระบปุระเภท 

ขนาด ปริมาณสินคา ระยะเวลาสงมอบสินคา และเงื่อนไขการชําระเงิน ซึ่งสวนใหญลูกคาจะตองชําระ

เงินมัดจําลวงหนารอยละ 30 ของมูลคาสินคา โดยบริษัทจะสั่งซื้อวัตถุดิบในการผลิตเมื่อไดรับการยืนยัน

คําสั่งซื้อเพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ และใชระยะเวลาผลิตประมาณ 7-10 วัน

นับจากวันที่ไดรับวัตถุดิบหรือไดรับการยืนยันรายละเอียดการผลิตสินคา

  ในการบรหิารสนิคาคงคลงั บรษิทัมพีืน้ทีส่าํหรบัจดัเกบ็สนิคาทีเ่พยีงพอสาํหรบัการใชกาํลงัการผลติ

เต็ม ซึ่งประกอบดวยอาคารโกดัง 2 หลัง ตั้งอยูในบริเวณเดียวกับสายการผลิตสินคา บนพื้นที่ใชสอยรวม 

8,720 ตารางเมตร รองรับการจัดเก็บสินคาไดมากกวา 26,000 ตัน

3) การผลิต

 ธุรกิจผลิตหลังคาและผนังเมทัลชีท

  กระบวนการผลิตแผนหลังคาและแผนผนังเมทัลชีท ใชระยะเวลาในการผลิตเพียง 7-10 วัน นับ

จากวันที่ไดรับวัตถุดิบครบถวนหรือไดรับการยืนยันรายละเอียดการผลิตสินคา แบงไดเปน 4 ขั้นตอนหลัก 

ดังนี้

- เครื่องปอนเหล็กมวน นําเหล็กมวนอลูซิงค หรือเหล็กมวนเคลือบสี เขาเครื่องคลายมวนเหล็กแผน 

(Uncoiler) และเครื่องรีดเพื่อตัดความยาวจากเหล็กมวนใหไดตามที่ตองการ

- แผนเหล็กผานเขาสูกระบวนการรีดขึ้นลอนหลังคา (Roll Forming) โดยมีลอนหลังคาแบบตางๆ 

กวา 20 แบบ

- แผนเหล็กที่ขึ้นรูปลอนแลวเขาสูขั้นตอนการตัดตามขนาดความยาวที่ตองการ (Cutting)

- แผนเหล็กเขาสูขั้นตอนฉีดฉนวนกันความรอน หรือ PU Foam พรอมปดแผนวัสดุปดทับ (Facing 

Sheet)

ขั้นตอนการผลิตเหล็กแปรรูปหลังคา

เหล็กอลูซิงค 

หรือเหล็กเคลือบสี

คลี่มวนเหล็ก

และรีดเหล็ก

ขึ้นรูปลอน

ลักษณะตางๆ

ตัดเปนแผน

ขนาดตางๆ

ฉีดฉนวนและ

ปดแผนวัสดุ

ปดทับ
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  บรษิทัมเีคร่ืองจกัรสาํหรบัการแปรรปูแผนหลงัคาเหลก็และผนงัเมทลัชที โดยมกีาํลงัการผลติหลังคา

และหลังคาบุฉนวนกันความรอนรวม 3,600,000 ตารางเมตรตอป บริษัทสามารถรีดขึ้นรูปลอนหลังคา

ซึ่งความกวางของลอนจะแตกตางกันตามแบบที่ลูกคาตองการ โดยจะตองมีความกวางไมเกินประมาณ

90 เซนติเมตร ซึ่งเปนความกวางของเหล็กมวนเคลือบสี

 ธุรกิจผลิตเหล็กมวนเคลือบสี

  กระบวนการผลิตเหล็กมวนเคลือบสีของ EMPOWER เปนแบบตอเนื่อง (Continuous Coating) 

แบงไดเปน 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

- เครื่องปอนเหล็กมวน นําเหล็กมวนอลูซิงค หรือวัตถุดิบอื่นๆ เชน อลูมิเนียม (Aluminum Steel) 

สแตนเลส (Stainless Steel) สังกะสี (Galvanized Steel) เขาเครื่องคลายมวน (Uncoiler) และ

ทําความสะอาดผิวเหล็ก 3 ขั้นตอน ไดแก สวนทําความสะอาดดวยเคมี สวนขจัดคราบเคมีและสิ่ง

สกปรกตกคางบนผิว และสวนทําความสะอาดผิวเหล็กดวยนํ้ารอน

- แผนเหล็กผานเขาสูขั้นตอนการเคลือบผิวเหล็กดวยกระบวนการทางเคมี (Pre-Treatment) ดวย

นํ้ายาเคมีเพื่อบํารุงผิวเหล็ก ซึ่งมีสวนชวยทําใหชิ้นงานเมื่อเคลือบสีจะติดทน ปองกันการกัดกรอน

- แผนเหลก็ทีเ่คลอืบผวิแลวเขาสูกระบวนการเคลอืบส ีซึง่จะแตกตางกนัตางประเภทของผลิตภณัฑ 

โดยจะเริม่จากการเคลอืบสรีองพืน้ (Primer Coater) และนาํไปอบใหแหงดวยเครือ่งอบอณุหภมูสิงู 

และปรับอุณหภูมิของเหล็กไวในสภาพอุณหภูมิหอง กอนนําไปเคลือบสีจริง (Finish Coater) และ

นําไปอบอีกครั้ง กอนเขาสูขั้นตอนการพิมพลาย (Pattern Paint) สําหรับสินคาที่ตองการความพรี

เมี่ยมโดยมีลวดลายตางๆ เชน ลายหินออน ลายปูน ลายสนิม เปนตน

ขั้นตอนการเคลือบสีแผนเหล็ก

  ในขั้นตอนการเคลือบสีบริษัทไดรวมมือกับผูผลิตสีระดับโลกในการพัฒนาระบบสีใหเหมาะสม

กับสภาพภูมิอากาศของประเทศเพื่อใหไดคุณภาพของสินคา สําหรับสินคาประเภท EM-UNIQUE จะมี

การเคลือบพลาสติกใส (Hot Laminator) เพื่อปกปองผิวไมใหเกิดรอยขูดขีดระหวางการขนสง ทั้งนี้บริษัท

มีการควบคุมคุณภาพการผลิตโดยมีการตรวจสอบ (Exit Inspection) คุณภาพสินคาเปนประจํา

อยางตอเนื่อง

  บรษิทัใหความสาํคัญกบัคณุภาพสนิคาในทกุข้ันตอน โดยเฉพาะการคดัเลอืกแหลงทีม่าและคณุภาพ

ของวตัถุดบิทีจ่ะนาํมาเคลอืบส ีรวมถึงการทดสอบคณุสมบตัขิองสเีพือ่ใหมัน่ใจวาสนิคาของบรษัิทมคุีณภาพ

และอายกุารใชงานทีย่าวนาน เพือ่สรางความม่ันใจใหแกลกูคาทีใ่ชสนิคาของบรษัิท โดยบรษิทัเลอืกใชเหลก็

มวนจากผูผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน จีน เวียดนาม เกาหลี เปนตน โดยกอนการผลิตบริษัท

จะทดสอบคุณภาพของวัตถุดิบในดานตางๆ เชน การกัดกรอน คาเคมี คาความแข็ง เปนตน เพื่อใหมั่นใจ

วาสนิคาของบรษิทัทีผ่ลติแลวจะไดรบัมาตรฐานมอก. โดยบรษิทัมนีโยบายสาํรองวตัถดุบิเหลก็มวนสาํหรบั

ใชในการผลิตประมาณ 1 เดือน ทั้งนี้นอกจากเหล็กอลูซิงคแลว โรงงานของ EMPOWER สามารถรองรับ

วัตถุดิบในการผลิตไดหลายประเภท เชน อลูมิเนียม (Aluminum Steel) สแตนเลส (Stainless Steel) 

สังกะสี (Galvanized Steel)

เหล็กมวน

คลี่มวนและ

ทําความสะอาด

ผิว

เคลือบผิวเหล็ก เคลือบสี อบ
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4) โรงงานและกําลังการผลิต

  บริษัทมีโรงงานผลิตแผนหลังคาและผนังเมทัลชีท ตั้งอยูที่ ถนนพระรามท่ี 2 ตําบลโคกขาม
อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร บนเนื้อที่ดินกวา 21 ไร ประกอบดวยอาคารโรงงานและ
โกดัง 2 หลัง พื้นที่ใชสอยรวม 8,720 ตารางเมตร ทั้งนี้โรงงานและโกดังดังกลาวตั้งอยูบนท่ีดินเชา
ระยะเวลาเชา10 ป (รายละเอียดเพิ่มเติมการเชาโรงงานและโกดังในเอกสารแนบ 4: ทรัพยสินที่ใช
ในการประกอบธุรกิจ หัวขอ 2 สรุปสาระสําคัญของสัญญาที่เกี่ยวของ) โดยมีกําลังการผลิตหลังคา
รวม 3,600,000 ตารางเมตรตอป

  นอกจากนี้ กลุมบริษัทไดดําเนินงานโรงงานผลิตเหล็กมวนเคลือบสีของ EMPOWER บนพื้นที่กวา 
80,000 ตารางเมตร ซึ่งประกอบดวยอาคารโรงงานสําหรับสายการผลิต (Color Coating Line: CCL)
ซึง่มสีายการผลติความยาวกวา 600 เมตร ประกอบดวย สวนทําความสะอาด สวนเคลอืบส ีสวนเคลอืบลาย
เปนตน อาคารโกดังเก็บสินคา หองทดลองและวิจัยพัฒนาสินคา โดย EMPOWER ไดลงทุนนําเขา
เครือ่งจกัรขนาดใหญทีมี่เทคโนโลย ีนวัตกรรมการเคลอืบสขีัน้สงูจากประเทศเยอรมน ีซึง่ไดรบัการยอมรบั
ในระดบัสากล และเปนมติรกับสิง่แวดลอม ซึง่เปดดาํเนนิการแลวในชวงกลาง ป 2566 ซึง่จะสามารถผลติ
เคลือบสีเหล็กมวนไดถึง 100,000 ตันตอป

5) การจัดจําหนายและการขนสงผลิตภัณฑ

  ในการสงมอบสินคาใหแกลูกคา ทั้งผลิตภัณฑหลังคาและผนังเมทัลชีท และเหล็กมวน บริษัท
มบีรกิารขนสงสนิคาใหแกลกูคาในเขตกรงุเทพและปรมิณฑล อยางไรกต็ามหากเปนพืน้ทีน่อกเขตใหบรกิาร
ลูกคาสามารถนํารถขนสงมารับสินคาหรือวาจางผูบริการขนสงเอกชนมารับสินคาที่โรงงานของบริษัท
โดยลูกคาจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายและความเสี่ยงหากสินคาเกิดความเสียหายในระหวางการขนสง
หรอืในกรณทีีล่กูคาไมสะดวกอาจใหบรษิทับรกิารขนสงสนิคาไปยงัคลงัสนิคาของลกูคา ซึง่บรษิทัมรีถขนสง
ทัง้ประเภท รถพวง รถ 10 ลอ รถเทรลเลอรขนาด 12-15-18-20 เมตร รองรบัการขนสงไดทกุรปูแบบ หรอื
ในกรณทีีร่ถของบรษิทัไมเพยีงพอหรอืรถขนสงของบรษิทัเกดิเครือ่งยนตขดัของหรอืเสยีหาย บรษิทัสามารถ
วาจางบรษิทัขนสงและพนกังานขบัรถจากภายนอก ซึง่เปนผูประกอบการทีม่คีวามชาํนาญประสบการณใน
การขนสงสินคา มีระบบ GPS ที่สามารถติดตามการขนสงไดแบบ Real Time ตลอดระยะทาง รวมถึง
มีการทําประกันภัยที่ครอบคลุมความเสียหายตอมูลคาสินคาที่บรรทุก ทั้งนี้ ที่ผานมาบริษัทไมเคยประสบ
ปญหาหรือเกิดความเสียหายจากการขนสงสินคาไปใหแกลูกคาแตอยางใด

6) ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

  บรษิทัใหความสาํคัญตอสิง่แวดลอมเปนอยางยิง่ บรษิทัจงึมกีารพจิารณาผลกระทบทางสิง่แวดลอม
ที่อาจเกิดขึ้น จากขั้นตอนการผลิตอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะในขั้นตอนการรีดเหล็ก ตัดเหล็ก ที่ทําใหเกิด
เสียงดังซึ่งอาจรบกวนผูคนหรือสงผลกระทบตอการไดยินของผูปฏิบัติงานได อยางไรก็ตามไมมีชุมชนบาน
เรอืนอยูอาศยัตัง้อยูในบรเิวณใกลเคยีงกับสถานประกอบการของบรษิทัทีอ่าจไดรบัผลกระทบจากมลพษิทาง
เสยีงแตอยางใด และบรษิทัมีการออกขอกาํหนดใหพนกังานตองสวมใสอุปกรณปองกนัเสยีงตลอดเวลาเพ่ือ
ลดผลกระทบจากเสียงที่เกิดขึ้น นอกจากนั้นบริษัทมีการตรวจสอบคุณภาพฝุนไมใหเกินกําหนดมาตรฐาน
ของกรมโรงงาน จึงไมกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมภายนอก และไมเปนอันตรายตอชุมชนแวดลอม

หรือพนักงาน โดยที่ผานมาบริษัทไมเคยไดรับขอรองเรียนหรือมีขอพิพาทดานตอสิ่งแวดลอมแตอยางใด

  สําหรับของเหลือจากการผลิต เชน เศษฉนวน PU Foam ทางบริษัทจะขายใหกับผูรับซื้อภายนอก
ที่มีความเชี่ยวชาญในดานการบริหารจัดการของเสียและวัสดุที่ไมใชแลว และไดรับอนุญาตใหประกอบ
กจิการในนิคมอตุสาหกรรม ตามพระราชบญัญตักิารนคิมอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ.2522 ดําเนนิ
การรบัเศษฉนวน PU Foam ทีเ่หลอืจากการผลติไปทาํลายใหถกูตองตามทีก่ฎหมายกาํหนด สวนเศษเหลก็
ที่เหลือจากการผลิต บริษัทจะขายใหกับผูรับซื้อภายนอก เพื่อใชในงานปมชิ้นสวนขนาดเล็ก หรือเขาโรง

หลอม โดยอางอิงจากราคาตลาด
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  สําหรับโครงการโรงงานผลิตเหล็กมวนเคลือบสีของ EMPOWER ไดมีการกอสรางระบบบําบัดนํ้า

เสียที่มีประสิทธิภาพสูง ดวยเทคโนโลยีจากประเทศเยอรมนี รวมถึงระบบบําบัดอากาศ เพื่อกําจัดกาซไอ

เสียและความรอนที่เกิดจากการผลิต

1.2.4 การตลาดและการแขงขัน

1) กลุมลูกคาเปาหมาย

 ธุรกิจผลิตและจําหนายหลังคาและผนังเมทัลชีท

  ลูกคาเปาหมายของธุรกิจผลิตและจําหนายหลังคาและผนังเมทัลชีท ไดแก กลุมตัวแทนจําหนาย ที่ซื้อ

สินคาของบริษัทไปเพ่ือจําหนายตอ หรือเปนผูใหบริการรับจางติดตั้งหลังคาในโครงการตางๆ เจาของโครงการ

กอสราง ซ่ึงเปนกลุมลูกคาท่ีใชสินคาของบริษัทอยางแทจริง เชน เจาของอาคารสํานักงาน ศูนยจําหนายสินคา 

เปนตน โดยกลุมตัวแทนจําหนายมีสัดสวนการขายสูงสุดคิดเปนประมาณรอยละ 90 ของรายไดจากการจําหนาย

หลงัคาและผนงัเมทลัชที โดยเมือ่มกีารตกลงคาํสัง่ซือ้สนิคาซึง่ระบลุกัษณะของสนิคาและวนัสงมอบเบือ้งตน บรษิทั

มีนโยบายใหลูกคาชําระเงินมัดจําประมาณรอยละ 30 ของมูลคาการสั่งซ้ือ เพื่อนําไปสั่งซื้อวัตถุดิบและ

ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเหล็ก สวนที่เหลือจะชําระเงินกอนการสงมอบสินคา บริษัทมีกลุมลูกคา

ตวัแทนจาํหนายทีใ่ชสนิคาของบรษิทัมากกวา 500 ราย ซึง่สวนใหญเปนตวัแทนจาํหนายใหแกโครงการขนาดใหญ

ของทั้งภาครัฐและเอกชน เชน อาคารโรงงาน โกดังเก็บสินคา อาคารแสดงสินคา โรงเรียน เปนตน

  นอกจากกลุมตวัแทนจาํหนาย กลุมลกูคาเปาหมายของธรุกจิผลติหลงัคาเหลก็รองลงมาไดแก กลุมเจาของ

โครงการ ซึ่งเปนเจาของโครงการกอสรางที่ตองการกอสรางอาคารสําหรับกิจการขนาดเล็ก – กลาง โดยมีสัดสวน

การขายคิดเปนประมาณรอยละ 10 ของรายไดจากการจําหนายหลังคาเหล็ก ตามลําดับ โดยมีลักษณะการชําระ

เงินเชนเดียวกับกลุมตัวแทนจําหนาย

 ธุรกิจจัดหาและจําหนายเหล็กมวน และธุรกิจผลิตเหล็กมวนเคลือบสี

  กลุมลูกคาเปาหมายหลักของธุรกิจจัดหาและจําหนายเหล็กมวนและธุรกิจผลิตเหล็กมวนเคลือบสี ไดแก 

กลุมผูประกอบการโรงรีดหลังคาเมทัลชีททั่วประเทศกวา 1,500 ราย ที่ตองการใชเหล็กมวนแตไมสามารถสั่งซื้อ

โดยตรงจากผูผลิตเหล็กไดโดยตรงซึ่งอาจเปนผลมาจากปริมาณการสั่งซื้อ ระยะเวลาการผลิต หรือความสัมพันธ

ของกับผูผลิตเหล็ก โดยลูกคาสวนใหญจะสั่งซื้อเหล็กมวนจากบริษัทเพื่อนําไปตัด รีด ตามความหนาและขนาดที่

ตองการเพื่อนําไปแปรรูปเปนชิ้นสวนในการกอสรางเพื่อจําหนายตอไป

  สนิคาทัง้หมดของบรษิทัเปนการจาํหนายใหแกกลุมลูกคาภายในประเทศเพยีงอยางเดยีว โดยสนิคาประเภท

แผนหลังคาและผนังเมทัลชีท เปนการผลิตตามคําสั่งซื้อของลูกคาจึงทําใหชองทางการขายสวนใหญเปนการ

จําหนายใหแกกลุมตัวแทนจําหนาย หรือเจาของโครงการ ที่ตองการใชสินคาของบริษัทโดยตรง ในขณะที่สินคา

กลุมเหล็กมวนจะเปนการจําหนายใหแกกลุมผูประกอบการโรงรีดหลังคาเมทัลชีท

  บริษทัไดสรางความสมัพนัธทางธรุกจิกบัลกูคามาอยางยาวนาน โดยสามารถรกัษาฐานลกูคาเดมิ รวมถึงการ

สรางฐานลูกคาใหม โดยเปนผลมาจากการควบคุมคุณภาพสินคาใหไดตรงตามความตองการของลูกคา และการที่

บรษิทัสามารถผลติสนิคาพรอมสงมอบไดภายในระยะเวลาทีก่าํหนด รวมถงึความมุงมัน่ในการพฒันาประสทิธภิาพ

การผลติสินคาเพือ่เสรมิสรางความเชือ่มัน่ทางธรุกจิ โดยบรษิทัมเีปาหมายทีจ่ะพฒันาคณุภาพสนิคา ลดระยะเวลา

การผลิต และพัฒนางานบริการใหดียิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มฐานลูกคาและปริมาณการจําหนายใหมากขึ้นในอนาคต
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2) ชองทางการจัดจําหนาย

  บรษิทัมชีองทางการจาํหนายหลกัผานทางสํานักงานใหญทีใ่หบรกิารแกกลุมลกูคา ธรุกจิหลงัคาเหลก็ และ

ผนงัเมทลัชทีเปนหลกั นอกจากนัน้บรษิทัทมีพนกังานขายและวศิวกร เขาไปนาํเสนอสนิคากบัผูออกแบบโครงการ

หรือสถาปนิก ผานการเขารวมนิทรรศการ หรืองานสัมมนาตางๆ เชน งานสถาปนิก เพื่อแนะนําสินคาของบริษัท

ภายใตแบรนด “SUNTECH” เปนที่รูจักสําหรับกลุมลูกคาโครงการกอสรางขนาดใหญ ทีมขายและทีมออกแบบ

รวมกันประเมนิราคาโดยอางองิจากแบบทีล่กูคากาํหนดเพือ่จดัทาํใบเสนอราคาเพือ่เขาแขงขนั สําหรบัธรุกจิจดัหา

และจาํหนายเหลก็มวนของบรษิทั โดยทมีขายจะเขาพบกลุมเจาของโรงรดีหลงัคาเมทลัชทีในตางจงัหวัดเพือ่แนะนาํ

สินคา นอกจากชองทางการขายดังกลาวแลว ดวยคุณภาพของสินคาที่มีประสิทธิภาพทําใหบริษัทไดรับความไว

วางใจจากกลุมโรงรีดตางๆ ไดแนะนําลูกคาใหแกบริษัทอยางตอเนื่อง

3) กลยุทธการแขงขัน

  กลุมบริษัทมุงม่ันที่จะเปนผูนําในการผลิตหลังคาเหล็กเมทัลชีทท่ีมีนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน โดยใหความสําคญักบัการสรางความเชือ่มัน่และความพงึพอใจสงูสดุใหแกลกูคา ทัง้ในรปูแบบของ 

คุณภาพของสินคาในระดับมาตรฐานสากล ความหลากหลายของสินคา การสรางแบรนด SUNTECH ใหเปนที่

รูจัก และการกําหนดราคาที่เหมาะสมเปนธรรม ประกอบการใหบริการที่เกี่ยวของอยางครบถวน เชน การสงมอบ

สินคาตรงตามเวลาที่กําหนด การรับประกันสินคา การผลิตสินคาตามความตองการของลูกคาแตะละราย เปนตน 

จากปจจยัดงักลาวทาํใหบรษัิทไดรบัความไววางใจจากลกูคาโครงการทัง้ภาครฐัและเอกชน และสามารถขยายฐาน

ลูกคาไดอยางรวดเร็ว โดยมีกลยุทธทางการตลาดในการแขงขันดังนี้

1) คุณภาพของผลิตภัณฑและการสงมอบสินคาที่ตรงเวลา

  บริษัทมีกระบวนการควบคุมคุณภาพการผลิตตลอดทั้งสายการผลิต ตั้งแตการคัดเลือกวัตถุดิบ

จากผูผลิตที่มีคุณภาพ การผลิตดวยเครื่องจักรที่ทันสมัย ประกอบกับการตรวจสอบคุณภาพในทุกขั้นตอน

การผลิตโดยทีมงานผูเชีย่วชาญ เพือ่ใหมัน่ใจวาสนิคาของบรษิทัมคีณุภาพ สงผลใหลกูคามัน่ใจในสนิคาของ

บรษิทัภายใตแบรนด “SUNTECH” โดยโรงงานของบรษิทัไดรับการรบัรองมาตรฐานระบบการบริหารงาน 

ISO 9001 และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 นอกจากนั้นแผนเหล็กมุงหลังคาของ

บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

  บริษัทยังมุงเนนการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาในระยะยาว เพื่อรักษาฐานลูกคาของบริษัท

ดวยระบบการสงมอบสินคาที่มีประสิทธิภาพ สามารถสิ่งมอบสินคาไดตรงตามเวลา นอกจากนั้นบริษัท

มีการใหบริการหลังการขาย โดยสามารถเขาไปชวยเหลือลูกคาที่หนางาน หากสินคาของบริษัทเกิดการ

ชํารุดเสียหายระหวางการขนสง

2) ความหลากหลายของผลิตภัณฑและบริการ

  ดวยวิสัยทัศนของบริษัทที่มุงม่ันเปนผูนําดานเมทัลชีท (Metal Sheet) และเหล็กมวนเคลือบสี

ทีโ่ดดเดนในการพฒันาสนิคาทีห่ลากหลาย เพือ่ตอบสนองความตองการทีห่ลากหลายของลกูคาทกุประเภท 

ดังน้ันบริษัทจึงมีนโยบายใหทีมวิจัยและพัฒนา (Research & Development, R&D) ศึกษาวิเคราะห

อุตสาหกรรมเมทัลชีทเพ่ือพัฒนาสินคาใหม รวมถึงการนําสินคาของผูประกอบการรรายอ่ืนมาวิเคราะห

และพัฒนาสินคาใหตอบสนองความตองการของลูกคา รวมถึงการคิดคนสินคาทดแทนวัสดุขามประเภท

เพ่ือทดแทนการใชวัสดุประเภทเดิม เชน ทดแทนการใชไม การใชยิบซั่มบอรด โดยมุงเนนเรื่องความ

รวดเร็วในการกอสรางภายใตงบประมาณที่จํากัด เพื่อใหบริษัทเปนศูนยรวมเหล็กมวนเคลือบสี ที่มีสินคา

ครอบคลุมความตองการของทุกกลุมลูกคา นอกจากนั้นบริษัทไดจัดหาอุปกรณที่เกี่ยวเนื่องกับการกอสราง

หลังคาประเภทอื่นๆ เพื่อจําหนาย
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  การมีสินคาท่ีหลากหลายทําใหบริษัทมีความไดเปรียบในการแขงขัน เนื่องจากบริษัทสามารถ

ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางทันที และสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมและสรางฐานลูกคา

ใหมไดอยางรวดเร็ว นอกจากนั้นการที่บริษัทเปนผูจัดหาและจําหนายเหล็กมวนอลูซิงค และเหล็กมวน

เคลือบสี และผูผลิตแผนหลังคาเหล็กมวนทําใหบริษัทมีความไดเปรียบในการผลิต เนื่องจากทั้ง 2 ธุรกิจ

ใชเหลก็มวนอลซูงิค หรอืเหลก็มวนเคลอืบสี เปนวตัถดุบิหลกั ทาํใหบรษิทัมีขอไดเปรยีบในการสัง่ซ้ือสนิคา

และทาํใหเกดิการประหยดัตอขนาด และทาํใหบรษิทัมอีาํนาจในการเจรจาตอรองกบัผูผลติสินคาเนือ่งจาก

ปริมาณคําสั่งซื้อวัตถุดิบจํานวนมาก

3) การสรางแบรนด SUNTECH ใหเปนที่รูจัก

  หลงัคาเหลก็เมทลัชทีของบรษิทัภายใตแบรนด “SUNTECH” มีจดุเดนทีโ่ดดเดนแตกตางสนิคาของ

บริษัทอื่น เชน หลังคากันฉนวน PU FOAM ผสมสารหนวงการลามไฟ โดยไดผานการทดสอบมาตรฐาน

จากบริษัท SGS (Thailand) Limited มีความคงทนตออุณหภูมิในระยะยาว PU FOAM ฉีดติดแผนเปน

เนือ้เดยีวโดยฉดีเตม็สนัลอนทัว่แผนหลงัคาโดยไมมชีองวาง ซึง่ชวยปองกนัการเกดิสนมิและการกล่ันตัวหรอื

การควบแนนรวมกนัเปนหยดนํา้ เมือ่อณุหภมูเิปลีย่นแปลง ดงันัน้บรษิทัจงึมนีโยบายในการประชาสมัพนัธ

สินคาของบริษัทภายใตแบรนด “SUNTECH” ผานชองทางตางๆ โดยเฉพาะการใช Digital Marketing 

(Facebook, Line, Instagram) ที่สามารถเขาถึงผูบริโภคไดอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

4) ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

 ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจ

  การเตบิโตของภาวะเศรษฐกจิหลงัวกิฤตโรคระบาดโควดิ 19 เปนไปอยางจาํกดั ในป 2566 ทีผ่านมานีถ้อืวา

เปนการสิ้นสุดของวิกฤตเศรษฐกิจจากการระบาดของโรคโควิด 19 อยางสมบูรณ อีกทั้งมีการเลือกตั้งในชวงตนป 

ซึ่งภาคเอกชนมีความหวังวาภาวะเศรษฐกิจจะเริ่มพลิกฟนอยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ตามทั้งความไมแนนอนของ

ทศิทางทางการเมอืง และการฟนตงัทางเศรษฐกิจเกดิข้ึนจาํกัดเฉพาะธรุกจิบางประเภท เชน การทองเทีย่ว อาหาร 

และบริการสุขภาพ แตในขณะเดียวกันธุรกิจอีกหลายกลุมยังไมมีแนวโนมที่ดีขึ้นเชน วัสดุกอสราง และการผลิต

ในภาคอุตสาหกรรม เปนตน และเมื่อธุรกิจหลายแหงประสบปญหาสภาพคลองไมสามารถชําระคืนหุนกูที่ครบ

กําหนดได จึงมีความเสี่ยงความสามารถในการชําระหนี้ของกิจการหลาย ๆแหง อาทิ กิจการรับเหมากอสรางขึ้น 

ทําใหการคาขายไมคลองตัว อุปสงคของสินคาไมกระเตื้องเทาที่ควร

 ภาพรวมอุตสาหกรรมเหล็ก

  เหลก็จดัเปนโลหะพืน้ฐานทีจ่าํเปนตอกจิกรรมการผลติในอตุสาหกรรมตอเนือ่งหลากหลาย ไดแก กอสราง

และอสังหาริมทรัพย ยานยนต เครื่องใชไฟฟาและบรรจุภัณฑ ซึ่งทั้งหมดเปนกิจกรรมที่สําคัญตอระบบเศรษฐกิจ 

โครงสรางของอุตสาหกรรมเหล็กสามารถจําแนกสายการผลิตได 3 กลุมดังนี้

1. อตุสาหกรรมเหลก็ตนนํา้ ซึง่เปนสวนแรกของหวงโซอปุทานอุตสาหกรรมเหลก็ ซึง่จะมีการผลติเหลก็ขัน้ตน 

(Raw steel products) เริ่มจากการแตงแรดวยการนําสินแรเหล็ก (Iron ore) มาบดกอนเขาสูกระบวน

การถลุง เพื่อแปรสภาพแรเหล็กใหมีความบริสุทธิ์มากขึ้น เรียกวา เหล็กดิบ (Iron) ซึ่งเปนวัตถุดิบสําหรับ

ใชในอุตสาหกรรมการผลิตเหล็กกลางนํ้าและเหล็กปลายนํ้าตอ โดยทั่วไปเหล็กดิบมี 2 ประเภท ไดแก

เหลก็ถลงุ (Pig iron) ซึง่เปนเหลก็ทีถ่ลงุในสถานะของเหลว และเหลก็พรนุ (Sponge iron) ซึง่เปนเหลก็ถลงุ

ในสถานะของแข็ง สําหรับประเทศไทยที่ไมมีแรเหล็กสามารถใชเศษเหล็ก (Scrap) ทดแทนเหล็กดิบได 

สําหรับการต้ังโรงถลุงเหล็กในประเทศไทย นอกจากมีกระแสตอตานจากสังคมที่คํานึงถึงผลกระทบตอ

สิง่แวดลอมและสุขภาพแลว ยังตองใชเงนิลงทนุทีส่งู สงผลใหไมมกีารผลติเหลก็ตนนํา้ในประเทศไทย และ

จําเปนตองนําเขาเหล็กดิบจากตางประเทศ ทั้งในรูปแบบของเหล็กดิบและเหล็กกึ่งสําเร็จรูป
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2. อุตสาหกรรมเหล็กกลางนํ้า (Midstream) เปนขั้นตอนของการหลอมเหล็กดิบ (เหล็กถลุงหรือเหล็กพรุน) 

หรือเศษเหล็กโดยผานกระบวนการหลอกที่อุณหภูมิสูงแลวจึงนํามาผสมกับสารเคมีตางๆ เชน คารบอน 

โครเมียม เพื่อใหมีคุณสมบัติตามตองการโดยมีสิ่งเจือปนที่เปนสารประกอบออกไซดถูกแยกออกมาจาก

การหลอมเรียกวา “Slag” ทําใหไดผลลัพธคือ เหล็กกลา (Steel) ซึ่งจัดอยูในประเภทเหล็กขั้นกลาง

หรือเหล็กก่ึงสําเร็จรูป (Semi-finished steel products) ทั้งน้ีเหล็กกลาแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

เหล็กแทงใหญ (Bloom beam) เหล็กแทงยาว (Billet) และเหล็กแทงแบน (Slab) ซึ่งทั้ง 3 ประเภทมี

ความแตกตางดานรูปรางและความหนาแนน แตโดยทั่วไปมักใชเหล็กแทงยาวและเหล็กแทงแบนเพื่อนํา

ไปใชผลิตเหล็กขั้นปลายตอ

3. อุตสาหกรรมเหล็กปลายนํ้า (Downstream) เปนข้ันตอนของการแปรรูปเหล็กก่ึงสําเร็จรูปใหเปนเหล็ก

ข้ันปลายหรือเหล็กสําเร็จรูป (Finished steel products) ผานกระบวนการรีดรอน รีดเย็น เคลือบผิว

ตีเหล็กขึ้นรูป และหลอเหล็ก โดยเหล็กสําเร็จรูปที่สําคัญไดแก เหล็กแผนรีดรอน เหล็กแผนรีดเย็น เหล็ก

แผนเคลือบ เหล็กเสน และเหล็กโครงสรางรูปพรรณตางๆ ทั้งนี้การผลิตเหล็กสําเร็จรูปของไทยสวนมาใช

วตัถดิุบเหลก็กึง่สาํเรจ็รปูทีห่ลอมจากเศษเหลก็เพราะมตีนทนุตํา่ ผลผลติทีไ่ดสามารถนาํไปใชอตุสาหกรรม

ตอเนื่องที่ตองการเหล็กวัตถุดิบคุณภาพไมสูง เชน กอสราง บรรจุภัณฑสินคาทั่วไป ทั้งนี้ผูผลิตสวนหนึ่ง

จําเปนตองนําเขาเหล็กกึ่งสําเร็จรูปที่หลอมจากเหล็กดิบจากตางประเทศมาใชเปนวัตถุดิบเพื่อผลิตเหล็ก

สาํเร็จรปูทีม่คีณุภาพสงูหรอืเหลก็เกรดพเิศษเพือ่จาํหนายใหแกลกูคาในอตุสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรม

เครื่องใชไฟฟา

  เหล็กก่ึงสาํเร็จรปูนาํมาใชเปนวัตถดุบิในการผลติเหลก็ได 2 ประเภท ไดแก เหล็กทรงยาว (Long products) 

ประกอบดวยเหล็กแทงใหญและเหล็กแทงยาวซึ่งเปนเหล็กกึ่งสําเร็จรูป ซึ่งมักใชในภาคการกอสราง ผลิตภัณฑ

เหล็กท่ีทําจากเหล็กท้ังสองประเภทนี้ เชน เหล็กเสน และเหล็กลวด โดยผูผลิตเหล็กทรงยาวแบงออกเปนกลุม

ท่ีมีเตาหลอมและกลุมท่ีไมมีเตาหลอม โดยกลุมผูผลิตที่มีเตาหลอมจะไดเปรียบดานตนทุนการผลิตที่ตํ่ากวา

เหล็กทรงแบน (Flat products) ประกอบดวย เหล็กแทงแบนซึ่งเปนเหล็กขั้นกลางและผลิตภัณฑเหล็กที่แปรรูป

จากเหล็กแทงแบน เชน เหล็กแผนรีดรอน เหล็กแผนรีดเย็นซึ่งอยูในรูปของเหล็กแผน (Plates) และเหล็กมวน 

(Coils) ผลิตภัณฑเหล็กทรงแบนสวนใหญถูกใชเปนชิ้นสวน หรือสวนประกอบของยานยนต เครื่องใชไฟฟา และ

เครื่องจักร

  ภาพรวมอุตสาหกรรมเหลก็ในประเทศไทยมุงเนนการผลติเพือ่ใชในประเทศมากกวาการสงออก โดยผูผลติ

เหล็กในไทยสามารถผลิตเหล็กทรงยาวไดมากกวาเหล็กทรงแบน โดยเหล็กทรงยาวสวนใหญใชในอุตสาหกรรม

กอสราง ไดแก เหล็กเสนขอออย และเหล็กโครงสรางรูปพรรณ ขณะที่การใชเหล็กทรงแบนสวนใหญอยูในภาค

อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา ซึ่งใชเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูงและจําเปนตองใชวัตถุดิบเหล็ก

แผนที่มีคุณภาพ ทําใหประเทศไทยตองนําเขาเหล็กแทงแบนและผลิตภัณฑเหล็กที่เกี่ยวเนื่อง เชน เหล็กแผนรีด

เย็น และเหล็กแผนเคลือบ เปนตน

 ภาวการณแขงขัน

  ในธุรกิจจัดหาและจําหนายเหล็กมวนอลูซิงค เหล็กเคลือบสี มีการแขงขันที่คอนขางรุนแรง โดยสวนใหญ

เปนผูประกอบการขนาดกลาง-เล็ก ทีน่าํเขาเหลก็จากตางประเทศมาจาํหนายเพยีงอยางเดยีว ซึง่จะมีสนิคาเพียงไม

ก่ีประเภท ในขณะทีบ่รษิทัมกีารจดัหาสินคาทัง้จากการนาํเขาเหลก็จากตางประเทศและจดัหาจากผูผลติเหลก็มวน

ในประเทศ ที่มีมาตรฐานในการผลิต ไดรับการยอมรับในคุณภาพ ดังนั้นบริษัทจึงมีสินคาที่หลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางทันที สามารถจัดสงสินคาไดภายในกําหนด นอกจากนั้นบริษัทใหความ

สาํคญักับการพฒันาการใหบรกิารทีส่ามารถตอบสนองความตองการของลกูคาไดอยางรวดเรว็และมีประสทิธภิาพ

  สาํหรบัธรุกจิผลติหลงัคาเหลก็ การแขงขนัสวนใหญเปนผูประกอบการทีด่าํเนนิธรุกจิโรงรดีหลงัคาเมทลัชที
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ทั่วประเทศที่มีอุปกรณในการรีด ตัด และพับเหล็ก ซึ่งมีประเภทสินคาใหเลือกนอยกวาบริษัท อยางไรก็ตามหาก

พิจารณาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่ในลักษณะเดียวกับบริษัทพบวามีเพียง 2 รายเทานั้น โดยแตละ

รายตางมกีลยทุธการประกอบธรุกจิทีแ่ตกตางกนัตามลกัษณะสนิคาและบรกิาร ปจจยัการแขงขนัของคูแขง ไดแก 

การแขงขนัดานราคา บรกิาร เปนตน ทัง้นีบ้รษิทักาํหนดกลยทุธในการดาํเนนิธรุกจิเพือ่รองรบัการแขงขนัดังกลาว

โดยใหความสําคัญกับการมีสินคาที่หลากหลาย สามารถผลิตเปนหลังคาและสงมอบไดภายในกําหนด รวมถึงการ

พัฒนาคุณภาพใหไดตามมาตรฐานสากล

 1.2.5 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีทรัพยสินหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัท ประกอบดวย 

(1) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ไดแก ที่ดินและสวนปรับปรุง อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน เครื่องใช

สํานักงาน ยานพาหนะ และสินทรัพยระหวางติดตั้งและกอสราง (2) สินทรัพยสิทธิการใช ตามสัญญาเชาที่ดิน

และอาคารโรงงาน และ (3) สินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

  ทั้งนี้ ขอมูลและรายละเอียดของทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ปรากฏตามรายละเอียด ดังนี้

1. สินทรัพยหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัท มีมูลคาสุทธิ

ตามบญัชหีลงัหกัคาเสือ่มสะสมและคาเผือ่การดอยคาตาง ๆ  ตามทีแ่สดงในงบการเงินรวมเทากบั 1,729.36 

ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายการ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลคาตามบัญชีสุทธิ

(ลานบาท)

1. ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน สิทธิการเชาและเปนเจาของบางสวน มี 199.16

2. อาคาร สิทธิการเชาและเปนเจาของบางสวน มี 686.66

3. เครื่องจักร และอุปกรณโรงงาน เปนเจาของ มีบางสวน 788.59

4. เครื่องใชสํานักงาน เปนเจาของ ไมมี 10.22

5. ยานพาหนะ เปนเจาของ ไมมี 2.09

6. งานระหวางกอสรางและติดตั้ง เปนเจาของ มีบางสวน 25.16

7. สินทรัพยไมมีตัวตน เปนเจาของ ไมมี 17.48

รวมทั้งสิ้น 1,729.36
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  ทรัพยสินหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจที่แสดงไวขางตน สามารถแสดงรายละเอียดตามประเภท

ของสินทรัพยได ดังนี้

1.1 ที่ดิน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ดินของบริษัทและบริษัทยอย ตั้งอยูที่ ถนนเดิมบาง-คอก

กระบือ (ถ.พระราม 2) ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีรายละเอียดดังนี้

โฉนดเลขที่
พื้นที่

(ไร-งาน-ตรว.)
ลักษณะ

การใชงาน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

มูลคา
ตามบัญชีสุทธิ

(ลานบาท)
ภาระผูกพัน

2352
30382

6-2-96
14-2-48

ทีต่ัง้อาคารสาํนักงาน
และโรงงานของ 
SUNTECH

บริษัทเชาระยะยาว
จาก PERM

2.83 ตดิจาํนองเปนประกันกับ
สถาบันการเงิน

34359
34361
110586
169602
169604
169606
169607
169608

4-2-0
5-0-0
6-3-70
6-0-43.5
13-3-91.3
1-2-41.5
1-2-37.5
2-2-28

ทีต่ัง้อาคารสาํนักงาน
และโรงงานของ 
EMPOWER

บริษัทยอยเชา
ระยะยาวจาก 
PERM

165.82 ตดิจาํนองเปนประกันกับ
สถาบันการเงิน

34360 4-2-0 ทีต่ัง้อาคารสาํนักงาน
และโรงงานของ 
EMPOWER

เปนเจาของ 30.51 ตดิจาํนองเปนประกันกับ
สถาบันการเงิน

รวม 199.16
  

1.2 อาคาร

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อาคารของบริษัทและบริษัทยอย ตั้งอยูที่ ถนนเดิมบาง-คอก

กระบือ ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีรายละเอียดดังนี้

โฉนดเลขที่
ลักษณะ

การใชงาน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

มูลคา
ตามบัญชีสุทธิ

(ลานบาท)
ภาระผูกพัน

อาคารโรงงานโกดัง 1
อาคารโรงงานโกดัง 3
อาคารโรงงานโกดัง 4
อาคารโรงงานโกดัง 8
อาคารโรงงานโกดัง 9
อาคารเอนกประสงค 2 ชั้น
อาคารเก็บของ 2 ชั้น
อาคารซอมบํารุง

ท่ีตั้งอาคารสํานักงาน
และโรงงานของ 
SUNTECH

บริษัทเชาระยะยาว
จาก PERM

242.47 ตดิจาํนองเปนประกันกับ
สถาบันการเงิน

อาคารโรงงาน ทีต่ัง้อาคารโรงงานของ 
EMPOWER

เปนเจาของ 444.19 ตดิจาํนองเปนประกันกับ
สถาบันการเงิน

รวม 686.66
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1.3 เครื่องจักรและอุปกรณ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดของเครื่องจักร อุปกรณ และยานพาหนะ ดังนี้

โฉนดเลขที่
ลักษณะ

การใชงาน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

มูลคา
ตามบัญชีสุทธิ

(ลานบาท)
ภาระผูกพัน

เครื่องจักร และอุปกรณโรงงาน SUNTECH เปนเจาของ 64.03 ไมมี

EMPOWER เปนเจาของ 724.56 บางสวนอยูภายใต
สัญญาลีสซิ่ง

เครื่องใชสํานักงาน SUNTECH เปนเจาของ 0.74 ไมมี

EMPOWER เปนเจาของ 9.68 ไมมี

ยานพาหนะ SUNTECH เปนเจาของ 0.99 ไมมี

EMPOWER เปนเจาของ 1.10 บางสวนอยูภายใต
สัญญาลีสซิ่ง

    

1.4 สินทรัพยไมมีตัวตน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน จํานวน 17.48 

ลานบาท เปนโปรแกรมซอฟทแวรสําเร็จรูป

1.5 เครื่องหมายการคา

เครื่องหมายการคา เลขที่คําขอ/เลขที่ทะเบียน กรรมสิทธิ์ รายการสินคา วันที่สิ้นสุดอายุ

595792 / ค 232460 SUNTECH แผนเหล็ก 3 ก.ย. 2568

220113907 / 231127547 EMPOWER ผลิตหลังคาแผนเหล็กเคลือบ

อลูมิเนียมซิงคเคลือบสี

19 เม.ย. 2575

220113882 / 231122360 EMPOWER หลังคาแผนเหล็กเคลือบ

อลูมิเนียมซิงคเคลือบสี

19 เม.ย. 2575

220113897 / 231122361 EMPOWER หลังคาแผนเหล็กเคลือบ

อลูมิเนียมซิงคเคลือบสี

19 เม.ย. 2575
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2. เงินลงทุนในบริษัทยอย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

บริษัทยอย ลักษณะการประกอบธุรกิจ
สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ)

มูลคาเงินลงทุนตามราคาทุนสุทธิ 

(ลานบาท)

EMPOWER ผลิตและจําหนายเหล็กเคลือบสี 90.25 541.50

รวม 541.50

 การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม

  บริษัทไดกําหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่มีวัตถุประสงคในการประกอบ

ธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน ตามวิสัยทัศนและแผนกลยุทธ 

เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทใหเติบโต และเพิ่มศักยภาพในการทําผลกําไรท่ีมากขึ้น

โดยธรุกจิทีบ่รษิทัจะเขาลงทนุในนัน้ จะตองเปนธรุกจิทีม่คีวามเกีย่วเนือ่งกนักบัธรุกจิหลกัของบรษิทัทีม่อียู

ในปจจุบัน ไมวาจะเปนการขยายกิจการไปขางหนา (Forward integration) หรือการขยายกิจการกลับไป

ยังแหลงที่มาของวัตถุดิบ (Backward integration) ทั้งนี้ การใชศักยภาพหรือความถนัดที่มี

  อยู เดิมไมวาจะเปนในดานชองทางการจัดจําหนาย หรือความชํานาญ ในดานผลิตภัณฑ

มีวัตถุประสงคเพื่อลดความเสี่ยง

  ในการดําเนินธุรกิจใหม และยังเปนการสนับสนุนธุรกิจที่มีอยูเดิมใหมั่นคงยิ่งขึ้น ไมวาในแง

ของคุณภาพวัตถุดิบ หรือการเพิ่มชองทางการจําหนายผลิตภัณฑ เปนตน อยางไรก็ดี คณะกรรมการ

อาจพจิารณาลงทนุในธรุกจิอืน่นอกเหนอืจากธุรกิจหลกัของบรษิทั หากคณะกรรมการเหน็วาธรุกิจดงักลาว

เปนธุรกิจที่มีศักยภาพและการลงทุนดังกลาว เปนประโยชนแกบริษัท และผูถือหุนโดยรวม โดยการลงทุน

นั้นจะตองสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ นโยบาย เปาหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ 

และแผนกลยุทธของบริษัท

  นอกจากนี้ บริษัทจะพิจารณาสัดสวนการลงทุน กําไรที่คาดวาจะไดรับ ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน

และสถานะทางการเงนิของบรษัิท โดยบริษทัจะกําหนดขัน้ตอนการวเิคราะหการลงทนุอยางเหมาะสม กอน

การตัดสินใจลงทุนในโครงการตาง ๆ  โดยการตัดสินใจในการลงทุนดังกลาวนั้น จะตองไดรับการพิจารณา

เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) รวมถึงกรรมการอิสระ

ในกรณีที่กรรมการอิสระเปนผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ ทั้งนี้

  การขออนุมัติการลงทุนดังกลาว จะตองสอดคลอง และเปนไปตามที่ประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกําหนด

 1.2.6 งานที่ยังไมไดสงมอบ

  -ไมมี –
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1.3 โครงสรางการถือหุน

 1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

  บรษิทัประกอบธรุกจิผลติและจาํหนายหลงัคาและผนงัเมทลัชที และอปุกรณทีเ่ก่ียวเนือ่งกับการตดิตัง้หลงัคา

ธรุกจิซือ้มาจาํหนายไปเหล็กอลซูงิคและเหลก็เคลอืบส ีในลกัษณะเหลก็มวน โดยมีบรษิทัยอยจาํนวน 1 แหง คือ บรษัิท 

เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด (“EMPOWER”) ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเหล็กเคลือบสี ซึ่งเปนการขยายธุรกิจ

ไปยังธุรกิจตนนํ้า ทดแทนการจัดซื้อจากผูผลิตรายอื่นหรือการนําเขาจากตางประเทศ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 รายละเอียดบริษัทยอยเปนดังนี้

ชื่อบริษัท / ที่ตั้ง
วันที่จดทะเบียน

จัดตั้ง
ทุนจดทะเบียน /

ทุนชําระแลว
จํานวนหุนที่จําหนาย

แลวทั้งหมด
สัดสวนการถือหุน

บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด 

(EMPOWER)

4,95-96 หมู 6 ถ.พระราม 2 ตาํบลโคกขาม

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 7400

23 เม.ย. 2561 600 ลานบาท/ 

600 ลานบาท

6,000,000 หุน 

(พาร 100 บาท/หุน)

90.25%*

หมายเหตุ : * รายชื่อผูถือหุนของ EMPOWER ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปนดังนี้

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ

1) SUNTEC 5,415,000 90.25

2) บริษัท แสงไทยเมทัลชีท จํากัด /1 300,000 5.00

3) SOPHON INVESTMENTS PTY LTD./2 180,000 3.00

4) นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย 90,000 1.50

5) นางชไมพร ยงวงศไพบูลย 13,500 0.225

6) นางสาวณัฐพร ยงวงศไพบูลย 1,500 0.025

รวม 6,000,000 100.00

หมายเหตุ : /1 บริษัท แสงไทยเมทัลชีท จํากัด ถือหุนโดยนายทัศพงษ สงามงคลศรี รอยละ 90 นางบุษณีย สงามงคลศรี

    รอยละ 1.4286 และ\บุคคลธรรมดาอีก 8 ราย ถือหุนรายละ 1.0714
   /2  SOPHON INVESTMENTS PTY LTD (Australia) ถือหุนโดย Mr. Jason Thomas Ellis 

    ผูถือหุนทัง้ 2 บริษทัไมเปนบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยงและไมเปนบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัตามนยิามทีก่าํหนดในประกาศ

    คณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เกี่ยวของ

  ทัง้นี ้นอกจากบรษิทัยอยขางตนแลว บรษิทัไมไดมกีารถอืหุนในบรษิทัอ่ืนใดทีเ่กนิกวารอยละ 10 ของจํานวน

หุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้นอีก
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 1.3.2 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนรายใหญ

  บริษัทเปนบริษัทยอยของ PERM ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ประกอบ

ธุรกิจซื้อมา-จําหนายไปและแปรรูปเหล็กรีดรอน เหล็กรีดเย็น และเหล็กกัลวาไนซ โดยมีผูถือหุนใหญคือกลุม

ครอบครัวยงวงศไพบูลย ซึ่งเปนผูกอตั้งบริษัท โดย PERM มีบริษัทยอย 3 บริษัท แบงเปน บริษัทยอยทางตรง 2 

บริษัท คือ SUNTECH และบริษัท แอตแลนติกไปป จํากัด (“แอตแลนติกไปป”) ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนาย

ทอเหล็ก และปจจุบันแอตแลนติกไปป ไดหยุดประกอบกิจการและโอนธุรกิจมายัง PERM เรียบรอยแลว และ

บริษัทยอยทางออม 1 บริษัท คือ EMPOWER โดยกลุมบริษัทไมไดมีการประกอบธุรกิจที่คลายคลึงหรือแขงขัน

กันกับ PERM

โครงสรางกลุมบริษัท PERM

หมายเหตุ : แอตแลนติกไปป ไดหยุดประกอบกิจการและโอนธุรกิจมายัง PERM เรียบรอยแลว

  นอกจากนี้ กลุมบริษัทและ PERM มีรายการระหวางกันที่สําคัญ ไดแก การเชาที่ดินและอาคารโรงงาน

และคลงัสนิคาจาก PERM เพือ่ใชเปนพืน้ทีโ่รงงานในการประกอบธรุกจิและพืน้ทีใ่นการจดัเก็บสนิคา การจายคาคํา้

ประกันเงนิกูยมืกบัสถาบนัการเงนิที ่PERM ไดนาํสทิธกิารเชาท่ีดนิและอาคารโรงงานไปเปนหลกัทรพัยคํา้ประกัน

ใหกับบริษัท รวมถึงการวาจางให PERM สลิทเหล็กซึ่งเปนธุรกิจปกติของ PERM เปนตน ทั้งนี้ รายการระหวาง

กันทั้งหมดที่เกิดขึ้นจะมีการเปรียบเทียบราคากับคูคารายอื่น หรือสามารถอางอิงราคาไดจากอัตราการทําธุรกรรม

ทีใ่ชกนัโดยทัว่ไป หรอืเปนราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดกบัราคาตลาดทีใ่หบรกิารกบับคุคลทัว่ไป ซ่ึงไดผานการพจิารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิ ในสวนที ่2.3.9 การควบคมุภายในและรายการ

ระหวางกัน)

บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียนชําระแลว  766.66 ลานบาท

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 400 ลานบาท

บริษัท แอตแลนติกไปป จํากัด

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 6.25 ลานบาท

SOPHON INVESTMENT PTY LTD.

บริษัท แสงไทยเมทัลชีท จํากัด

บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 600 ลานบาท

ถือหุนรอยละ 100

ถือหุนรอยละ 90.25 ถือหุนรอยละ 3

ถือหุนรอยละ 5

ถือหุนรอยละ 100
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 1.3.3 ผูถือหุน

 1) รายชื่อผูถือหุน

  รายชื่อผูถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สรุปไดดังนี้

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ

1) PERM 399,999,400 99.9

2) นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย 200 <0.1

3) นายภัทรพล บัตรสมบูรณ 100 <0.1

4) นายชูชีพ ยงวงศไพบูลย 100 <0.1

5) นางชไมพร ยงวงศไพบูลย 100 <0.1

6) นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ 100 <0.1

รวม 4,000,000 100.0

  PERM เปนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ประกอบธุรกิจซื้อมา-จําหนายไปและ

แปรรูปเหล็กรีดรอน เหล็กรีดเย็น และเหล็กกัลวาไนซ รายชื่อผูถือหุน 10 รายแรกของ PERM

ณ วันที่ 09 กุมภาพันธ 2567 (ขอมูลจาก SETSMART) เปนดังนี้

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ

1)  นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย 155,760,800 20.32

2)  นางชไมพร ยงวงศไพบูลย 52,228,800 6.81

3)  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 37,788,116 4.93

4)  นางสาวลลิลพร ยงวงศไพบูลย 36,305,900 4.74

5)  นางสาวณัฐพร ยงวงศไพบูลย 36,000,000 4.70

6)  นายเพิ่มศิลป ยงวงศไพบูลย 36,000,000 4.70

7)  นายธนวัฒน โกวิทยโสภณ 34,050,000 4.44

8)  นายวิวัฒน โกวิทยโสภณ 32,350,000 4.22

9)  นายชูชีพ ยงวงศไพบูลย 28,800,000 3.75

10)  นางสาววิภาดา โกวิทยโสภณ 21,950,000 2.86

11)  ผูถือหุนรายอื่นๆ 295,,425,081 38.53

รวม 766,658,697 100.0

2) ขอตกลงหรือสัญญาระหวางผูถือหุนใหญ (Shareholders’ Agreement)

  - ไมมี –
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1.4 หลักทรัพย

 1.4.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนที่ชําระแลว

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 570,000,000 บาท และทุนชําระแลว 

400,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 570,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท และหุน

สามัญที่เรียกชําระแลวจํานวน 400,000,000 หุน โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2565 ของบริษัท เมื่อวัน

ที่ 20 กรกฎาคม 2565 ไดมีมติใหจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 170,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

1.00 บาท

  นโยบายการจายปนผล

 นโยบายการจายเงินปนผลสําหรับบริษัท

  บริษัทมีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลใหแกผู ถือหุ นในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิจาก

งบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และภายหลังการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย และ

ขอบังคับของบริษัท อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะพิจารณาจาก

ผลการดําเนินงานของบริษัท แผนการลงทุนตามความจําเปน ฐานะทางการเงิน สภาพคลอง แผนการขยายธุรกิจ 

และความเหมาะสมอื่นๆ รวมถึงการบริหารงานของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

โดยการจายเงินปนผลประจําปจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการจายเงินปนผลระหวางกาลไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัท

มีกําไรสมควรพอที่จะจายไดโดยไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ใหรายงานการจายเงินปนผล

ระหวางกาลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป

 นโยบายการจายเงินปนผลสําหรับบริษัทยอย

  บรษิทัยอยของบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจายเงนิปนผลใหแกผูถอืหุนในอตัราไมตํา่กวารอยละ 50 ของกาํไรสทุธิ

จากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทยอย ภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และภายหลังการจัดสรรทุนสํารอง

ตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทยอย อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได

โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทยอย แผนการลงทุนตามความจําเปน ฐานะทางการเงิน

สภาพคลอง แผนการขยายธุรกิจ และความเหมาะสมอื่น ๆ รวมถึงการบริหารงานของบริษัทยอยในอนาคต

ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทยอยเห็นสมควร โดยการจายเงินปนผลประจําปจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

ผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทยอยมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการจาย

เงินปนผลระหวางกาลไดเปนคร้ังคราว เมื่อเห็นวาบริษัทยอยมีกําไรสมควรพอที่จะจายไดโดยไมมีผลกระทบตอ

การดําเนินงานของบริษัทยอย ทั้งนี้ ใหรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ

ในการประชุมคราวตอไป
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง

  บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทยอย (รวมเรียกวา “กลุมบริษัท”) ไดเล็งเห็นความ

สาํคญัของการบรหิารความเสีย่งองคกร ซึง่จะชวยใหบรษัิทสามารถดาํเนนิธรุกจิใหบรรลตุามกลยุทธ วตัถปุระสงคหรือเปา

หมาย และมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2564 

เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 ไดกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใชยึดถือเปนแนวทางและกรอบในการดําเนินงาน

ทุกหนวยงานภายในกลุมบริษัท

 กลุมบริษัทกําหนดขั้นตอนในการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย 8 ขั้นตอน ดังนี้

1. การกําหนดเปาหมาย (Objective Setting) หมายถึง การเขาถึงภารกิจ วัตถุประสงค และกลยุทธในการดําเนิน

งานของบริษัท โดยบริษัทควรมั่นใจวาวัตถุประสงคที่กําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับเปาหมายเชิงกลยุทธ และ

ความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได เหตุการณที่มีผลกระทบตอความสําเร็จตามเปาหมาย หนวยวัดความสําเร็จ และ

ระดับความคลาดเคล่ือนจากหนวยวัดที่ยอมรับได ทั้งนี้การกําหนดเปาหมายสําหรับการบริหารความเสี่ยงจะถูก

กําหนดไวในแผนธุรกิจของบริษัท

2. การกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Identification)

  หลังจากระบุเปาหมายแลว บริษัทจะตองกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Identification)

โดยกําหนดขอบเขตการตัดสินใจและผลกระทบจากการตัดสินใจที่ยอมรับได เพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทจะยังคง

สามารถดําเนินงานไดอยางยั่งยืน และบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด โดยครอบคลุมในความเสี่ยง 5 ดาน ดังนี้

2.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)

2.2 ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)

2.3 ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk)

2.4 ความเสี่ยงดานการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ (Compliance Risk)

2.5 ความเสี่ยงดานการทุจริต (Fraud Risk)

3. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) หมายถึง การคาดคะเนโอกาสทีค่วามเสีย่งนัน้จะเกดิขึน้ (Likelihood)

วามีความถี่มากนอยเพียงใด และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น (Impact) จากความเสี่ยงนั้น ๆ วามีระดับความรุนแรง

มากนอยเพียงใด ซึ่งถาความเสี่ยงนั้นมีโอกาสเกิดขึ้นบอยและสามารถสรางความเสียหายไดมาก ก็จะถูกจัดเปน

ความเสี่ยงที่จะตองถูกแกไขเปนอันดับแรก

4. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Responses) การประเมินความเสี่ยงขางตน จะทําใหบริษัทสามารถจัดลําดับ

ความสําคัญของความเสี่ยงที่จะเขาไปแกปญหาได โดยบริษัทไดกําหนดวิธีการ หรือกลยุทธที่จะเขาไปแกปญหา

หรือลดระดับความเสี่ยง ซึ่งมีกลยุทธที่สําคัญ ดังนี้

4.1 การยอมรับความเสี่ยง (Take) กลยุทธนี้จะไมมีการดําเนินการใด ๆ  เพื่อลดความเสี่ยง แตเปนการที่บริษัท

พิจารณาแลววาความเสี่ยงน้ันอยูในระดับที่ตํ่ามาก หากบริษัทตัดสินใจเลือกที่จะลดระดับความเส่ียงน้ัน 

อาจจะตองใชคาใชจาย หรือเวลาที่มากเกินควร จึงเลือกที่จะยอมรับความเสี่ยงนั้น
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4.2 การควบคุมความเสี่ยง (Treat) เปนการลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง เชน การควบคุมคุณภาพ (Quality 

control: QC) เพื่อลดขอบกพรอง (Defect) ของสินคา หรือการปรับวิธีการทํางาน หรือกําหนดมาตรการ

ในการติดตาม เปนตน

4.3 การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate) เปนการกําจัดความเสี่ยงออกไป ถาพิจารณาแลวไดไมคุมเสีย เชน 

การยกเลิกโครงการ เปนตน

4.4 การถายโอนความเสี่ยง (Transfer) ซึ่งอาจจะเปนการดําเนินการใหบุคคลที่สามมารับความเสี่ยงนี้ไป เชน 

การทําประกันภัย เปนตน

5. กิจกรรมควบคุม (Control Activities) หมายถึง วิธีการปฏิบัติงานที่กําหนดขึ้นเพื่อชวยใหฝายบริหารมั่นใจไดวา

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ โดยการควบคุม ปองกัน คนพบ และแกไข ซึ่งรวมถึงวิธีการ

ดังตอไปนี้

- การกําหนดวิธีการปฏิบัติงาน หรือจัดทําคูมือปฏิบัติงาน

- การรับรอง / อนุมัติ

- การสอบทานผลการปฏิบัติงาน

- การรักษาความปลอดภัยของระบบขอมูลหรือการเขาถึงระบบขอมูล

- การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ

  ทั้งนี้ กิจกรรมการควบคุมจะถูกออกแบบ และกําหนดอยูในวิธีการปฏิบัติงานในทุกสวนงาน และทุกระดับ

ชั้นงาน โดยผูบริหารและพนักงานทุกระดับลวนมีสวนรวมในกิจกรรมควบคุมดังกลาว

6. การติดตามและประเมินผล (Monitoring)

6.1 เน่ืองจากสภาพแวดลอมของบริษัททั้งภายนอกและภายในนั้น มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ดังนั้น

กิจกรรมการควบคุมอาจจะมีประสิทธิภาพนอยลง หรือเปาหมายในการดําเนินงานอาจจะเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิม จึงจําเปนท่ีจะตองมีการติดตามตรวจสอบอยูเสมอวาการบริหารความเสี่ยงนั้น ยังคงมี

ประสิทธิภาพอยูหรือไม ซึ่งสามารถทําไดใน 2 วิธีการ คือ การติดตามตรวจสอบระหวางการปฏิบัติงาน 

(Ongoing Monitoring) และการประเมินผลเปนชวง ๆ (Separate Evaluation)

6.2 การรายงานผลเปนการเขาถึงขอมูลและปญหาของผูบริหาร ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ อยางไรก็ตาม ผูบริหาร

ไมไดเปนผูที่ปฏิบัติงานโดยตรง ดังนั้น เมื่อพบเจอลักษณะที่บงชี้ถึงปญหา จะชวยใหบริษัทสามารถเขาไป

แกปญหานั้นไดอยางทันตอเหตุการณ

  การบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพในระยะยาวน้ัน จําเปนจะตองมีการประเมินผลเปนระยะๆ โดย

บริษัทอาจใหบุคคลภายนอกเปนผูประเมิน (Independent Appraisal) หรือใชวิธีการในลักษณะของการประเมิน

ตนเอง (Self- Appraisal) ก็ได

7. สภาพแวดลอมภายในองคกร (Internal Environment)

  บริษัทไดจัดโครงสรางภายในองคกร โดยกําหนดใหมีสภาพแวดลอมที่ดี และบรรยากาศที่เอื้ออํานวยเพื่อ

จดัการกบัความเสีย่งทีอ่าจมผีลกระทบตอการกาํหนดกลยทุธ และเปาหมายของบรษิทั โดยองคประกอบสาํคัญทีม่ี

ผลตอสภาพแวดลอมภายในบรษิทั คอื ปรชัญา ความเชือ่ และวฒันธรรมในการบรหิารความเสีย่ง เพือ่สรางมลูคา

ใหกับบริษัทในระยะยาวและอีกปจจัยที่สําคัญในการบริหารความเสี่ยง คือ บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้บริษัทจะเลอืกบคุลากรทีม่คีวามรู ความสามารถ และความซือ่สตัย รวมทัง้พฒันาบคุลากรใหเหมาะสม

กับงานที่รับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ
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8. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) หมายถึง การจัดการของบริษัทใหมีระบบ

การส่ือสาร ระบบสารสนเทศ และระบบการบริหารความเสี่ยงที่ดี เพื่อใหมั่นใจวาผูบริหารและพนักงานทุกคน

เขาใจกระบวนการ และบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยง ไดแก

8.1 ผูบรหิารระดบัสงู มกีารส่ือสารเกีย่วกบันโยบายบรหิารความเสีย่งและสถานการณความเสีย่งใหแกพนกังาน

ทุกคนเขาใจ และดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามบทบาทหนาที่ของตน

8.2 จัดใหมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวางผูบริหาร และพนักงาน

8.3 จัดใหมีการประสานงานระหวางงานบริหารความเสี่ยง กับงานตรวจสอบเพื่อที่จะไดเกิดการแลกเปล่ียน

ขอมูลที่เปนประโยชนระหวางกัน

8.4 จัดใหมีการสื่อสารขอมูล และสาระความรูเกี่ยวกับความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอและทันตอเหตุการณ

 โครงสรางการบริหารความเสี่ยงประกอบดวย

  การบริหารความเสี่ยง เปนหนาที่ของบุคลากรภายในบริษัททุกระดับโดยมีบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ

ที่สําคัญ ดังนี้

 1. คณะกรรมการบริษัท

• มีหนาที่ความรับผิดชอบโดยรวมในการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทเพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการบริหารงานภายใตหลักการกํากับดูแลที่ดี

• มหีนาทีค่วามรบัผดิชอบในการพจิารณาและสอบทานบรหิารความเสีย่ง และระบบควบคมุภายในของบรษัิท

• มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบรษิทัใหดาํเนนิกจิกรรมดานการบรหิารความเสีย่งใหเปนไปตามนโยบายบริหารความเสีย่ง

ทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด รวมถึงสงเสรมิและสนบัสนนุใหมีการปรบัปรงุ และพฒันาระบบการบรหิาร

ความเสี่ยงภายในบริษัทอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

 2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• พจิารณาใหความเหน็ตอนโยบายการบรหิารความเสีย่ง กลยุทธการบรหิารความเสีย่ง และกรอบการบรหิาร

ความเสี่ยงของบริษัทที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก แผนธุรกิจของบริษัท และความเสี่ยง

ท่ียอมรับไดของกิจการในเรื่องของการบริหารความเสี่ยงโดยรวม โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงหลัก เชน 

ความเส่ียงดานธรุกจิ ความเสีย่งดานการตลาด ความเสีย่งดานสภาพคลอง ความเสีย่งดานปฏบิตักิาร และ

ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอชือ่เสยีงของกจิการ เปนตน กอนนาํเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุติั

• วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลระดับ

ความเสี่ยงของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม สอดคลองกับกลยุทธ และเปาหมายทางธุรกิจ รวมถึง

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการพิจารณากําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) 

และความเบ่ียงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัท (Risk Tolerance) กอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

• ประเมนิผลกระทบ และโอกาสทีเ่กดิขึน้ของความเสีย่งทีไ่ดระบไุวเพือ่จดัลาํดบัความเสีย่ง และมวีธิจีดัการ

ความเสี่ยงที่เหมาะสม กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

• ดแูลและสนบัสนุนใหมกีารสอบทาน ทบทวนนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัเปนประจํา

อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหแนใจวานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกลาว ยังคงสอดคลอง

และเหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจในภาพรวม รวมถึงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
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• มีอํานาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจง หรือแตงตั้งและกําหนดบทบาทใหผูปฏิบัติงานทุกระดับ

มีหนาท่ีบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงนั้น บรรลุวัตถุประสงค

• รายงานความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง

ความคบืหนา และผลของการบรหิารความเสีย่งใหแกคณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบเปนประจาํ ในกรณี

ทีม่ปีจจยัหรอืเหตกุารณสําคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอบรษัิทอยางมนียัสาํคญั ตองรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

• มีอํานาจในการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเปน โดยสนับสนุนคณะทํางานบริหาร

ความเสีย่งในดานบคุลากร งบประมาณ และทรพัยากรอืน่ทีจ่าํเปน ใหสอดคลองกบัขอบเขตความรบัผดิชอบ

• ใหคําแนะนําและการสนับสนุนแกคณะกรรมการบริษัท และคณะทํางานบริหารความเสี่ยงในเรื่องการ

บริหารความเสี่ยงระดับองคกร รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการ

บริหารความเสี่ยงภายในบริษัทอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

• ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากบคุคลหรอืองคกรภายนอก เพือ่ใหคาํปรกึษาหรือคาํแนะนาํทีเ่ปนอสิระเกีย่วกบั

การบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการวาจางบุคคลภายนอกเฉพาะคราว เพื่อชวยใหการปฏิบัติงานของ

คณะทาํงานบรหิารบรหิารความเสีย่งสามารถปฏบิตัหินาทีใ่หบรรลวัุตถปุระสงคภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด

• ระบุความเส่ียง โดยพิจารณาจากปจจัยทั้งภายนอกและภายในของบริษัทที่อาจสงผลใหบริษัทไมสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

• ส่ือสารแลกเปลีย่นขอมูล ประสานงานเกีย่วกบัความเสีย่ง และควบคมุภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

• ประเมนิผลกระทบ และโอกาสทีเ่กดิขึน้ของความเสีย่งทีไ่ดระบไุวเพือ่จดัลาํดบัความเสีย่ง และมวีธิจีดัการ

ความเสี่ยงที่เหมาะสมกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

• ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ

และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด

• พิจารณารายงานผลการประเมิน โอกาสที่จะเกิดการทุจริต รวมถึงผลกระทบ โดยครอบคลุมถึงการทุจริต

ในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การ

ท่ีผูบริหารสามารถฝาฝนระบบควบคุมภายใน (Management Override Of Internal Controls) การ

เปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่สําคัญ การไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน

• ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 3. คณะทํางานบริหารความเสี่ยง

  คณะทํางานบริหารความเสี่ยง ไดแก ผูจัดการฝายและพนักงานในบริษัททุกคนจะเปนผูรับแนวทาง

การจัดการความเส่ียงไปจัดทําแผนรองรับความเส่ียงที่เกี่ยวของ ดําเนินการและรายงานผลการดําเนินการตาม

แผนใหเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามกําหนดเวลา ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง ซึง่แตละฝายจะตองดาํเนนิการดงัตอไปนี ้โดยระบคุวามเสีย่งดานตางๆ พรอมทัง้วเิคราะห และ

ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโนมผลกระทบตอบริษัท

• จดัทาํแผนการบรหิารความเสีย่งในสายงานทีร่บัผดิชอบ เพือ่ใหมีการนาํระบบการบรหิารความเสีย่งมาเปน

สวนหน่ึงของกระบวนการทํางาน รวมทั้งสื่อสารและถายทอดใหผูปฏิบัติงานในสายงานรับทราบ เพ่ือให

มั่นใจวาการปฏิบัติมีการประเมิน จัดการ และรายงานความเสี่ยงอยางเพียงพอ
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• ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโนมของผลกระทบที่อาจมีตอบริษัท ทั้ง

ความเสี่ยงจากภายนอกและภายในบริษัท

• กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง แนวทางและกระบวนการบริหารความเสี่ยงเสนอตอคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม

• กําหนดกลยุทธ และทรัพยากรที่ใชในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธุรกิจของบริษัท

• รายงานผลการดาํเนนิการในการบรหิารความเสีย่งและจดัการความเสีย่ง รวมถึงรายงานสถานะความเสีย่ง

ในแตละหัวขอที่กําหนดไวตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาทุกไตรมาส

• ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมอบหมาย

 4. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีหนาที่พิจารณาตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให

มัน่ใจไดวาความเสีย่งไดรบัการบรหิารจดัการและควบคมุอยางมีประสทิธภิาพ อยูในระดบัทีย่อมรบัได รวมถงึการ

สอบทานความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

 5. ผูตรวจสอบภายใน

• สอบทานและประเมินประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง

• สื่อสารทําความเขาใจกับผูบริหารและผูรับการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยง เพื่อวางแผนการตรวจสอบที่

เนนตามความเสี่ยง (Risk Based Auditing)

• ดําเนินการใหความม่ันใจวา บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยง

และควบคุมตวามเสี่ยงนั้นไดมีการปฏิบัติตามอยางมีประสิทธิผล

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจ

  บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมเรียกวา “กลุมบริษัท”) ประกอบธุรกิจแปรรูป

แผนเหล็กอลูซิงค และเหล็กเคลือบสีสําหรับหลังคาและผนังเมทัลชีท (“ธุรกิจผลิตหลังคาเมทัลชีท”) และธุรกิจจัดหา

และจําหนายเหล็กมวนอลูซิงค และเหล็กมวนเคลือบสี (ธุรกิจจัดหาและจําหนายเหล็กมวน) และไดขยายไปสูธุรกิจผลิต

เหล็กมวนเคลือบสีโดยไดลงทุนโครงการโรงงานเคลือบสีเหล็กอลูซิงค ซึ่งดําเนินงานโดย บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด 

(“บริษัทยอย” หรือ “EMPOWER”)

  ปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัท สามารถแบงออกไดเปน 4 หัวขอหลัก ดังนี้

(1) ความเสี่ยงดานการดําเนินธุรกิจ

(2) ความเสี่ยงดานการเงิน

(3) ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการ

(4) ความเสี่ยงในการออกและเสนอขายหลักทรัพย
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 รายละเอียดของปจจัยความเสี่ยงรวมถึงแนวทางการปองกันความเสี่ยงของกลุมบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้

 1. ความเสี่ยงดานการดําเนินธุรกิจ

1.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจัดจําหนายวัตถุดิบรายใหญ

  วัตถุดิบหลักท่ีใชในการผลิตหลังคาเหล็ก คือ แผนเหล็กอลูซิงค (Galvalume, GL) และเหล็ก

เคลือบสี (Pre painted Steel) ซึ่งมีผูผลิตแผนเหล็กอลูซิงคดังกลาวในประเทศเพียง 3 ราย โดยบริษัท

สั่งซื้อเหล็กอลูซิงค และเหล็กเคลือบสีจากบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด (“บลูสโคป”)

ซึ่งเปนผู ผลิตเหล็กชั้นนําของโลกที่มีขั้นตอนการผลิตที่ครบวงจรตั้งแตการผลิตเหล็กรีดเย็น จนถึง

กระบวนการเคลือบสี คุณภาพของสินคาที่มีความคงทนของผิวเคลือบ สามารถทนตอการผุกรอนไดดี

มีการรับประกันสินคา และมีเงื่อนไขทางการคาที่สอดคลองไปกับมาตรฐานของบริษัท ทําใหบลูสโคป

เปนผูจําหนายวัตถุดิบรายใหญ ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจําหนายวัตถุดิบรายใหญหาก

บลสูโคปมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายการดาํเนนิธรุกจิหรือเปลีย่นแปลงเงือ่นไขการคากับบรษิทั หรือในกรณี

ทีบ่ลสูโคปขาดแคลนวตัถุดบิ และบรษิทัไมสามารถจดัหาวตัถดุบิจากผูผลติรายอืน่ไดทนัตามความตองการ

ใชงาน ซึ่งจะสงผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

  กลุมบรษิทัตระหนกัถงึความเสีย่งในเรือ่งดงักลาวและไดประเมนิผลกระทบดงักลาวอาจอยูในระดับ

ทีไ่มสูงมากนัก เนือ่งจากบรษิทัสามารถจดัหาวตัถดุบิจากผูจาํหนายในตางประเทศ เชน จนี ไตหวนั เกาหลี 

เวยีดนาม เปนตน เพือ่ใชเปนวตัถุดิบทดแทนได โดยทีผ่านมาบรษัิทมนีาํเขาเหลก็มวนจากผูผลติในประเทศ

จีนอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีกับผูผลิตเหล็กรายอ่ืนๆ เพื่อลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิง

บลูสโคป นอกจากนั้นบริษัทกําหนดนโยบายในการจัดเก็บวัตถุดิบและมีการวางแผนการสั่งซ้ือ

ที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงแนวโนมราคาและปริมาณความตองการใชวัตถุดิบเปนสวนสําคัญ สําหรับ

ความเส่ียงที่ทางบลูสโคปจะเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ใหกับบริษัทมีความเปนไปไดคอนขางนอย เนื่องจาก

บริษัททําการคากับบลูสโคปมากวา 25 ป โดยบริษัทส่ังซื้อวัตถุดิบอยางตอเนื่องและไมเคยมีปญหา

ในการชําระหน้ี และมีการกําหนดปริมาณการสั่งซื้อไวลวงหนาเปนรายเดือน โดยตลอดระยะเวลา

ท่ีผานมาบลูสโคปสามาถจัดหาวัตถุดิบใหแกบริษัทไดตามความตองการใชงานมาโดยตลอด นอกจาก

นี้บริษัทพยายามรักษาระดับปริมาณการสั่งซื้อที่เหมาะสมเพื่อใหบริษัทมีอํานาจตอรองทั้งในดานราคา

และปริมาณ เพ่ือสรางความม่ันใจใหแกลูกคาวาบริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพในปริมาณและ

ราคาที่เหมาะสมภายใตเวลาที่กําหนด

1.2 ความเสี่ยงจากการแขงขันของผูประกอบการในอุตสาหกรรม

  ธุรกิจจําหนายเหล็กมวนอลูซิงค เหล็กมวนเคลือบสี และธุรกิจผลิตแผนหลังคา ผนังเมทัลชีท

เปนธุรกิจท่ีมีกระบวนการผลิตที่ไมซับซอน ไมจําเปนตองใชเทคโนโลยีในการผลิตที่ยุงยาก สงผลใหมี

ผูประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญที่อยูในอุตสาหกรรมเหล็ก หรือผูประกอบการรายใหมที่อาจ

พจิารณาเขามาทาํธรุกิจในลกัษณะเดยีวกบับรษิทัมากขึน้ ประกอบกบัดวยลกัษณะของสินคาของผูประกอบ

การแตละรายมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงจากการแขงขันซึ่งอาจสงผลกระทบตอ

รายไดและผลการดําเนินงานของบริษัท

  เพือ่ลดความเสีย่งดงักลาว บรษิทัใหความสาํคญักบัการพฒันาสนิคาทีม่คีณุภาพทีไ่ดรบัการรบัรอง

มาตรฐานมอก. มีลักษณะโดดเดนทั้งรูปลอนและสีใหเลือกแตกตางจากผูประกอบการรายอื่น รวมถึงการ

ใหความสําคัญกับบริการที่รวดเร็วและตรงตามความตองการของลูกคา และการเสริมสรางความสัมพันธ

ที่ดีกับลูกคา เชน การเขาพบลูกคาอยางสมํ่าเสมอ เพื่อสํารวจความตองการและความพึงพอใจของลูกคา

โดยจากประสบการณและความชํานาญที่อยูในธุรกิจมากวา 20 ป ทําใหสินคาของบริษัทไดรับความไว

วางใจและการยอมรับจากลูกคาเปนอยางดี
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1.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

  ในการจําหนายเหล็กมวน และผลิตหลังคาเหล็กอลูซิงค บริษัทมีตนทุนวัตถุดิบหลักมาจากแผน

เหล็กอลูซิงคเคลือบสี และแผนเหล็กอลูซิงค โดยราคาแผนเหล็กอลูซิงคเคลือบสี และแผนเหล็กอลูซิงคมี

ความผนัผวนตามราคาของแผนเหลก็เหลก็รดีเยน็ซึง่เปนวตัถดุบิตนนํา้ ประกอบกบับรษัิทไมมนีโยบายการ

ทําสัญญาจัดซื้อเหล็กมวนระยะยาวกับผูจําหนายทั้งในประเทศและตางประเทศ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลง

ของราคาเหล็กซึ่งเปนสินคาโภคภัณฑ ที่มีความผันผวนสูง เปนผลใหบริษัทอาจไดรับผลกระทบตอตนทุน

สินคาและความสามารถในการทํากําไรของบริษัท โดยผลกําไรของบริษัทจะลดลง หากราคาเหล็กปรับตัว

เพิ่มขึ้น

  ในป 2566 ราคาเหล็กปรับตัวลดลงอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนผลมาจากประเทศจีนซึ่งเปนผูสงออก

เหล็กรายใหญของโลกมีนโยบายจํากัดการสงออกและมาตรการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาและการผลิต

กระแสไฟฟาของรฐับาลจนี ทีต่องการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดใหไดมากทีส่ดุ สงผลใหปรมิาณ

การผลิตเหล็กจากจีนปรับลดลงอยางมาก ประกอบกับอุปสงคเหล็กโลกที่ปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นจากการเริ่มฟน

ตัวของเศรษฐกิจในประเทศตางๆ สงผลใหดัชนีเหล็กและผลิตภัณฑเหล็กปรับตัวเพิ่มขึ้น ซึ่งสงผลกระทบ

ตอตนทุนสินคาและผลการดําเนินงานของบริษัทได

  อยางไรกต็าม บริษทัใหความสาํคญัเปนอยางยิง่ในการบรหิารความเสีย่งดงักลาว โดยบรษิทัไดมกีาร

ตดิตามการเปลีย่นแปลงระดบัราคาเหลก็แผนรดีรอนและเหลก็แผนรีดเยน็ทัง้ในประเทศและตางประเทศ

อยางตอเนื่อง ประกอบกับประสบการณในธุรกิจกวา 20 ป ทําใหบริษัทสามารถวิเคราะหภาวะตลาดใน

ตางประเทศเพ่ือปรับตัวใหทันตอสถานการณไดอยางเหมาะสม บริษัทมีนโยบายการรักษาระดับวัตถุดิบ

คงคลังใหเหมาะสมเพียงพอสําหรับการขายสินคา โดยการประเมินสถานการณตลาดในประเทศเพื่อคาด

การณปริมาณการใชวัตถุดิบ เพื่อใชพิจารณาการสั่งซื้อวัตถุดิบซึ่งจะชวยลดความเสี่ยงจากความผันผวน

ของราคาเหล็กไดในระดับหนึ่ง และในธุรกิจผลิตหลังคาเหล็ก บริษัทจะดําเนินการสั่งซื้อเหล็กมวนที่เปน

วัตถุดิบในการผลิตแผนหลังคาทันที เมื่อบริษัทไดรับคําสั่งซื้อจากลูกคาและไดรับชําระเงินมัดจําลวงหนา

รอยละ 30 ของมูลคาสินคา เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

1.4 ความเสี่ยงจากการแขงขันของสินคาทดแทน

  ในการผลิตหลังคาและผนังเมทัลชีท บริษัทมีวัตถุดิบหลักไดแก แผนเหล็กอลูซิงค (Galvalume)

ซึ่งสินคาที่สามารถนํามาใชงานเพื่อวัตถุประสงคเดียวกันมีอยูหลากหลายประเภท เชน กระเบื้อง

แผนเหลก็เคลอืบสงักะส ีเปนตน ทาํใหลกูคามทีางเลอืกจากสนิคาทีท่ดแทนทีห่ลากหลาย ประกอบกบัสนิคา

ทดแทนดังกลาวมีราคาตํ่ากวาสินคาของบริษัท ดังนั้นหากลูกคาเลือกใชวัสดุชนิดอื่นทดแทนในสินคาของ

บริษัท ซึ่งสงผลกระทบตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท

  อยางไรก็ตามดวยลักษณะของแผนเหล็กอลูซิงคที่มีคุณสมบัติปองกันการเปนสนิมไดมากกวา

เหล็กเคลือบสังกะสี และมีความแข็งแรงทนทาน นํ้าหนักเบา สามารถติดตั้งไดงาย ชวยลดระยะเวลาการ

ติดตั้งไดมากกวาการมุงหลังคากระเบ้ือง และมีอายุการใชงานโดยไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปน

คุณสมบัติที่จําเปนตอการใชงานในสิ่งปลูกสรางประเภทอุตสาหกรรม เชน โกดัง โชวรูป โรงงาน เปนตน 

โดยที่วัสดุทดแทนประเภทอื่นยังไมมีคุณสมบัติดังกลาว

1.5 ความเสี่ยงจากการไมไดตอสัญญาเชาโรงงาน

  บริษัทและบริษัทยอยเขาทําสัญญาเชาพื้นที่รวมประมาณ 63 ไร ตามลําดับ ซึ่งเปนที่ตั้งโรงงาน

และโกดังของบริษัทจาก PERM ซึ่งเปนผูถือหุนใหญ ถือหุนในบริษัทรอยละ 99.99 และนายภัทรพร

บตัรสมบรูณ กรรมการและผูบรหิารของบรษิทั โดยมรีะยะเวลาเชา 10 ป ครบกําหนดในวนัที ่30 ธนัวาคม 

2574 มีอัตราคาเชาท่ีอางอิงอัตราคาเชาตลาดซึ่งประเมินโดยบริษัท ซิมส พร็อพเพอรต้ี คอนซัลแทนท 
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จํากัด (ผูประเมินทรัพยสินอิสระ) ทั้งนี้ เมื่อหมดอายุสัญญาเชา บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงในการไมไดตอ

สัญญาพื้นที่เชา ซึ่งจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท

  ในสัญญาเชาที่ดินผูใหเชาทั้ง 2 รายไดใหสิทธิแกบริษัทและบริษัทยอยในฐานะผูเชาที่จะตอระยะ

เวลาการเชาไดอกีคราวละ 10 ป จาํนวนไมเกนิ 2 คราว โดยบรษัิทและบรษิทัยอยจะตองแจงความประสงค

ในการตอระยะเวลาการเชาลวงหนาเปนระยะเวลา 30 วนักอนสิน้สดุระยะเวลาการเชาหรอืระยะเวลาการ

เชาที่ไดตอออกไปในแตละคราวกอนหนา และภายใตสัญญาดังกลาว ไดมีการกําหนดการคิดคาตอบแทน

การเชาในชวงตอระยะเวลาการเชาอยางชดัเจน อยางไรกต็ามหากครบกาํหนดการตออายสุญัญาเชา บรษัิท

เชือ่มัน่วา PERM ซึง่เปนผูถอืหุนใหญและผูใหเชาจะยงัคงใหการสนบัสนนุการใหเชาทีด่นิดงักลาวตอไปใน

อนาคต อีกทั้งดวยเงื่อนไขที่เปนธรรมในสัญญาเชาที่ดินและอัตราคาเชาที่เปนอัตราตลาดจะชวยใหบริษัท

ไดรับการตอสัญญาพื้นที่เชาตอไปในอนาคต

1.6 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเหล็ก

  ในธุรกิจจําหนายเหล็กมวนและธุรกิจผลิตหลังคาสําเร็จรูป บริษัทจําเปนตองพึ่งพิงบุคลากรที่มี

ประสบการณความรู และความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม เชน ผูบริหารระดับสูงเพื่อวิเคราะหภาวะ

อุตสาหกรรมเพื่อประเมินการสั่งซื้อเหล็กใหมีความเหมาะสม เจาหนาที่การขาย ที่มีความคุนเคยความ

เขาใจและมีความสัมพันธอันดีกับกลุมลูกคาซึ่งเปนกลุมผูรับเหมาโครงการ รวมถึงเจาหนาที่การตลาดที่

ทําหนาท่ีแนะนําสินคาของบริษัทใหเปนที่รูจักแกกลุมสถาปนิก บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงความ

รู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของผูบริหารและทีมงานหลักในการบริหารงาน หากขาดบุคลากรดัง

กลาวจะสงผลกระทบตอการดาํเนนิงานของบรษิทัในระยะสัน้ อันจะสงผลกระทบทางลบตอฐานะการเงนิ

และผลการดําเนินงานของบริษัท

  อยางไรก็ดี บริษัทมีเปาหมายที่ชัดเจนเพื่อจูงใจใหผูบริหารและพนักงานทํางานกับบริษัทอยางตอ

เนือ่งในระยะยาว โดยทมีผูบรหิารและบคุลากรหลกัของบรษิทัในฝายตางๆ รวมทาํงานกบับรษิทัตัง้แตเริม่

ดาํเนินธรุกจิ ประกอบกบับรษิัทมีนโยบายถายทอดความรูและประสบการณ ผานการฝกอบรมพนกังานใน

ทุกระดับ เพื่อสรางทีมงานที่มีศักยภาพในการดําเนินงาน เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินการตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 2. ความเสี่ยงดานการเงิน

2.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

  บรษิทัมกีารนาํเขาวัตถดุบิประเภทเหลก็มวนเพือ่จาํหนาย และเพือ่ใชเปนวตัถดุบิในการผลติหลงัคา

เหล็กจากตางประเทศ โดยชําระเงินเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ ในขณะที่รายไดทั้งหมดของบริษัทเปน

รายไดในสกุลเงินบาท สงผลใหบริษัทมีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งจะสงผลก

ระทบตอการดําเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะในกรณีอัตราแลกเปลี่ยนคาเงินบาทออนคาลงเมื่อเทียบกับ

สกุลเงินดอลลารสหรัฐ ซึ่งจะทําใหบริษัทใชเงินบาทเพิ่มข้ึนเพื่อชําระคาวัตถุดิบ ในทางกลับกัน ในกรณี

ที่เงินบาทแข็งคาเมื่อเทียบกับเงินสกุลดอลลารสหรัฐ บริษัทจะใชเงินบาทนอยลงในการชําระคาวัตถุดิบ

  บริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการทํา

สัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา (Forward Contract) ระยะเวลาไมเกินหนึ่งป โดยบริษัทมีวงเงิน 

Forward Contract รวมประมาณ 1,200 ลานบาท เพื่อลดความเสี่ยงและลดผลกระทบจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจจะเกิดขึ้นได นอกจากนั้นบริษัทมีการติดตามขาวสาร การเคลื่อนไหวของอัตรา

แลกเปลี่ยนอยางใกลชิด เพื่อประเมินสถานการณ และหาทางปองกันความเสี่ยงที่เหมาะสม และบริหาร

ความเสี่ยงไดทันตอสถานการณ
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2.2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย

  บริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท ไดแก หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

แบบคงที่ และหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยแบบลอยตัว โดยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยแบบลอย ไดแก เงินกูยืม

ระยะสั้นจากธนาคาร หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน เปนตน ซึ่ง ณ สิ้นป 2563 - 2566 มีสัดสวนคิด

เปนรอยละ 74-85 ของหนี้สินรวม โดยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยแบบลอยตัวทั้งหมดมีอัตราดอกเบี้ยอางอิง

อัตราดอกเบี้ย MLR และ MOR ของสถาบันการเงินผูใหสินเชื่อ ดังนั้นหากในกรณีที่อัตราดอกเบี้ยอางอิง

ดังกลาวปรับตัวสูงขึ้นอนัเนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจหรือนโยบายของรัฐบาล จะสงผลกระทบใหบริษัทมี

ภาระดอกเบีย้จายทีส่งูขึน้สะทอนโดยตรงไปยงัผลการดาํเนนิงานของกลุมบรษิทั ในทางตรงกันขามหากใน

กรณทีีอ่ตัราดอกเบีย้อางองิปรบัตวัลดลงกจ็ะเปนประโยชนตอกลุมบรษิทัจากการลดตนทนุทางการเงนิและ

สงผลดีตอผลการดําเนินงาน

  บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยโดยมอบหมายใหฝายบัญชีและการเงิน

ตดิตามความเคลือ่นไหวของอตัราดอกเบีย้ รวมถงึตดิตามนโยบายทางการเงนิของรฐับาลอยางใกลชดิ เพ่ือ

ใหบรษิทัสามารถประเมนิแนวทางการบรหิารทางการเงนิไดอยางมปีระสทิธสิภาพ นอกจากนี ้หลงัการเขา

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทจะนําเงินที่ไดรับจากการเสนอขายหลักทรัพยในครั้งนี้สวนหนึ่งไป

ชําระคืนเงินกูยืมธนาคารบางสวนซึ่งจะทําใหบริษัทมีภาระหนี้สินกับธนาคารนอยลง

2.3 ความเสี่ยงจากการไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสถาบันการเงิน

  สัญญาเงินกูยืมระยะสั้นกับสถาบันการเงินในประเทศกําหนดใหบริษัทและบริษัทยอยตองดํารง

อัตราสวนหนี้สินตอทุน (D/E Ratio) และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ (DSCR) ตามเงื่อนไข

ที่ธนาคารกําหนด ดังนั้น หากบริษัทและบริษัทยอยไมสามารถรักษาอัตราสวนทางการเงินไดตามเงื่อนไข

ดังกลาว รวมถึงไมปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่นๆ ของสัญญา บริษัทและบริษัทยอยอาจมีความเสี่ยงจากการถูก

ระงบัใชวงเงนิสนิเชือ่ หรอืถกูเรยีกคนืเงินตนทัง้หมดในทนัท ีซึง่อาจสงผลกระทบตอสภาพคลองและความ

สามารถในการดําเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ หากบริษัทยอยไมสามารถรักษาอัตราสวนทางการเงิน

ดังกลาวได บริษัทยอยก็อาจจะเผชิญกับขอจํากัดในการจายเงินปนผล

อัตราสวนทางการเงินขั้นตํ่า D/E Ratio DSCR

SUNTEC – งบการเงินเฉพาะกิจการ

 งบการเงินป 2564

 งบการเงินป 2565

 งบการเงินป 2566 เปนตนไป

ไมเกิน 3.0 เทา

ไมเกิน 3.0 เทา

ไมเกิน 2.5 เทา

-

ไมตํ่ากวา 1.2 เทา

ไมตํ่ากวา 1.2 เทา

EMP – งบการเงินเฉพาะกิจการ ไมเกิน 3.25 เทา ไมตํ่ากวา 1.25 เทา

หมายเหตุ : อัตราสวนทางการเงินขางตน คํานวณทุกสิ้นป (วันที่ 31 ธันวาคม) ตามนิยามที่กําหนดไวในสัญญาเงินกูยืมจาก

  สถาบันการเงินที่เกี่ยวของ

  บรษิทัตระหนกัถงึขอกาํหนดดงักลาวและไดดาํเนนิการอยางเตม็ความสามารถเพือ่ดาํรงอัตราสวน

ทางการเงินตางๆ ใหไดตามเงื่อนไขที่ธนาคารกําหนด ทั้งนี้จากงบการเฉพาะกิจการของบริษัทป 2566 มี

อัตราสวน D/E Ratio ที่ 3.04 เทา และอัตราสวน DSCR ที่ 1.38 เทา ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ธนาคาร

กําหนด



รายงานประจําป� 2566
แบบ 56-1 One Report

44

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน

  กลุมบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยหนึ่งในเปาหมายสําคัญของกลุมบริษัท

คือ ความย่ังยืนของกลุมบริษัท จึงไดกําหนดนโยบายดานการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ

พรอมเสรมิสรางโครงสรางและระบบบรหิารจัดการเพือ่เติบโตและพฒันาสูการเปนองคกรทีม่ัน่คงและยัง่ยนื โดยครอบคลมุ

ทุกมิติทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ กลุมบริษัทไดนําแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนเขามาเปนแกนหลัก

ในกระบวนการดําเนินงานทุกขั้นตอน รวมถึงถายทอดแนวคิดดังกลาวสูสายงานระดับปฏิบัติการตางๆ ขององคกรและ

บูรณาการแผนการปฏิบัติงานใหมีความเช่ือมโยงกัน เพื่อสรางความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

ตลอดหวงโซอุปทาน เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน นํามาซึ่งประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

 3.1.1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

  กลุมบริษัทมุงม่ันพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการ ใหกอเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับลูกคา ทั้งในมิติ

ของตนทนุดาํเนนิการและอรรถประโยชนทีไ่ดในระยะยาว เพือ่สรางมาตรฐานการประกอบธรุกิจของอตุสาหกรรม

หลังคาเหล็กเคลือบสีกันสนิม ภายใตแนวทางดังนี้

1) ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จรรยาบรรณบริษัท รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง

ของบริษัทที่เกี่ยวของ

2) ยึดถือหลักคุณธรรมและโปรงใสในการดําเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พรอมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ วิธีการและมาตรฐานที่หนวยงานกํากับดูแลกําหนดไว และที่สากลยึดถือปฏิบัติ

3) มุงมั่นที่จะเสนอผลิตภัณฑที่ดีที่สุดภายใตงบประมาณของลูกคา เพื่อเกิดความคุมคามากที่สุด

4) แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานในทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมถึง

สรางสรรค คิดคน และพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ อยางตอเนื่อง เพื่อใหบริษัทมีคุณสมบัติ

และความสามารถในการเปนผูนําในอุตสาหกรรม

5) เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิต เพื่อเปนตนแบบของอุตสาหกรรม

6) บริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพในทุกๆ ดาน

7) สงเสริมและสนับสนุนใหพันธมิตร คูคา และผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซธุรกิจดําเนินธุรกิจตามแนวทาง

การพัฒนาอยางยั่งยืน

 3.1.2 การพัฒนาดานสังคม

  กลุมบริษัทมุงสรางความมั่นคงใหแกสังคมและชุมชน พัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน เพื่อสราง

คนที่มีคุณภาพสูสังคม รวมถึงสรางงาน สรางอาชีพ และกระจายรายไดสูชุมชน เพื่อสรางสังคมแหงความยั่งยืน 

ภายใตแนวทางดังนี้

1) คํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ดูแลและปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม

และเทาเทียม โดยไมมีการแบงแยกเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ รสนิยมทางเพศ หรือประการอื่นใด 

เพื่อใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

2) สรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันฉันทพี่นอง ถอยทีถอยอาศัย เกื้อกูลและชวยเหลือกันภายในองคกร
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3) ดูแลสขุอนามยั และความปลอดภยัของพนักงาน ลกูจาง และทรพัยสนิของบรษิทั โดยไมใหกระทบกับสทิธิ

และความปลอดภัยของผูอืน่ รวมถงึปกปองสทิธสิวนบคุคล การเก็บรกัษาขอมลูความลบั การเปดเผยขอมลู 

และการใชประโยชนขอมูลสวนบุคคล

4) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร อยางตอเนื่อง ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

5) ใหความรวมมอืกับทางราชการ และชมุชนในบรเิวณใกลเคียง ในการพฒันาความเปนอยูและสภาพแวดลอม

ของชุมชน

 3.1.3 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

  กลุมบริษัทมุงดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ

โดยบริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินงานทุกขั้นตอน ตามแนวทางดังนี้

1) ใชทรัพยากรตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุด สงเสริมการใชพลังงานแสงอาทิตยเปนพลังงานทดแทน

ในกระบวนการผลติ รวมถงึคดิคนและแสวงหาแนวทางและวธิกีารลดการใชทรพัยากรและพลังงาน ตลอดจน

ลดการปลอยมวลสาร ของเสยี และกาซเรอืนกระจก เพือ่ปองกนั ควบคมุ และลดผลกระทบตอสิง่แวดลอม 

ชุมชน และสังคมใหนอยที่สุด

2) เลือกใชเครื่องจักรและกระบวนการผลิตที่กอใหเกิดของเสียนอยที่สุด สรางมาตรฐานท่ีเทียบเทาหรือ

สูงกวาขอกําหนดของกฎหมาย รวมทั้งแสวงหามาตรการและวิธีการใหมๆ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการ

จัดการและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดียิ่งขึ้น

3) ใชเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม

4) สรางมาตรฐานของสถานประกอบการใหมคีวามสะดวก สะอาด ปลอดภยั และมพีืน้ทีส่เีขยีวใหไดมากทีส่ดุ

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

  กลุมบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ที่สําคัญในกิจกรรมซึ่ง

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจตั้งแตตนนํ้าจนถึงปลายนํ้า โดยบริษัทมุงมั่นที่จะสรางคุณคาใหแกสินคาและบริการเพื่อตอบ

สนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ในการนี้บริษัทจึงไดกําหนดแนวทางการจัดการผลกระทบตอผูมีสวน

ไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value Chain) เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน สรางความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดหวงโซอุปทาน และนํามาซึ่งประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดังนี้

 3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ

1) กิจกรรมหลักของการจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value Chain)

  ประกอบดวยกจิกรรม 5 กิจกรรม ตามแผนภาพดานลาง ซึง่เชือ่มโยงกนัตามภาพรวมการดําเนนิธรุกจิ

ของบริษัท โดยมีแนวทางการจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจทั้ง 5 กิจกรรม ดังนี้

1.1) การจัดหาวัตถุดิบ

1.1.1) คัดเลือกและจัดหาวัตถุดิบหลักที่ไดมาตรฐาน จากผูผลิตและผูจําหนายทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ โดยจะกําหนดมาตรฐานวัตถุดิบ และการคัดกรองกอนการเขาสูกระบวนการ

ผลิต

1.1.2) ทําขอตกลงลวงหนาสําหรับการสนับสนุนดานวัตถุดิบจากหลายแหลง เพ่ือลดความเส่ียง

ดานความเพียงพอของวัตถุดิบที่มีอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ซึ่งจะสรางความมั่นใจใหกับคู

คาท่ีจะมีลูกคาตอเนื่องในระยะยาวทําใหคูคาการวางแผนการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนการเอื้อประโยชนดวยกันทั้งสองฝาย
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1.1.3) เสาะแสวงหาและสรางทางเลือกใหมๆ สําหรับประเภทของวัตถุดิบ เพื่อปองกันสภาวะ
การขาดแคลนวัตถุดิบ และชวยสรางโอกาสในการลดตนทุนทางดานวัตถุดิบ

1.1.4) วิจัยและพัฒนาทางเลือกสําหรับวัตถุดิบชนิดใหม เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑทางเลือกสําหรับ
ลูกคาใหมีความหลากหลาย

1.2) การผลิตและการปฏิบัติการ (Operations)

1.2.1) เลือกใชชนิดของเคร่ืองจักรและกระบวนการการผลิตและแปรรูปเหล็กเคลือบสีกันสนิม 
(Aluzinc) ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีกระบวนการปองกันมลพิษดานส่ิงแวดลอมและ
ลดผลกระทบตอชุมชน สิ่งแวดลอม ที่คํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยที่เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลกับพนักงานและคูคาทุกราย

1.2.2) พฒันาและปรบัปรงุกระบวนการแปรรปูเหลก็เคลอืบสกีนัสนมิ (Aluzinc) ใหมีประสทิธภิาพ
สูงสุด โดยการผสมผสานการจัดการในหลายมิติ รักษาสมดุลในดานตางๆ ดังนี้คือ

(1) ดานการบรหิารตนทนุใหมปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยใชแนวทางในการผลติอยางตอเนือ่ง 
และการลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต

(2) ดานการจัดการดานพลังงานทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอม โดยการเพิม่พลงังานทางเลอืก
จากพลังงานแสงอาทิตย

(3) ดานการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งกระบวนการผลิตมาเปน
สวนหนึ่งในกระบวนการควบคุมภายใน

1.2.3) จัดตั้งศูนยนวัตกรรมผลิตภัณฑ เพื่อใหความรูความเขาใจและการเลือกใชผลิตภัณฑ
และคาํแนะนาํในเชงิลกึเกีย่วกบัการใชผลติภณัฑใหไดประโยชนสูงสุด และใชเปนหนวยงาน
ที่รับฟงขอคิดเห็น ขอรองเรียน จากลูกคาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาสินคาและบริการ
ของบริษัท

1.3) การกระจายสินคาและบริการ

1.3.1) ใชกลยุทธการสรางกลุมพันธมิตรทางการคา (Cluster) โดยการแตงตั้งเอเยนตผลิตภัณฑ
ในแตละพื้นที่สําหรับการกระจายสินคาเปนหลัก เพื่อแบงเบาภาระการสตอคสินคา และ
ความคลองตัวในการตอบสนองความตองการของลูกคาในพื้นที่

1.3.2) พัฒนาการขนสงภายใตการบริหารการจัดการระบบโลจิสติกส ซ่ึงเปนกระบวนการการ
ทาํงานทีป่ระกอบดวย การวางแผน การดาํเนนิการ และการควบคมุการทาํงานขององคกร 
รวมท้ังการบริหารการจัดการขอมูลและธุรกรรมทางการเงินที่เกี่ยวของใหเกิดการเคลื่อน
ยาย การจัดเก็บ การรวบรวม การกระจายสินคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

1.4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)

1.4.1) สรางสรรคผลติภณัฑใหม เพือ่เพิม่ทางเลอืกใหกบัลกูคา โดยพจิารณาจากผลติภณัฑทีม่กีาร
ใชในตางประเทศและคาดวาจะเหมาะสมกับตลาดในประเทศไทย

1.4.2) จดัสมัมนาและแนะนําผลติภณัฑใหเปนทีรู่จกั ของกลุมผูมอีทิธพิลทางความคดิตอผูบรโิภค
(Influencer) เชน สถาปนิก ผูออกแบบ และผูรับเหมากอสราง โดยเฉพาะในความแตก
ตางทางคุณสมบัติจากผลิตภัณฑที่มีอยูในทองตลาด เพื่อใหเกิดการสื่อสารไปยังลูกคาหรือ
ผูบริโภคใหมีความรูความเขาใจในผลิตภัณฑและเลือกใชอยางเหมาะสม

1.4.3) เจาะตลาดทีพ่รอมจะทดรองเลอืกใชผลติภณัฑใหม เชน กลุมผูประกอบการอสงัหารมิทรพัย 
หรือผูประกอบการรายใหญ เพื่อใชเปนตัวอยางหรือตนแบบของการใชผลิตภัณฑใหมของ

บริษัท
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1.4.4) ใชกลยุทธการสรางกลุมพันธมิตรทางการคา (Cluster) เชน เอเยนตผลิตภัณฑ ในการก

ระจายสินคาเปนหลักภายใตแนวคิดการแบงผลประโยชนทางการคา และการใชศักยภาพ

ความเปนเจาของพื้นที่ประสานกับศักยภาพความรูความชํานาญในผลิตภัณฑของบริษัท

สนับสนุน

1.5) การบริการหลังการขาย (Customer services)

1.5.1) จัดตั้งหนวยงานบริการหลังการขายเพื่อรับฟงขอคิดเห็น ขอรองเรียน ตลอดจนการแก

ปญหาใหกับลูกคาอยางเปนกิจจะลักษณะ มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่แกไข

ปญหาไดอยางรวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ รวมถงึมกีารตดิตามและประเมนิความพงึพอใจ

ของลูกคา พรอมรับฟงขอเสนอแนะจากลูกคา

1.5.2) ตดิตามและประเมนิผลเพือ่วจิยัผลติภณัฑหลงัการใชงาน เพือ่ใหทราบถงึความแตกตางจาก

คณุสมบตัทิีค่าดหมายและผลทีเ่กดิขึน้จรงิ เพือ่ใชในการพัฒนาและปรบัปรงุผลติภณัฑอยาง

ตอเนื่อง

2) กิจกรรมสนับสนุนของบริษัทในการจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value Chain)

  กจิกรรมสนบัสนนุเพือ่ขับเคลือ่นใหกิจกรรมหลกัของบริษทัดาํเนนิไปไดอยางตอเนือ่งมปีระสทิธภิาพ 

ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก

2.1) การบริหารทรัพยากรบุคคล

  บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญดานทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนหัวใจในการขับเคล่ือน

กิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงไดใหความสําคัญตั้งแตการจัดจางพนักงานที่มีความรู 

ความสามารถ การบริหารคาตอบแทนที่สามารถแขงขัน สามารถจูงใจพนักงานได การสงเสริมให

พนกังานไดรับการอบรมพฒันาอยางสมํา่เสมอ รวมทัง้ใหโอกาสในการเตบิโตกาวหนาในสายอาชพี 

การดูแลเอาใจใส และการสรางขวัญกําลังใจเปนอยางดี เพื่อใหพนักงานเกิดความผูกพันและเปน

สวนหนึ่งในการพัฒนาบริษัทอยางยั่งยืน

2.2) การจัดโครงสรางองคกร

  การจัดโครงสรางในองคกรเปนสวนสําคัญหลักที่จะผลักดันใหเกิดการทํางานบรรลุ

ตามแนวทางจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value Chain) โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดตั้ง

หนวยงานหรอืสายงานทีร่บัผดิชอบโดยตรงกบัภารกจิดงักลาว เพือ่เนนยํา้ถงึการใหความสําคญัและ

การจดัสรรทรพัยากรทัง้ในสวนของบคุลากรและงบประมาณ และการตดิตามปญหาและอปุสรรค 

ความคืบหนาและความสําเร็จของการดําเนินงานจากผูบริหารระดับสูง โดยการจัดโครงสราง

ดงักลาวจะตองชดัเจน กระชบั และสามารถตอบสนองการแกปญหาภายในระยะเวลาสัน้ทีส่ดุเทา

ที่จะเปนไปได

2.3) การพัฒนาเทคโนโลยี

  บริษัทมุงมั่นในการสนับสนุนใหมีการนําแนวคิดเรื่องนวัตกรรมมาใช เพื่อใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงของกระบวนการทํางาน โดยมุงเนนการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยทั้งในสวนของ

เครื่องจักรและอุปกรณที่สามารถจับตองได และแนวคิดในการปรับปรุงวิธีการทํางานมาใชเพื่อให

กระบวนการดาํเนนิงานมปีระสทิธภิาพสงูสดุ ทัง้นีเ้ทคโนโลยดีงักลาวจะมทีัง้ในสวนทีจ่บัตองไดเชน 

เคร่ืองจักรท่ีทันสมัย กอมลภาวะนอย และเทคโนโลยี่ที่เปนแนวคิดในการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน ใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของวิถีการดําเนินชีวิต

ของคนรุนใหมมากขึ้น
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2.4) การจัดซื้อจัดจาง

  ดวยความเปนธุรกรรมการผลิตขนาดใหญและตองการความตอเนื่องของสายพานการ

ผลิต ดังน้ัน จึงมุงเนนการคาในระยะยาวทั้งลูกคาและคูคา บริษัทจึงมีนโยบายที่ดําเนินการ

วางแผนการซือ้ขายลวงหนารวมกนักบัลูกคาและคูคาโดยจะใหน้ําหนักกบัความรวมมอืทางธรุกจิใน

ระยะยาว ควบคูกับนโยบายกลไกดานราคา และที่สําคัญคือบริษัทยึดหลักในการดําเนินธุรกิจโดย

คาํนงึถงึจรยิธรรมทางการคา ความโปรงใส เปนธรรมตอคูคา รวมถึงรกัษาและพฒันาธรุกิจรวมกบั

คูคา และปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการคาทีม่ตีอคูคา โดยบรษิทัไดจดัใหมคีาํสัง่วาดวยการจัดซือ้จัดจาง

และคูมอืการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจาง เพือ่ใหการจดัซือ้จดัจางเปนไปอยางโปรงใส และ

เปนแนวทางในการปฏบิตังิานใหกับหนวยงานทีเ่ก่ียวของ การดาํเนินการจดัซือ้จดัจางจะตองมกีาร

วางแผนกจิกรรมการจดัซือ้ โดยจดัทาํแผนงานโครงการและงบประมาณประจาํปนาํเสนอขออนมุตัิ

ตอคณะกรรมการบรษิทั และเขาสูกระบวนการจดัซือ้จดัจางโดยมคีณะทาํงานทีเ่กีย่วของคือ คณะ

ทํางานจัดซื้อจัดจาง คณะทํางานประเมินคูคา อีกทั้งบริษัทจะไมทําธุรกรรมใดๆ กับคูคาที่มีชื่ออยู

ในฐานขอมูลของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน นอกจากนี้ บริษัทยังประพฤติตาม

กรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมใชวิธีการที่ไมสุจริตเพื่อทําลายคูคาหรือคูแขง

2.5) โครงสรางพื้นฐาน

  บริษัทไดมีกระบวนการในการดูแล พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการและระบบงานที่สําคัญ

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหทันสมัยอยูตลอดเวลาเพื่อใหสามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว

ถูกตอง แมนยํา และมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ระบบบริหาร

ความเสี่ยง ระบบบัญชีและการเงิน ระบบขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการสื่อสาร

ทั้งภายในและภายนอกองคกร

 3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

  บริษัทไดมีการพิจารณา วิเคราะหและประเมินความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

(Value Chain) อยางรอบดานเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกรซึ่งมี

ความสัมพันธกับหวงโซคุณคาของธุรกิจ โดยสรุปไดดังนี้

กลุมผูมีสวนไดเสีย ชองทางการสื่อสารกับ

ผูมีสวนไดเสีย

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสีย

ผูถือหุน/นักลงทุน/

นักวิเคราะห

• การจัดประชุมผูถือหุน

• การนําเสนอผลการดําเนินงาน

 รายไตรมาส

• การประชุมนักวิเคราะห

 การเงิน

• กิจกรรมบริษัทจดทะเบียน

 พบนักลงทุน

• การเชญินกัลงทนุเขาเยีย่มชม

 โรงงาน

• ผลตอบแทนที่ดี

• การกํากับดูแลกิจการที่ดี

• กิจการมีความมั่นคงเติบโต

 อยางตอเนื่อง

• ขอมลูทีไ่ดรับถกูตอง ครบถวน

 ทันเหตุการณ โปรงใส

• มีระบบการบริหารความเสี่ยง

• มรีะบบตรวจสอบและควบคุม

 ที่ดี

• กาํกบัดแูลกจิการอยางโปรงใส 

 เปนธรรม ตรวจสอบได

• จายเงินปนผลอยางเหมาะสม

• เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส

• จัดทําแผนกลยุทธทางธุรกิจ

• บรหิารจดัการความเส่ียงอยาง

 รอบคอบ
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กลุมผูมีสวนไดเสีย ชองทางการสื่อสารกับ

ผูมีสวนไดเสีย

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสีย

ลูกคา • การเขาพบลูกคา

• ประสานงานกับลูกคาอยาง

 ใกลชิดทุกขั้นตอน

• การสํารวจความพึงพอใจ

 ลูกคา

• เปดโอกาสใหลูกคาเขาเยี่ยม

 ชมกระบวนการผลิต

• การทํากิจกรรมรวมกับลูกคา

• ไดรับขอมูลของสินคาและ

 บริการอยางถูกตอง

• ราคาสินคามีความเหมาะสม

• การแขงขันของราคามี

 ความโปรงใส

• ไดรับสินคาและบริการที่มี

 คุณภาพ

• สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น

 โดยเร็ว

• รักษาความลบัของขอมลูลกูคา

• กาํกบัดแูลกจิการอยางโปรงใส

• เปนธรรม ตรวจสอบได

• มีนโยบายตอตานการทุจริต 

 คอรรัปชัน

• บริหารจัดการดานคุณภาพ

ดวย

 ระบบ ISO

• มีจรรยาบรรณในการรักษา

 ความลับของขอมูลลูกคา

• เชิญลูกคาเขาเยี่ยมชม

 กระบวนการผลิต

• พฒันาสนิคาใหมคีณุภาพ และ

 สามารถตอบสนองความ

 ตองการของลูกคา

• การกวดขันเรื่องการรักษา

 ความลับของขอมูลลูกคา

คูคา • การทําสัญญาการซื้อขาย

 สินคาและบริการที่ชัดเจน

• การประเมินความพึงพอใจ

 ของคูคา

• การทํากิจกรรมรวมกับคูคา  

• การปฏิบัติตามสัญญาและ

 ขอตกลงรวมกัน

• ดําเนินธุรกิจรวมกันอยาง

 โปรงใส เปนธรรม และ

 เทาเทียม

• รักษาความลับของขอมูลคูคา

• เพิ่มประสิทธิภาพของ

 กระบวนการทาํงานทีเ่กีย่วของ

 กับการจัดซื้อจัดจาง

• การกวดขันเรื่องการรักษา

 ความลับของขอมูลคูคา

พนักงาน • สื่อสารขอมูลที่เกี่ยวของผาน

 ชองทางการส่ือสาร และมี

 ความถี่ตามความเหมาะสม

• การประเมินความพึงพอใจ

 ของพนักงาน

• การรับฟงความคิดและ

 ขอเสนอ แนะผานชองทาง

 ตางๆ

• ผลตอบแทนที่ดี มีโอกาสที่จะ

 กาวหนาในหนาที่การงาน 

 รวมถึงความมั่นคงของบริษัท

• สภาพแวดลอมและพื้นที่

 เหมาะสมตอการทํางาน

• มีอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติ

 งานอยางเพียงพอ และอยูใน

 สภาพที่พรอมใชงาน

• มีสวัสดิภาพและความ

 ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

• การอบรมและสงเสริมให

 พนักงานมีการพัฒนาทักษะ 

 และความรูอยางตอเนื่อง

• การทํากิจกรรมรวมกัน

 ระหวางผูบริหารและพนักงาน

• การกําหนดนโยบายและ

 แผนงานดานการพัฒนา

 บุคลากร

• กําหนดแนวทาง และแนว

 ปฏบิตัดิานความปลอดภยั และ

 อาชวีอนามยัในการปฏิบตังิาน

• จดัทาํ Succession Plan เพือ่

 วางแผนเติบโตในสายอาชพี ใน

 ตําแหนงที่สําคัญตางๆ
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สวนไดเสีย

สังคมและชุมชน • ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง

 ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอ

 สังคมและชุมชน และ

 มีความรับผิดชอบตอสังคม

 ชุมชนโดยรอบ

• การรับฟงความคิด และ

 ขอเสนอแนะผานชองทาง

 ตางๆ ของบริษัท

• ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

 ตอสังคมชุมชนโดยรอบ

• มคีวามปลอดภยัในการผลติ

 ตามมาตรฐานความปลอดภยั

 ที่กําหนด

• รวมพัฒนาชุมชน 

 สรางอาชีพและรายได 

 เพื่อสรางความมั่นคง

 สําหรับคนในชุมชนโดยรอบ

• ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ

 ดานความปลอดภัย และ

 อาชีวอนามัยในการทํางาน

• เพิ่มประสิทธิภาพการใช

 ทรัพยากรตางๆ และลดผล

 กระทบจากการปลอยกาซ

 เรือนกระจก

  ทั้งน้ี บริษัทจะทําการประเมินความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางนอยปละ 1 คร้ัง ผานกระบวนการ

สํารวจความพึงพอใจ การประชุมรวมกัน หรือชองทางการมีสวนรวมอื่นๆ เพื่อใหทราบผลกระทบระหวางบริษัท

และผูมีสวนไดเสียทั้งดานบวกและลบอยางสมํ่าเสมอ ตามแนวปฏิบัติทางดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับ

ดูแลที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางรอบดานและยั่งยืน

3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม

  กลุมบรษิทัไดใหความสาํคญัตอความรบัผดิชอบตอสงัคมในการดแูลส่ิงแวดลอม โดยกลุมบรษิทัจะดําเนนิการ

และควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีการหมุนเวียนการใช

ทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยสรุปไดดังนี้

1) กลุมบริษัทมีแนวคิดและใหความสําคัญกับกระบวนการผลิตสินคา หรือการใหบริการ และมุงเนนในการ

ดูแลและพัฒนากระบวนการผลิตสินคา โดยจะเลือกใชวัสดุที่เปนมิตรตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2) กลุมบรษิทัจะนาํเทคโนโลย ีและขัน้ตอนการผลติทีม่มีาตรฐานดานสิง่แวดลอมมาปรบัใช โดยจะระมดัระวงั 

ดูแล และลดปริมาณในการจัดเก็บของเสียและบําบัดมลพิษกอนปลอยสูธรรมชาติ เพื่อไมใหเปนอันตราย

ตอพนักงาน หรือกอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอม

3) กลุมบริษัทจะรณรงคใหมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด และเห็นคุณคารวมถึงการกําหนด

มาตรการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งพลังงานไฟฟา และการนําทรัพยากรกลับมาใชใหม เชน 

การใชกระดาษที่ใชแลว หรือลดการใชกระดาษ เปนตน รวมถึงการใหความรูและฝกอบรมพนักงานใน

เรื่องสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และสาธารณสุข

4) กลุมบริษัทจะรณรงคในการเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับชุมชนดวยการกําหนดใหมีสัดสวนของพื้นที่สีเขียวใน

โรงงาน และการปลูกปาในพื้นที่วางเปลาที่ยังไมไดใชงาน ตลอดจนการจัดเตรียมแผนฉุกเฉินเพื่อจัดการ

กับปญหาที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงจัดใหมีระบบการรายงานตอหนวยงานกํากับดูแล

ทันทีที่เกิดเหตุการณดังกลาว
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 3.3.2 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม

1) การจัดการพลังงาน

1.1) การใชพลงังานทดแทน เน่ืองจากกระบวนการผลติสินคาโดยการชบุสกีนัสนมิ และการแปรรปูการ

ขึ้นลอนสําหรับการผลิตหลังคาเมทัลชีทของบริษัทนั้น จะตองอาศัยเครื่องจักรที่ใชพลังงานจาก

กระแสไฟฟาคอนขางสงู กลุมบรษิทัจงึมนีโยบายทีจ่ะใชพลังงานทดแทน หรือการผลิตกระแสไฟฟา

โดยการใชพลังงานจากแสงอาทิตย หรือระบบโซลาเซลล (Solar Cell) ขึ้น เนื่องจากกลุมบริษัท

มีอาคารและโรงงานขนาดใหญหลายหลัง จึงมีความเหมาะสมที่จะติดตั้งแผงโซลาเซลล (Solar 

Cell) เพื่อลดการใชพลังงานและลดตนทุนอีกดวย

1.2) กลุมบริษัทมีนโยบายในการเลือกใชเครื่องจักร หรือเครื่องมือที่มีสายการผลิตที่มีคุณภาพสูง ที่จะ

สามารถชวยลดพลงังานไฟฟาสาํหรบัการผลติและการแปรรปูสนิคาตาง ๆ  ของกลุมบรษัิทได ทัง้นี้ 

การดําเนินการดังกลาวอาจสงผลใหตนทุนการผลิตของกลุมบริษัทนั้นสูงขึ้น อยางไรก็ตาม กลุม

บริษัทจะสามารถผลิตสินคาที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับกลยุทธทางการ

ตลาดของกลุมบริษัทที่มีเปาหมายที่จะจําหนายสินคาที่มีคุณภาพสูงใหแกผูบริโภค

2) การจัดการนํ้า

  กลุมบริษัทไดจัดใหมีนโยบายและแนวทางในการจัดการนํ้า อาทิ นํ้าดางที่มีประสิทธิภาพลดลง

น้ําจากการลางเคร่ืองจักร และนํ้าผสมสารเคมี จะถูกสงไปที่ระบบบําบัดนํ้าเสีย สําหรับกากตะกอน

จากระบบบาํบดันํา้เสยีจะถกูสงไปกําจดัภายนอก โดยกลุมบรษิทัไดบาํบดันํา้เสยีโดยวธิกีารตามหลกัวชิาการ 

และภายใตขอกาํหนดของกฎหมาย และมาตรฐานทีเ่ทยีบเทากบัโรงงานอตุสาหกรรมในประเทศตางๆ อาทิ 

สหรัฐอเมริกา หรือเกาหลีใต เปนตน

3) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

  กลุมบรษิทัไดกาํหนดใหมนีโยบายและแนวทางในการจดัการของเสยีทีเ่กิดจากการผลติ โดยการคดั

แยกประเภทของเสีย อาทิ เศษเหล็ก เศษโฟม สายรัด พลาสติก และกระดาษหอคอลย โดยกลุมบริษัทจะ

จาํหนายใหกบัผูใหบรกิารภายนอก สาํหรบัไอระเหยของเคม ีหรอืสารเคมทีีร่ัว่ไหล จะใชขัน้ตอนการจัดการ

สารเคมี สวนกาซไอเสีย และความรอน จะถูกสงไปยังระบบบําบัดอากาศ เปลี่ยนใหเปนอากาศสะอาด

  ในการจัดการสารพิษจากการชุบ หรือเคลือบสีเหล็ก รวมถึงกระบวนการผลิตสินคาในสวนอ่ืนๆ 

น้ัน กลุมบริษัทไดกําจัดสารพิษโดยวิธีการตามหลักวิชาการ และภายใตขอกําหนดของกฎหมาย และ

เลือกเครื่องจักรที่มีคุณภาพสูงเพื่อชวยลดการกอใหเกิดของเสียในปริมาณนอยที่สุด

4) การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก

  กลุมบริษัทไดกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เรื่อง การปลอยกาซ

เรือนกระจก (Carbon Footprint) ข้ึน และไดกําหนดมาตรการเพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

(Greenhouse Gas หรอื GHG) ตามแนวทางของโครงการลดกาซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน

ของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program : T-VER) ซึ่งเปนกลไกที่มีเปา

หมายในการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas 

หรอื GHG) ในประเทศไทย โดยเฉพาะอยางยิง่ผูผลติและผูใชพลงังานหมนุเวยีน นอกจากนี ้กลุมบรษิทัยงั

ไดกําหนดกลยุทธในการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas หรือ GHG) โดยการสงเสริม

การใชเครื่องหมายคารบอนฟุตพริ้นท (Carbon Footprint) บนผลิตภัณฑของกลุมบริษัท การใชพลังงาน

ทดแทน รวมถึงวิธีการอื่น ๆ ที่สําคัญ โดยสรุปไดดังตอไปนี้
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1.1) การปรับปรุงระบบการขนสงสินคา (Logistic) ซึ่งเปนอีกหนึ่งกิจกรรมของกลุมบริษัทท่ีมีสัดสวน

ตนทุนการดําเนินงานที่คอนขางสูง เนื่องจากตองใชรถบรรทุกเปนจํานวนมากสําหรับการกระ

จายสินคาไปยังสถานที่ตาง ๆ ไมวาจะเปนการขนสงโดยรถบรรทุกของกลุมบริษัทเอง หรือการ

วาจางผูรับขนสง ดังนั้น เพื่อลดตนทุนในการขนสง และลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก

(Greenhouse Gas หรือ GHG) กลุมบริษัทจะดําเนินการจัดเรียงเสนทางการขนสงใหมี

ประสิทธิภาพ ทั้งการขนสงโดยตรงจากกลุมบริษัท หรือผูผลิตสินคา (Supplier) ไปยังลูกคา โดย

จะจดัเรยีงลําดบัการขนสงไปในทางเดยีวกนั รวมถงึจะจดัหาเชือ้เพลงิหรอืพลงังานทดแทนประเภท

อื่น ๆ เพื่อลดการใชนํ้ามันอีกดวย

1.2) กลุมบรษิทัมนีโยบายในการผลติผลติภณัฑทีม่สีวนชวยในการลดโลกรอน อาท ิการผลติหลงัคาเมทลั

ชทีทีม่ฉีนวนกนัความรอนชนดิ PU (Polyurethane) ซึง่จะชวยลดปรมิาณการใชเครือ่งปรบัอากาศ

ไดโดยตรงซึ่งถือเปนการชวยประหยัดพลังงานอีกวิธีหนึ่งดวย

1.3) เนือ่งจากบรษิทัมทีีด่นิซึง่เปนพืน้ทีว่างเปลาขนาดใหญจาํนวนมาก กลุมบรษิทัจงึมนีโยบายทีจ่ะเพิม่

พืน้ทีส่เีขยีวโดยการรณรงคการปลกูตนไมในเขตโรงงานซึง่เปนพืน้ท่ีวางเปลาดงักลาว เพือ่เพ่ิมพ้ืนที่

สีเขียวใหแกสังคม โดยไดดําเนินการตามนโยบายดังกลาวมาอยางตอเนื่อง

  อยางไรก็ดี บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการปลอยกาซเรือนกระจก ที่สงผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม แตปจจุบันบริษัทยังไมไดจัดใหมีการทําประเมินและรายงานผลการจัดการกาซเรือนกระจก

ตามแนวทางการประเมิน Carbon Footprint ขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) หรือ

มาตรฐานสากลอืน่หรอืเทยีบเทา รวมถึงดาํเนนิการใหมกีารทวนสอบความถูกตองของขอมลูจากผูเชีย่วชาญ

ภายนอก ซึ่งบริษัทอยูระหวางการรวบรวมขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ขององคกร 

เพื่อกําหนดเปาหมายในการลดการใชพลังงานและทรัพยากรตางๆ ของบริษัทตอไป

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม

  กลุมบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) มคีวามโปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยกลุมบริษทัมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะพฒันาธรุกจิ

ควบคูไปกับการดแูลเอาใจใสตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางมีคุณธรรม ทั้งนี้ กลุมบริษทั

ตั้งมั่นที่จะดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดีใหกับสังคม (Good Corporate Citizen) ในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

และสามารถบรหิารกิจการใหเตบิโตไดอยางม่ันคงและเปนทีย่อมรบัในสงัคมบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและหลกัการ

กาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึสามารถสรางผลตอบแทนใหกบัผูถือหุนไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยคาํนึงถงึผลกระทบ

ในการดําเนินธุรกิจที่มีตอผูที่มีสวนเกี่ยวของกับกลุมบริษัทในทุกดาน โดยสรุปนโยบายและแนวปฏิบัติไดดังนี้

1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

  กลุมบริษัทจะประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

รวมถึงกําหนดแนวทางในการดูแลผูมีสวนไดเสีย ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูสัญญา ชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดลอม รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม และหลักการคา

อยางเสมอภาคกัน โดยกลุมบริษัทจะหลีกเลี่ยงการดําเนินการ และพฤติกรรมตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกลุมบริษัทจะรณรงค สงเสริม และปลูกจิตใตสํานักใหแกกรรมการ

ผูบริหาร และบุคลากรในองคกรทุกระดับชั้นเพื่อใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคม
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2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

  กลุมบรษิทัไดจดัใหมกีารจดัทาํนโยบายตอตานการทจุรติคอรรปัชนัไวเปนการเฉพาะ ซ่ึงครอบคลุม
เรื่องดังตอไปนี้

2.1) หามมใิหกรรมการ ผูบรหิารและพนกังานของกลุมบรษิทัดาํเนนิการหรอืยอมรบัการทจุรติคอรรปัชนั
ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกหนวยงานที่เก่ียวของ และจัดให
มีการสอบทานการปฏิบัติการตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางสมํ่าเสมอ

2.2) กลุมบริษัทจะกําหนดชองทางการแจง รวมถึงแตงต้ังบุคลากรเพื่อตรวจสอบและติดตามเบาะแส
ที่มีการแจงเขามา โดยกลุมบริษัทจะสนับสนุนใหคูสัญญา คูคา หรือบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่
เก่ียวของกบักลุมบรษิทั มหีนาทีต่องรายงานใหบรษัิททราบถงึการละเมดินโยบายตอตานการทจุรติ
คอรรัปชัน

2.3) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝายจัดการ จะตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรปัชนั และจดัใหมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการตาง ๆ  อยางสม่ําเสมอ
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย

2.4) ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชันจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกําหนด
ไว และอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน

  กลุมบรษิทัใหความสาํคญักบัการเคารพสทิธมินุษยชน โดยจะสรางความเสมอภาคและความเทาเทยีม
กนัทัง้ภายในและภายนอกองคกร โดยจะหมัน่ตรวจตราและดแูลไมใหธรุกจิของบรษิทัเขาไปมสีวนเกีย่วของ
กับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้งทางตรงและทางออม เชน ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน 
(Forced Labor) การตอตานการใชแรงงานเด็ก (Child Labor) เปนตน และสงเสริมใหมีการเฝาระวัง
การปฏิบตัติามขอกาํหนดดานมนษุยชนภายในธรุกจิของตน รวมถงึการกระตุนใหมกีารปฏบิตัติามหลกัสทิธิ
มนษุยชนตามมาตรฐานสากล โดยจะเคารพนบัถอืและปฏบิติัตอผูมีสวนไดเสยีทกุฝายดวยความเปนธรรม
และปฏิบัติตอบุคลากรทุกคนของบริษัทดวยความเสมอภาค นอกจากนี้ กลุมบริษัทจะจัดใหมีการแสดง
ความคดิเหน็และชองทางในการรองเรยีน สาํหรบัพนกังานทีไ่ดรบัความเสยีหายจากการถกูละเมดิสทิธอินั
เกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจะดําเนินการเยียวยาตามสมควร

4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

  กลุมบริษัทตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม อันเปน
ปจจัยที่จะชวยเพิ่มมูลคาของกิจการและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและการเจริญเติบโต
อยางยั่งยืนของกลุมบริษัทในอนาคต ทั้งน้ี กลุมบริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยยึดตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (และท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม) โดยกําหนดใหมีนโยบาย
การจายคาตอบแทนทั้งในรูปแบบของเงินเดือน และโบนัสตามศักยภาพและความเหมาะสม ซ่ึงรวมถึง
ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน นอกจากนี้ กลุมบริษัทไดจัดใหมีสวัสดิการอื่นนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด เชน การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุใหแกพนักงาน หรือเงินชวยเหลือพนักงานในกรณีแตงงาน 
หรอืบดิามารดาของพนักงานเสยีชวิีต ตลอดจนจดัสภาพการทาํงานทีเ่หมาะสม และสอดคลองกับวัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่น และดูแลความเปนอยูพนักงานใหพอเหมาะพอควรแกฐานะ มีนโยบายความปลอดภัย
และชวีอนามยัการปฏบิตังิาน และสงเสริมใหพนกังานมโีอกาสทีจ่ะมคีวามกาวหนาในหนาทีก่ารงาน มีการ
พฒันาเรยีนรูและพฒันาทกัษะในการทํางานอยางตอเนือ่ง รวมถงึปลกูฝงทศันคตทิีด่ ีมคีณุธรรม จรยิธรรม 
และการทาํงานเปนทมีแกบุคลากร รวมถงึเปดโอกาสใหพนกังานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืรองเรยีน
เก่ียวกับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมหรือการกระทําที่ไมถูกตองในบริษัทรวมถึงใหการคุมครองพนักงานที่

รายงานเรื่องดังกลาว
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5) ความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบริโภค

  กลุมบริษัทมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ สินคาและบริการที่มีคุณภาพสูง เพื่อกอใหเกิดประโยชน

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อนําไปสูการบริโภคที่ยั่งยืน เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา และ

ยึดมั่นในการปฏิบัติตอลูกคาดวยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และเอาใจใสลูกคาเสมือนเปนบุคลากร

ในครอบครัว โดยบริษัทไดกําหนดแนวทางดังตอไปนี้

5.1) ผลิตสินคาและบริการใหมีคุณภาพ ปลอดภัย และมีความหลากหลายใหกับลูกคา โดยจะไมผลิต

สินคาที่เปนอันตรายตอสุขภาพ รวมถึงกระบวนการผลิตสินคาหรือการบริการที่ไมปลอดภัย

5.2) กําหนดนโยบายในการสรางสินคาใหม ๆ เพื่อเสนอเปนทางเลือกใหแกลูกคา รวมถึงการใหความ

รู ความเขาใจเกี่ยวกับการใหบริการ และการใหขอมูลที่ถูกตองเพียงพอแกลูกคา

5.3) กาํหนดนโยบายทีจ่ะยดึมัน่ในการตลาดทีเ่ปนธรรมและถกูตอง เชน การไมโฆษณาสินคาท่ีเกนิกวา

ความเปนจริง การทําฉลากสินคาที่มีขอมูลที่ถูกตองและครบถวน เปนตน รวมถึงจัดทํานโยบาย

กระตุนใหผูบริโภคและผูผลิตเห็นความสําคัญในการใชสินคาและบริการโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม

และสังคมมากยิ่งขึ้น

5.4) จดัใหมรีะบบลกูคาสมัพนัธ เพือ่ใชในการสือ่สารระหวางบรษิทักบัลกูคา โดยบรษิทัจะจดัระบบการ

รับเรื่องรองเรียนจากลูกคา เพื่อที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว

5.5) รักษาขอมูลของลูกคาไวเปนความลับ และจะไมใชขอมูลดังกลาวไปใชในทางที่มิชอบ

6) การมนีวตักรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึง่ไดจากการดาํเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอสงัคม สิง่แวดลอม 

และผูมีสวนไดเสีย

  กลุมบริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมสําหรับผลิตภัณฑของ

บริษัทตอเนื่องในระยะยาว เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันสําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เชน 

การเพิ่มทางเลือกสําหรับการสรางอาคารประหยัดพลังงาน จากผลิตภัณฑหลังคาเคลือบกันสนิมชุบสี

เพือ่เพิม่ฉนวนกนัความรอนโพลยีรูเีทน (Polyurethane: PU) ซึง่จะชวยลดความรอนจากแสงอาทติย และ

รังสี UV ไดเปนอยางดี โดยจะทําใหอุณหภูมิใตหลังคาลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับหลังคาชนิดที่ไมมีฉนวน

กันความรอน โดยนวัตกรรมนี้ จะชวยประหยัดคาไฟฟาสําหรับเครื่องปรับอากาศภายในอาคารไดอีกดวย

7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

  กลุมบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาชุมชนหรือสังคม โดยไดกําหนดนโยบายที่ชัดเจน

ในการปฏิบัติงานใหถูกตองและครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อลดผลกระทบตอชุมชน เชน

การกอสรางโรงงาน จะตองเปนไปตามขอกําหนดที่เกี่ยวกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ กลุม

บริษัทจะจัดใหมีการสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง เชน การบริจาคใหกับโรง

พยาบาลของรัฐในทองถิ่น เปนตน รวมถึงสงเสริมหนวยงานอื่นๆ ของสังคมในการจัดกิจกรรมเพื่อรักษา

และปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดลอมใหดียิ่งขึ้น

8) การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน

  กลุมบริษัทไดกําหนดใหมีการจัดทํารายงานเปดเผยการดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม

ในรายงานประจาํป (Annual Report) ครอบคลมุการดาํเนนิการดานธรุกจิ ดานสิง่แวดลอม ความปลอดภยั 

และดานสงัคม รวมถงึจดัใหมชีองทางเผยแพรขอมลูทีห่ลากหลาย ใหผูทีม่สีวนไดเสยีสามารถเขาถงึขอมลู

ไดโดยสะดวกอีกดวย
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 3.4.2 ผลการดําเนินงานดานสังคม

หลักฐานประกอบของโครงการสนับสนุนของขวัญบริจาคเนื่องในวันเด็กแหงชาติประจําป 2566 

โรงเรียนวัดโสภณาราม และโรงเรียนวัดโคกขาม จังหวัดสมุทรสาคร

วันที่ 13 มกราคม 2566

สถานที่ : โรงเรียนวัดโสภณาราม ตําบลโคกขาม อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

  โรงเรียนโรงเรียนวัดโคกขาม(นรสิงหอนุสรณ) ตําบลโคกขาม อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

มอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนโรงเรียนวัดโสภณาราม (ปลั่งรวมราษฎรบํารุง)

มอบอุปกรณการเรียน ขนม ของขวัญ และสิ่งของตาง ๆ 
ใหกับนักเรียนโรงเรียนวัดโคกขาม(นรสิงหอนุสรณ)
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หลักฐานประกอบของโครงการบริจาคโลหิต ตอชีวิตใหเพื่อนมนุษย

วันที่ 9 พฤษภาคม 2566

สถานที่ : หอประชุมบริษัท
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หลักฐานประกอบของโครงการสอนนองคัดแยกขยะ

จัดกิจกรรมทั้งหมด 3 ครั้ง

§ครั้งที่ 1 วันที่ 21 มิถุนายน 2566

§ครั้งที่ 2 วันที่ 7 กรกฎาคม 2566

§ครั้งที่ 3 วันที่ 14 กรกฎาคม 2566

สถานที่ :  โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน)

ครั้งที่ 1 กิจกรรมสงเสริมความรูใหกับนักเรียน 

จัดใน วันที่ 21 มิถุนายน 2566
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ครั้งที่ 2 กิจกรรมสงเสริมแยกขยะรีไซเคิล พรอมกับมอบกรง

ใหกับทางโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 

จัดในวันที่ วันที่ 7 กรกฎาคม 2566
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ครั้งที่ 3 กิจกรรมสงเสริมการจัดตั้งธนาคารขยะ

ใหกับโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน)

จัดในวันที่ วันที่ 14 กรกฎาคม 2566
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ตารางสรุปโครงการสอนนองคัดแยกขยะ

ชื่อโครงการ สอนนองคัดแยกขยะ

ระยะเวลา มิถุนายน – สิงหาคม 2566 งบประมาณ 12,100 บาท

วัตถุประสงค

(Objective)

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนไดรับความรูดานการคัดแยก

ขยะ

2. เพื่อใหโรงเรียนมีภาชนะที่เหมาะสมในการจัดการขยะประเภทตาง ๆ

3. เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางบริษัทกับชุมชน

เปาหมาย และผลการ ดาําเนนิการ ตาม

เปาหมาย

เปาหมายที่ 1 : นักเรียนและบุคคลกรของโรงเรียน เขารับการอบรมไมนอยกวา 

50 คน กิจกรรมสงเสริมความรูดานการคัดแยกขยะใหกับนักเรียนและบุคลากรของ

โรงเรยีน เม่ือวันที ่21 มิถุนายน 2566 มีผูเขารวมกิจกรรม จาํนวน79 คน ซึง่มากกวาที่

เปาหมายกาํหนด แบงเปนพนกังานจาํนวน 17 คน คุณคร ูและนกัเรยีนจาํนวน 62 คน

เปาหมายที่ 2 : โรงเรียนมีภาชนะที่เหมาะสมในการจัดการขยะอยางนอย 4 ประเภท

ผล : กิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะรีไซเคิล พรอมกับมอบกรงซึ่งแบงออกเปน 

4 ประเภทตามเปาหมาย คือ ขวดพลาสติกใส ขวดพลาสติกขุน ขวดแกว กระปอง

อลูมิเนียม ใหกับทางโรงเรียนเพื่อใชเปนภาชนะในการรองรับขยะรีไซเคิล เมื่อวันท่ี 

7 กรกฎาคม 2566 โดย มีผูเขารวมกิจกรรม รวมจํานวน 41 คน แบงเปนพนักงาน

จํานวน 15 คน และคุณครู นักเรียน จํานวน 26 คน

เปาหมายที่ 3 : ผลความพึงพอใจจากแผนงานโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80

ผล : สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนที่เขารวมโครงการสอนนองคัด

แยกขยะโรงเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม ( เชยวิทยาทาน ) โดยใหตัวแทน

คุณครูจํานวน 8 คน และตัวแทนนักเรียน จํานวน 15 คน ซึ่งมีการทําแบบสอบถาม

ความพึงพอใจในการทําแผนงานรวมกับชุมชน พบวามีผูตอบแบบสอบถามจํานวน

23 คน โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
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หลักฐานประกอบของโครงการชูกา ชูกา พุงของเธอฉันขอไดมุย

จัดกิจกรรมทั้งหมด 3 ครั้ง สถานที่ : หอประชุมบริษัทฯ

§ครั้งที่ 1 วันที่ 20 มิถุนายน 2566

§ครั้งที่ 2 วันที่ 18 กรกฎาคม 2566

§ครั้งที่ 3 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566

สถานที่ :  หอประชุมบริษัท

ครั้งที่ 1 วันที่ 20 มิถุนายน 2566

ผูเขารวมโครงการวัดความแข็งแรงของรางกาย โดยการจับอัตราการเตนของหัวใจ 

กอน-หลังออกกาํลังกายและเรยีนรูทาออกกาํลงักายเบือ้งตน เพือ่ใหพนกังานสามารถ

ออกกําลังกายไดเองที่บาน
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เรียนรูทาออกกําลังกายเบื้องตน เพื่อใหพนักงานสามารถออกกําลังกายไดเองที่บาน

ครั้งที่ 2 วันที่ 18 กรกฎาคม 2566
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อบรมใหความรูผูเขารวมโครงการ เรื่องการออกกําลังกายเบื้องตน และใหคําปรึกษา

สําหรับผูที่เขารวมโครงการในการลดนํ้าหนัก/การเพิ่มกลามเนื้อที่ถูกวิธี

ครั้งที่ 3 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566
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ตารางสรุปโครงการชูกา ชูกา พุงของเธอ ฉันขอไดมุย

ชื่อโครงการ ชูกา ชูกา พุงของเธอ ฉันขอไดมุย

ระยะเวลา มิถุนายน-สิงหาคม 2566 งบประมาณ : 20,000 บาท

วัตถุประสงค

(Objective)

1. เพื่อเพิ่มเติมความรูใหกับพนักงานในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทาน

 อาหาร

2. เพื่อใหพนักงานมีกิจกรรมทํารวมกัน

3. เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับพนักงาน

เปาหมาย และผลการ ดาําเนนิการ ตาม

เปาหมาย

เปาหมายที่ 1 : การจัดกิจกรรมอบรมใหความรูและติดตามผลเกี่ยวกับสุขภาพ ไม

นอยกวา 3 ครั้ง

ผล : มีการจัดกิจกรรมอบรมใหความรูและติดตามผลเกี่ยวกับสุขภาพ ครบตามเปา

หมาย

 จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้

 • ครั้งที่ 1 วันที่ 20 มิถุนายน 2566 หัวขอ หลักการรับประทานอาหาร

  การพักผอน และการออกกําลังการที่เหมาะสม

 • ครั้งที่ 2 วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 หัวขอ หลักการในการลดนํ้าหนัก/

  การเพิ่มกลามเนื้อที่ถูกวิธี เรียนรูทาออกกําลังกายเบื้องตน เพื่อใหพนักงาน

  สามารถออกกําลังกายไดเองที่บาน

 • ครั้งที่ 3 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 หัวขอ หลักการในการลดนํ้าหนัก/

  การเพิ่มกลามเนื้อที่ถูกวิธี เรียนรูทาออกกําลังกายเบื้องตน เพื่อใหพนักงาน

  สามารถออกกําลังกายไดเองที่บาน

เปาหมายที่ 2 : พนักงานเขารวมกิจกรรมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 20

ผล : มีพนักงานเขารวมกิจกรรมโครงการ มากกวาเปาหมายที่กําหนด

 • ครั้งที่ 1 วันที่ 20 มิถุนายน 2566 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 54 คน

 • ครั้งที่ 2 วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 54 คน

 • ครั้งที่ 3 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 54 คน

จากพนักงานบริษัททั้งหมด 204 คน มีผูเขารวมโครงการจํานวน 54 คน ซึ่งคิดเปน

รอยละ 26.5 ของพนักงานทั้งหมด

เปาหมายที่ 3 : ผลการสํารวจความพึงพอใจ โดยรวมไมนอยกวารอยละ 80

ผล : พนกังานมคีวามพงึพอใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการ เกินกวาเปาหมาย

ที่กําหนด ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม โครงการชูกา

ชูกา พุงของเธอ ฉันขอไดมุยซึ่งมีการทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการ

ทําแผนงานรวมกับพนักงาน พบวามีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 54 คน

โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด

ชื่อโครงการ 
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หลักฐานประกอบของโครงการเสริมความเขมแข็งเครือขายเพื่อการคัดแยกอยางยั่งยืน (เปลี่ยน “ทิ้ง” เปน “ทุน”)

วันที่ 13- 14 กันยายน 2566

สถานที่ :  โรงเรียนวัดโคกขาม (นรสิงหอนุสรณ) และโรงเรียนพันทายนรสิงหวิทยา

ผลการดําเนินการ รวมกิจกรรมบันทึกความเขาใจ (MOU) โครงการเสริมความเขมแข็งเครือขายเพื่อการคัดแยกอยางย่ังยืน 

(เปลี่ยน “ทิ้ง” เปน “ทุน”) ในวันที่ 13 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนวัดโคกขาม (นรสิงหอนุสรณ) และสงมอบขยะรีไซเคิล

ใหกับโรงเรียนพันทายนรสิงหวิทยา ในวันที่ 14 กันยายน 2566

หลักฐานประกอบของโครงการบริจาคโลหิต ตอชีวิตใหเพื่อนมนุษย

วันที่ 6 ตุลาคม 2566 (ครั้งที่ 2)

สถานที่ : หอประชุมบริษัท
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หลักฐานประกอบของโครงการสงเสริมชุมชน สรางมาตรฐานการทองเที่ยวชุมชน

วันที่ 16 สิงหาคม 2566 และวันที่ 30 ตุลาคม 2566

สถานที่ :  กลุมวิสาหกิจชุมชนบานสหกรณ หมูที่ 3 ตําบลโคกขาม อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ผลการดําเนินงาน สนับสนุนมอบปายโครงสรางผังองคกรและปายตาง ๆ ใหกลุมวิสาหกิจชุมชนบานสหกรณ หมูที่ 3 ตําบลโคก

ขาม อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยเดินทางไปมอบใหแกคุณเลอพงษ จั่นทาง ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนบาน

สหกรณ ในวันที่ 16 สิงหาคม 2566 และวันที่ 30 ตุลาคม 2566
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หลักฐานประกอบของโครงการบริการตรวจมะเร็งปากมดลูก

วันที่ 14 ธันวาคม 2566

สถานที่ : อาคารหอประชุมบริษัท และศาลาประชาคม หมู 6 ตําบลโคกขาม

หนวยรับบริการอาคารหอประชุมบริษัท
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หนวยรับบริการศาลาประชาคม หมู 6 ตําบลโคกขาม



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 69

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัล CSR -DIW AWARD 2023
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4. การวิเคราะหและคําอธิบายฝายจัดการ

4.1 การวิเคราะหการดําเนินงานและฐานะการเงิน

  กลุมบริษัท ประกอบดวย บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ 1) ธุรกิจผลิตหลังคาเมทัล
ชีท โดยการแปรรูปแผนเหล็กอลูซิงค หรือแผนเหล็กเคลือบสีเปนหลังคาและผนังเมทัลชีทตามรูปแบบและความตองการ
ของลูกคา รวมทัง้จําหนายอุปกรณทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัการกอสรางหลงัคา เชน เหลก็แปตวั C และเหลก็แปตวั Z แผนบานเกล็ด 
แผนปดครอบมุม ซึ่งมีกลุมลูกคาเปาหมายหลัก ไดแก กลุมตัวแทนจําหนาย ที่ซื้อสินคาของบริษัทไปเพื่อจําหนายตอ หรือ
เปนผูใหบริการรับจางติดต้ังหลังคาในโครงการตาง ๆ เจาของโครงการกอสราง ซ่ึงเปนกลุมลูกคาที่ใชสินคาของบริษัท
อยางแทจริง เชน เจาของอาคารสํานักงาน ศูนยจําหนายสินคา เปนตน 2) ธุรกิจจัดหาและจําหนายเหล็กมวนโดยการจัด
ซื้อเหล็กมวนอลูซิงคหรือเหล็กมวนเคลือบสีทั้งจากผูผลิตในประเทศหรือนําเขาจากตางประเทศ เพื่อจําหนายใหแกผูผลิต
หลังคาและผนังเมทัลชีททั้งรายใหญและรายยอย ซึ่งจะนําเหล็กมวนไปแปรรูปเปนหลังคาเพื่อจําหนายตอไป โดยมีกลุม
ลูกคาเปาหมายหลัก ไดแก โรงรีดหลังคาเมทัลชีททั่วประเทศที่มีอุปกรณในการรีด ตัด และพับเหล็ก โดยลูกคาจะนําเหล็ก
มวนไปตดัหรอืข้ึนรปูเพือ่ผลติเปนชิน้งานตามความตองการตอไป อยางไรกด็ ีในอนาคตกลุมบรษิทัมุงเนนขยายชองทางการ
จดัจาํหนายไปยงัลกูคารายยอยมากขึน้ และเพิม่สวนแบงการตลาดเกีย่วกับสนิคาแปรรปูเหลก็เปนหลงัคาและผนงัมากขึน้

  บริษัทมีบริษัทยอย 1 แหง คือ บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด (“EMPOWER”) ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนาย
เหล็กเคลือบสี ซึ่งเปนการนําเหล็กมวนชนิดตาง ๆ มาเคลือบสีแบบมาตรฐาน และแบบสี pattern ตาง ๆ เชน ลายไม 
ลายหิน ลายอิฐ เปนตน โดยเริ่มดําเนินการผลิตและมีรายไดจากการขายในไตรมาส 2 ป 2566

  กลุมบริษัทมีชองทางการขายหลักจากพนักงานขายของบริษัท ซึ่งจะทําหนาที่ไปเขาพบกลุมลูกคาเปาหมาย และ
หากเปนโครงการกอสรางขนาดใหญ พนกังานขายและทมีออกแบบจะรวมประเมนิราคาตามแบบทีล่กูคากําหนด นอกจาก
ชองทางการขายดังกลาวแลว ดวยคณุภาพของสนิคาทีม่ปีระสทิธภิาพทําใหบริษทัไดรบัความไววางใจจากกลุมโรงรดีตางๆ 
ในการสัง่ซือ้สนิคากบับรษิทัอยางตอเนือ่ง สาํหรบัการขนสงสนิคา กลุมบรษิทัไดกาํหนดใหมทีัง้กรณลีกูคารับผดิชอบมารบั
สินคาเอง และกรณีที่บริษัทใหบริการขนสงสินคา ซึ่งรถบริการขนสงสินคานี้ มีทั้งรถของกลุมบริษัทเอง และวาจางจาก
ผูใหบริการขนสงสําหรับกรณีที่รถของกลุมบริษัทไมเพียงพอ

  ปจจุบัน ธุรกิจผลิตหลังคาเมทัลชีทยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง เนื่องจากเปนวัสดุที่มีราคาถูกกวาวัสดุอื่นๆ มีความ
แข็งแรง ทนทาน สีสันสวยงาม และสามารถฉีดฉนวน PU Foam เพื่อกันความรอนและลดเสียงกระทบจากภายนอกได 
อีกทั้งในสวนการติดตั้งก็สามารถทําไดรวดเร็ว ชวยลดทั้งระยะเวลาและตนทุนในการติดตั้งลงได ทั้งนี้ อุตสาหกรรมเมทัล
ชีทสําหรับหลังคาบาน โรงงาน และโรงเรือน ในประเทศไทย ยังคงมีแนวโนมการเติบโตอยางตอเนื่องจากความไดเปรียบ
ดังกลาว บริษัทจึงมีการลงทุนในบริษัทยอยซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตเหล็กเคลือบสีที่มีจุดเดนคือ สามารถผลิตเหล็กสีลายไม 
ลายหิน หรือลายตางๆ ที่มีผิวสัมผัสคลายวัสดุธรรมชาติ สามารถทดแทนวัสดุกอสรางอื่น เชน ไมเทียมเชอรา ผนังเบา 
อิฐมวลเบา และวัสดุอ่ืนๆ ท่ีใชทําผนังอาคารตางๆ ซึ่งจะทําใหตลาดเมทัลชีทมีการใชงานไดหลากหลายมากขึ้น ทั้งใน
วงการกอสราง และวงการตกแตงภายใน 

 4.1.1 ภาพรวมของการดําเนินงานที่ผานมา

(1) โครงสรางกิจกรรมที่กอใหเกิดรายได

  ในป 2564- 2566 กลุมบริษัทมีรายไดจากการขายรวม 3,688.54 ลานบาท 3,237.32 ลานบาท 
และ 3,084.02ลานบาท ตามลาํดบั ซึง่รายไดสวนใหญมาจากการขายเหลก็มวน โดยผูซือ้จะซือ้ไปจาํหนาย
ตอ หรือเพื่อผลิตตามความตองการลูกคา โดยมีสัดสวนรายไดจากการขายเหล็กมวนในป 2564- 2566 
ประมาณรอยละ 80-90 สวนท่ีเหลือประมาณรอยละ 10 – 20 เปนสัดสวนรายไดจากการขายหลังคา
และผนังเมทัลชีท ซึ่งเกิดจากการนําเหล็กมวนไปแปรรูปโดยการข้ึนลอนเปนหลังคา หรือผนังเพื่อใชใน

การกอสรางอาคารตางๆ 
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  ป 2566 บริษัทมีรายไดจากการขายเหล็กมวนลดลงรอยละ 4.13 จากป 2565 สวนหนึ่งมาจากยอด

สัง่ซือ้จากลกูคาทีล่ดลง ประกอบกบัเปนชวงทีร่าคาเหลก็ในตลาดโลกปรบัตวัตํา่ลงจากสภาวะเศรษฐกจิและ

สภาพตลาดโลก จึงทําใหลูกคาชะลอการสั่งซื้อหรือซื้อสินคาเทาที่จําเปน เพื่อรอดูสถานการณราคาเหล็ก

วาจะปรับตัวลงอีกไหม จึงสงผลใหในป 2566 บริษัทมียอดขายลดลงจาก 3,237.32 ลานบาทในป 2565 

เปน 3,084.02 ลานบาทในป 2566 หรือลดลงรอยละ 4.74 เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

  สําหรับป 2564- 2566 กลุมบริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 268.83 ลานบาท ผลขาดทุนสุทธิ 161.61 

ลานบาท และผลขาดทุน 207.22 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิ รอยละ 7.29 คิดเปนอัตราขาดทุนสุทธิ

รอยละ 4.99 และคิดเปนอัตราขาดทุนสุทธิ รอยละ 6.72 ตามลําดับ 

 ภาพรวมของฐานะการเงินและโครงสรางทุน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 3,317.93

ลานบาท 3,048.46 ลานบาท และ 3,398.59 ลานบาท ตามลําดับ โดยสินทรัพยหลักไดแก สินคาคงเหลือ 

และท่ีดิน อาคาร อุปกรณ ซึ่งบริษัทมีสินคาคงเหลือจํานวนมาก ทั้งสําหรับการจําหนายเปนเหล็กมวน 

และเปนวัตถุดิบในการแปรรูปเปนหลังคาหรือผนังเมทัลชีท เพื่อใหเพียงพอตอความตองการของลูกคา

หรอืทนัตอเวลาในการผลติและขนสงเพือ่สงมอบไปยงัลกูคา รวมถงึสาํรองใหเพยีงพอในกรณทีีต่องสัง่สินคา

จากตางประเทศ โดยในการวางแผนสัง่สนิคา บรษิทัจะตองคาํนงึถงึระยะเวลาในการจดัสงสนิคาจากผูผลิต

ในตางประเทศ เพื่อใหพรอมตอการขายเสมอ ซึ่งในป 2566 ที่ผานมา บริษัทสั่งซื้อสินคาจากตางประเทศ

ในสดัสวนรอยละ 10.52 ในขณะทีส่วนใหญยงัคงเปนการซือ้สนิคาจากผูผลติและจัดจาํหนายในประเทศไทย

  ท้ังน้ี ท่ีผานมากลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาที่ดิน อาคารโรงงาน และอาคารสํานักงานจาก บริษัท 

เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“PERM” - ผูถือหุนรายใหญ) เพื่อเปนสถานที่ในการประกอบธุรกิจ 

ทําให ณ สิ้นป 2564 - 2566 กลุมบริษัทมีสินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มสูงขึ้น

  กลุมบริษัทใชเงินทุนหมุนเวียนหลักจากเงินสด สินคาคงเหลือ และลูกหนี้การคา รวมทั้งเบิกใชเงิน

กูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน แบงเปนประเภทตั๋วสัญญาใชเงิน ทรัสตรีซีท และเงินเบิกเกินบัญชี เพื่อ

ใหมีความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีระยะเวลาขายสินคาที่สอดคลองกับระยะเวลาในการ

ชําระหน้ีเงินกูยืม และยังไมพบปญหาในการขาดสภาพคลองไมสามารถชําระหน้ีเจาหนี้การคาหรือเงินกู

ยืมสถาบันการเงิน

  สําหรับสวนของผูถือหุน ประกอบดวย ทุนชําระแลว 400 ลานบาท และมีขาดทุนสะสมที่ยังไม

ไดจัดสรรตามกฎหมาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เทากับ 201.51 ลานบาท นอกจากนี้ กลุมบริษัท

มีอัตราสวนหน้ีสินตอทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เทากับ

5.62 เทา และ 12.37 เทา ตามลําดับ เนื่องจากมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจํานวนมากเพื่อใช

ในการประกอบธรุกจิ เพือ่ใหเพยีงพอในการดาํเนนิธรุกจิ ประกอบกบัมรีายการหนีสิ้นตามสญัญาเชาทีเ่กดิ

จากสัญญาเชาที่ดินและอาคารเพื่อใชเปนโรงงาน ซึ่งอัตราสวนหนี้สินตอทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และ 2566 สูงกวาเงื่อนไขของสัญญาเงินกูที่สถาบันการเงินกําหนดไว อยางไรก็ดี บริษัทไดรับการผอนผัน

เงือ่นไขในสวนของการดาํรงอตัราสวนดงักลาวจากสถาบนัการเงนิแลว ทัง้นี ้การพจิารณาขอกาํหนดเกีย่ว

กับอัตราสวนทางการเงินขางตนนั้น ธนาคารจะคํานวณโดยอางอิงจากงบการเงินประจําป
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(2) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

  ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563 กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง

กลุมเครื่องมือทางการเงิน (“TFRS 9”) รวมถึงมาตรฐานและการตีความมาตรฐานที่เกี่ยวของ และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเชา (“TFRS 16”) มาถือปฏิบัติเปนครั้งแรก 

ท้ังน้ีการถือปฏิบัติตาม TFRS 9 และ TFRS 16 ไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินของ

กลุมบริษัท โดยไมไดปรับปรุงยอนหลังกับงบการเงินปกอนที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ทั้งนี้ ความเห็น

ของผูสอบบัญชีไมไดเปลี่ยนแปลงไปจากเรื่องนี้

  สําหรับ TFRS 16 กลุมบริษัทรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาที่เคยจัดประเภทเปน

สญัญาเชาดาํเนนิงานดวยมลูคาปจจุบนัของเงนิจายชาํระตามสญัญาเชาทีเ่หลอือยู คดิลดดวยอตัราดอกเบีย้

เงินกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัท สําหรับสัญญาเชาที่เคยจัดประเภทเปนสัญญาเชาเงินทุน กลุมบริษัทรับ

รูมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินตามสัญญาเชาดวยมูลคาตามบัญชีเดิม และไมปรับยอนหลังงบ

การเงินปกอนที่แสดงเปรียบเทียบ

(3) รายการที่ไมไดเกิดขึ้นเปนประจํา (Non-Recurring Items) ที่มีนัยสําคัญ

  - ไมมี -

 4.1.2 ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร 

(1) โครงสรางรายได 

รายไดจากการขาย
ป 2564 ป 2565 ป 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

จําหนายเหล็กมวน 3,215 87.2 2,761 85.3 2,559 83.0

จําหนายเหล็กแปรรูป 474 12.8 476 14.7 525 17.0

รายไดจากการขายรวม 3,689 100.00 3,237 100.00 3,084 100.00

  รายไดจากการขายของบริษัทสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก รายไดจากการขายเหล็กมวน 

และรายไดจากการขายเหล็กแปรรูป ชนิดหลังคาและผนังเมทัลชีท ซึ่งในป 2565 และป 2566 สัดสวน

รายไดจากการขายเหล็กมวนคิดเปนรอยละ 85.3 และ รอยละ 85.0 ตามลําดับ ในขณะที่รายไดจากการ

ขายหลังคาและผนังเมทัลชีท คิดเปนรอยละ 14.7 และรอยละ 17.0 ตามลําดับ ทั้งนี้ กลุมลูกคาหลักของ

บริษัท ไดแก กลุมตัวแทนจําหนาย ที่ซื้อสินคาของบริษัทไปเพื่อจําหนายตอ หรือเปนผูใหบริการรับจางติด

ตั้งหลังคาในโครงการตาง ๆ ซ่ึงเปนกลุมลูกคาที่ใชสินคาของบริษัทอยางแทจริง เชน อาคารสํานักงาน 

ศูนยจําหนายสินคา เปนตน และโรงรีดเหล็กที่นําเหล็กมวนไปแปรรูปตอตามความตองการของลูกคา 
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(2) ตนทุนขาย 

ตนทุนขายรวม
ป 2564 ป 2565 ป 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ตนทุนวัตถุดิบสินคา 3,032.21 97.31 2,920.83 94.38 2,753.73 93.66

ตนทุนแรงงาน 19.77 0.64 21.34 0.69 51.26 1.74

คา Overhead

- คาเสื่อมราคา

- คาซอมบํารุง

- อื่นๆ

63.89

40.89

6.01

16.99

2.05

1.31

0.19

0.55

152.72

30.90

6.14

115.68

4.93

1.00

0.20

3.73

187.86

62.89

9.02

63.28

4.60

2.00

0.31

4.08

ตนทุนขายรวม 3,115.87 100.00 3,094.89 100.00 2,940.17 100.00

  ตนทุนขาย ประกอบดวย ตนทุนวัตถุดิบ ตนทุนแรงงาน และคา overhead ไดแก คาเสื่อมราคา 

คาซอมบํารุงเครื่องจักรที่ใชในการผลิต และอื่นๆ ซึ่งวัตถุดิบหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท

ประกอบดวย แผนเหล็กอลูซิงค นํ้ายา PU แผนวัสดุปดทับ (Facing Sheet) และสวนใหญเปนการสั่งซื้อ

จากผูประกอบการในประเทศ 

(3) กําไรขั้นตน

กําไรขั้นตน
ป 2564 ป 2565 ป 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

จําหนายเหล็กมวน 447.15 13.91 55.66 2.02 48.06 1.88

จําหนายเหล็กแปรรูป 125.52 26.50 86.77 18.21 95.78 18.24

กําไรขั้นตนรวม 572.67 15.53 142.43 4.40 143.84 4.66

หมายเหตุ: รอยละของรายไดจากสินคาแตละประเภท

  อัตรากําไรขั้นตนจากการขายหลังคาและผนังเมทัลชีท มีสัดสวนที่สูงกวากําไรจากการขายเหล็ก

มวน เนื่องจากหลังคาและผนังโดยสวนใหญเปนงานโครงการที่ผลิตตามการออกแบบหรือคําสั่งของ

ลูกคา ซึ่งเปนสินคาที่มีมูลคาเพิ่มจากการพัฒนาแปรรูป ในขณะที่การจําหนายเหล็กมวนจะเปนการซื้อมา

เพือ่ขายใหแกลกูคานาํไปแปรรปูตอตามความตองการของผูใชสดุทาย ซึง่เนนการขายเรว็และปรมิาณขาย

จํานวนมาก 

(4) รายไดอื่น

  รายไดอ่ืน ประกอบดวย รายไดจากการขนสงสินคาไปยังลูกคา ดอกเบี้ยรับ และรายไดจากการ

ขายเศษเหล็ก ซึ่งบริษัทมีรายไดจากการขนสงในป 2564 - 2566 จํานวน 3.28 ลานบาท 3.09 ลานบาท

และ 6.26 ลานบาท ตามลําดับ โดยรายไดจากการขนสงสินคาเปนคาบริการที่บริษัทเรียกเก็บเพิ่มเติม

ตามระยะทางในกรณีที่ลูกคาใหบริษัทขนสงสินคาไปยังสถานท่ีตั้งของลูกคาในตางจังหวัด โดยรายได

จากการขนสงสินคาที่เพิ่มข้ึนในป 2566 เนื่องจากลูกคาเลือกใชบริการรถขนสงของทางบริษัทเพิ่มมาก

ขึ้น นอกจากรายไดจากการขนสงสินคาแลวรายไดอื่นของบริษัทประกอบดวยรายไดดอกเบ้ียรับจากเงิน

ใหกูยืมแกบริษัทในเครือ (EMPOWER) ดอกเบี้ยรับจากสถาบันการเงิน 
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(5) คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย
ป 2564 ป 2565 ป 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 7.16 21.21 6.57 24.76 14.45 32.99

คานายหนา 9.29 27.49 8.11 30.59 5.52 12.60

คาโฆษณาและสงเสริมการขาย 8.49 25.14 8.02 30.24 9.96 22.75

คาขนสงออก 5.45 16.12 2.75 10.36 7.29 16.64

อื่นๆ 3.39 10.04 1.08 4.05 6.58 15.02

รวม 33.78 100.00 26.53 100.00 43.80 100.00

  คาใชจายในการขายและจัดจําหนายสวนใหญ ไดแก คาโฆษณาและสงเสริมการขาย คานายหนา 

และคาใชจายพนักงาน ซึ่งบริษัทมีการโฆษณาผานการเชาและทําปายโฆษณา รวมถึงการออกบูธ

งานสถาปนิก เพื่อสงเสริมใหสินคาและแบรนดของบริษัทเปนที่รูจักของกลุมลูกคาเปาหมาย 

  สําหรับป 2566 บริษัทมีคาใชจายในการขายและจัดจําหนายรวมเพิ่มข้ึนจากป 2565 เน่ืองจาก

บริษัทยอยสามารถเริ่มดําเนินการผลิตและจัดจําหนายไดตั้งแตชวงไตรมาส 2 ป 2566 เปนตนมา

สงผลใหบริษัทมีคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานขาย คาโฆษณาและสงเสริมการขาย และคาขนสงออกเพิ่ม

มากขึ้น ทั้งนี้มีคานายหนาที่ลดลง ซึ่งเปนผลจากคานายหนาของจากการจําหนายผนังและหลังคาเมทัล

ชีทลดลงในป 2565 ตามปริมาณการขายที่ลดลง ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายคานายหนาของบริษัท

ที่กําหนดไว อยางไรก็ตาม คาใชจายในการขายและจัดจําหนายสําหรับป 2566 จากการที่บริษัทยอย

เริ่มมีการจัดจําหนายดังกลาวขางตน

(6) คาใชจายในการบริหาร

คาใชจายในการบริหาร
ป 2564 ป 2565 ป 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 89.80 65.68 115.86 61.43 106.37 60.44

คาเสื่อมราคา 8.58 6.28 18.16 9.63 18.63 10.59

คาที่ปรึกษาวิชาชีพ 8.65 6.32 11.65 6.18 7.57 4.30

คาใชจายเดินทาง 2.21 1.62 3.74 1.98 2.31 1.31

คาซอมบํารุง 1.71 1.25 1.96 1.04 0.74 0.42

คาสอบบัญชี 2.30 1.68 3.00 1.59 3.10 1.76

อื่น ๆ 23.47 17.17 34.23 18.15 37.27 21.18

รวม 136.72 100.00 188.60 100.00 175.99 100.00

  คาใชจายในการบริหาร โดยหลักมาจากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน และคาใชจายในการบริหาร

อื่นๆ เชน เงินโบนัส เปนตน

  ป 2565 มีคาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้นจากป 2564 จํานวน 51.88 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุหลักมา

จากคาใชจายเกีย่วกบัพนักงาน เนือ่งจากมกีารปรบัเงินเดอืนพนกังานเพิม่ขึน้ และประกอบกับคาใชจายใน

การบริหารอื่นๆ เพิ่มขึ้นจากการจายโบนัส และสวัสดิการใหกับพนักงาน 
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  ป 2566 มีคาใชจายเก่ียวกับพนักงานลดลงจากป 2565 เนื่องจากปกอนมีการจางงานพนักงาน

เพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการขยายโรงงานของบริษัทยอยที่เริ่มดําเนินงานชวงไตรมาส 2 ป 2566 ทําใหมีการ

จัดโครงสรางพนักงานแยกตามสวนงานผลิตและขาย ออกจากสวนงานบริหารใหเหมาะสม ประกอบกับ

บริษัทมีการบริหารคาใชจายในการบริหารอื่น ๆ  ไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สงผลใหบริษัทมีคาใชจายบริหาร

โดยรวมลดลง 

(7) อัตรากําไรจากการดําเนินงาน

  บรษิทัมอีตัรากาํไรจากการดาํเนนิงาน สาํหรบัป 2564-2566 เทากบัรอยละ 10.31 อตัราผลขาดทนุ

จากการดําเนินงาน รอยละ 3.21 และ รอยละ 2.38 ตามลําดับ ซึ่งป 2564-2566 กลุมบริษัทมีการควบคุม

คาใชจายในการขายและจดัจาํหนาย รวมถงึคาใชจายในการบรหิารไดคงที ่แตในป 2564 กลุมบรษัิทมรีาย

ไดเพิ่มสูงมาก จึงสงผลใหมีอัตรากําไรจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้นดวย อยางไรก็ดี ในป 2566 กลุมบริษัท

มีอัตรากําไรจากการดําเนินงานลดลงเปนผลมาจากตนทุนขายที่เพิ่มขึ้น และมีคาใชจายในการบริหารใน

สวนที่เกี่ยวกับพนักงานเพิ่มขึ้น

(8) กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน

  เนื่องจากธุรกิจของกลุมบริษัทตองนําเขาวัตถุดิบเหล็กจากตางประเทศอยางสม่ําเสมอ จึงเกิด

รายการกําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนได โดยป 2565 และป 2566 มีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 

45.00 ลานบาท และ 8.47 ลานบาท ตามลําดับ เนื่องจากในป 2566 บริษัทไดชะลอการสั่งซื้อสินคาจาก

ตางประเทศ เพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

(9) กําไรสุทธิ 

  ในป 2566 กลุมบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ จํานวน 207.22 ลานบาท คิดเปนอัตราขาดทุนสุทธิ

รอยละ 6.72 ซึ่งปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผลขาดทุนสุทธิของป 2565 ที่เทากับ 161.61 ลานบาท และ

มีอัตราขาดทุนสุทธิรอยละ 4.99 โดยมีสาเหตุที่เพิ่มขึ้นมาจากตนทุนในการจัดหาวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น 

 4.1.3 ความสามารถในการบริหารทรัพยสินและหนี้สิน

(1) สินทรัพย

  กลุมบริษัทมีสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 2564 - 2566 เทากับ 3,317.93 ลานบาท 3,048.46 ลานบาท 
และ 3,398.59 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีสินทรัพยหมุนเวียนรวมเทากับ 1,604.15 ลานบาท 1,313.34 
ลานบาท และ 1,474.54 ลานบาท ตามลําดับ สินทรัพยหมุนเวียนหลัก ของกลุมบริษัท ไดแก ลูกหนี้
การคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน และสินคาคงเหลือ โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.20 รอยละ 4.14 และรอยละ 2.01 ของ
สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 โดยบริษัทมีนโยบายการใหเครดิตเทอมแกลูกหนี้การ
คา 7-60 วัน และมีนโยบายการตั้งสํารองหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนเมื่อมีลูกหนี้คางชําระเกินกวา 12 
เดือน ซึ่งที่ผานมากลุมบริษัทสามารถเก็บหนี้ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด สําหรับป 2565 และป 2566 
บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่มีความผันผวน บริษัทจึงเนนขายสินคา
เงินสดมากขึ้น ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลูกหนี้ที่คางชําระนานกวา 12 เดือน มีมูลคา 3.18 ลาน
บาท และมูลคาหนี้ที่คาดวาจะไมไดรับชําระจํานวน 3.18 ลานบาท บริษัทไดพิจารณาตั้งคาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญตามนโยบายของบริษัทแลว
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ลูกหนี้การคา (ลานบาท) 2564 2565 2566

ภายในกําหนดระยะเวลาชําระหนี้ 43.34 67.20 44.62

เกินกําหนด ไมเกิน 3 เดือน 28.22 59.10 23.76

เกินกําหนด 3-6 เดือน - 2.01 -

เกินกําหนด 6-12 เดือน 0.22 - -

เกินกําหนดมากกวา 12 เดือน - 0.18 3.18

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (2.19) (3.18)

รวมลูกหนี้การคาสุทธิ 71.78 126.30 68.38

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 8 11 11

 สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือ
ป 2564 ป 2565 ป 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

สินคาสําเร็จรูป 1,048.32 85.96 771.85 69.45 1,131.31 81.84

วัตถุดิบ 19.46 1.60 292.68 26.33 245.56 17.76

วัสดุสิ้นเปลือง - - - - 1.54 0.11

สินคาระหวางทาง 151.70 12.44 46.87 4.22 4.02 0.29

รวม 1,219.48 100.00 1,111.40 100.00 1,382.44 100.00

  สินคาคงเหลือ ประกอบดวย วัตถุดิบ และสินคาสําเร็จรูป เปนหลัก โดยวัตถุดิบ ไดแก แผนเหล็ก

อลูซิงค แผนเหล็กเคลือบสี และสินคาสําเร็จรูป ไดแก เหล็กมวนอลูซิงค หลังคาและผนังเมทัลชีท รวม

ถึงอุปกรณที่เกี่ยวเนื่องกับการกอสรางหลังคา เชน เหล็กแปตัว C เหล็กแปตัว Z แผนบานเกล็ด แผนปด

ครอบมุม เปนตน โดยบริษัทมีนโยบายในการบันทึกบัญชีสํารองคาเผื่อการดอยคาสินคาคงเหลือรอยละ 

100 โดยพิจารณาจากสินคาที่มีราคาขายตํ่ากวาราคาทุน และไมมีการเคลื่อนไหวเกิน 1 ป 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีสินคาคงเหลือ 1,382.44 ลานบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ 

ณ สิ้นป 2565 เนื่องจากบริษัทยอย (บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด) อยูในชวงเริ่มการผลิต จําเปนตองมี

การสัง่ซือ้วตัถดุบิเพิม่มากขึน้เพือ่รองรบัการผลติ จงึสงผลทาํใหสนิคาคงเหลอืของกลุมบรษิทัมจีาํนวนเพ่ิม

ขึ้น เมื่อเทียบกับปที่ผานมา

  ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย ระหวางป 2564 – 2566 เทากับ 110 วัน 137 วัน และ 154 วัน ตาม

ลาํดบั โดยกลุมบรษิทัมกีารสาํรองสนิคาไวเปนจาํนวนมาก ทาํใหมรีะยะเวลาในการขายสินคาคอนขางนาน 

(2) หนี้สิน

  ณ สิ้นป 2564 - 2566 หนี้สินรวมเทากับ 2,717.30 ลานบาท 2,587.89 ลานบาท และ 3,144.33 

ลานบาท ตามลาํดบั โดยหน้ีสนิหลกัของกลุมบรษิทัมาจากเงนิกูยมืระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ เจาหนีก้าร

คาและเจาหนี้อื่น เงินกูยืมกรรมการ และหนี้สินตามสัญญาเชา ดังนี้

 เงินกูยืม

  กลุมบริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน โดยเปนเงินกูยืมประเภททรัสตรีซีท (T/R) ตั๋ว

สัญญาใชเงิน (P/N) และเงินเบิกเกินบัญชี ซึ่งเปนสัญญาสินเชื่อเพื่อใชในการประกอบธุรกิจ
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,626.9 ลานบาท 

นอกจากน้ีระหวางป 2566 กลุมบริษัทเริ่มเบิกใชวงเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพื่อใชในการ

กอสรางโรงงานเหล็กมวนเคลือบสีของ EMPOWER จํานวน 213 ลานบาท

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

  กลุมบรษิทัมกีารสัง่ซือ้สนิคาจากผูผลติและจดัจาํหนายทัง้ในและตางประเทศ โดยมสัีดสวนการสัง่

ซื้อจากคูคา 

  ในประเทศประมาณรอยละ 90 และสั่งซื้อจากคูคาตางประเทศ ซึ่งสวนใหญเปนการสั่งซ้ือจาก

ประเทศจีน รอยละ 10 โดยไดรับเครดิตเทอมจากเจาหนี้ 7-30 วัน อยางไรก็ตาม บริษัทมีการพึ่งพิงการ

สั่งซื้อเหล็กมวนจากผูผลิตรายหนึ่งในประเทศ คือ บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด โดยคิด

เปนสัดสวนจากยอดเจาหนี้การคารวมที่รอยละ 48 รอยละ 77 และรอยละ 89 ณ วันสิ้นงวดป 2564 ถึง 

2566 ตามลําดับ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 เจาหนี้การคาเทากับ 205 ลานบาท และ 195 ลานบาท 

ตามลาํดบั โดยลดลงเมือ่เทยีบกบังวดทีแ่ลว ซึง่ในป 2566 เจาหนีก้ารคาโดยสวนใหญเปนเจาหนีเ้หลก็มวน

ในประเทศ

 หนี้สินตามสัญญาเชา

  หนี้สินตามสัญญาเชาประกอบดวย (1) ที่ดิน (2) อาคาร (3) เครื่องจักรและอุปกรณ 

(4) ยานพาหนะ และ (5) เครื่องจักรระหวางติดตั้ง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุมบริษัทมีหนี้สิน

ตามสัญญาเชามูลคา 202.21 ลาน โดยการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติ

เปนคร้ังแรกตามท่ีไดมีการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงิน ซ่ึงกลุมบริษัทตองบันทึกสินทรัพยสิทธิ

การใชและหนีสิ้นตามสัญญาเชาดวยมลูคาปจจบุนัของคาเชาตลอดระยะเวลาการเชาตามสญัญาเชา ทัง้นี้ 

บริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 749 ลานบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 มีหนี้สินตามสัญญาเชาเทากับ 724 ลานบาท 

(3) สวนของผูถือหุน

สวนของผูถือหุน
2564 2565 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ทุนชําระแลว 400.00 12.06 400.00 13.12 400.00 11.77

กําไรสะสม

 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย

 ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม)

34.00

133.10

1.02

4.01

34.00

(15.79)

1.12

(0.52)

34.70

(201.51)

1.02

(5.93)

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (0.47) (0.01) (0.47) (0.02) (0.47) (0.01)

สวนของผูถือหุนของบริษัท 566.63 17.08 417.74 13.70 232.72 6.85

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

 ควบคุมของบริษัทยอย 34.00 1.02 42.83 1.41 21.53 0.63

รวมสวนของผูถือหุน 600.63 18.10 460.57 15.11 254.25 7.48

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนที่ออกและชําระแลว 400 ลานบาท มีขาดทุนสะสม

ท่ียังไมไดจัดสรรเทากับ 201.51 ลานบาท ซึ่งยังไมมีการอนุมัติการจายปนผล สวนของผู ถือหุ น

(ไมรวมสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย) รวมจํานวน 232.72 ลานบาท 
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 4.1.4 สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท

(1) การวิเคราะหเงินสดและสภาพคลอง

 กระแสเงินสด

   การเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดของบริษัทในระหวางป 2564 – 2566 สรุปไดดังนี้

กระแสเงินสด (หนวย: ลานบาท) 2564 2565 2566

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (64.6) (120.8) (406.2)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (184.1) (136.8) (174.3)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 275.1 289.0 529.0

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 26.4 31.4 (51.5)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ตนงวด 9.5 35.9 67.3

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ปลายงวด 35.9 67.3 15.8

  ป 2566 มีเงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมดําเนินงาน 406.2 ลานบาท จากการที่บริษัทมีการจาย

ชําระเจาหนี้คาซื้อสินคา และการจายดอกเบี้ยและภาษีเงินได ในขณะที่มีการรับชําระเงินจากลูกหนี้ไดชา

ลง และมเีงินสดสทุธใิชไปในกจิกรรมลงทนุ 174.3 ลานบาท จากการจายคากอสรางอาคารโรงงานและซือ้

เครื่องจักรอุปกรณเพื่อรองรับการขยายโรงงานเคลือบสีเหล็ก สําหรับเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหา

เงิน 529.0 ลานบาท มาจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการ

เงินเพื่อใชในการกอสรางโรงงานและใชเปนทุนหมุนเวียนของกิจการ ดังนั้น รายการเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสดปลายงวดคงเหลือเทากับ 15.8 ลานบาท 

 สภาพคลอง

  อัตราสวนสภาพคลองป 2564-2566 เทากับ 1.00 เทา 0.71 เทา และ 0.65 เทา ตามลําดับ 

อัตราสวนสภาพคลองป 2565 ลดลงจากป 2564 เนื่องจากบริษัทมีสต็อกสินคาจํานวนมาก และป 2566 

มอีตัราสวนสภาพคลองลดลงเนือ่งมาจากหนีส้นิระยะส้ันจากการกูยมืจากสถาบนัการเงนิทีเ่พิม่มากขึน้จาก

การกอสรางอาคารโรงงาน และบริษัทยอยเริ่มมีการนําเขาสินคาเพื่อมารองรับการผลิตที่กําลังจะเกิดขึ้น

 4.1.5 การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

 วงจรเงินสด (Cash Cycle)

  วงจรเงินสดของกลุมบริษัท เทากับ 100 วัน 126 วัน และ 141 วัน สําหรับป 2564-2566 ตามลําดับ ซึ่ง

วงจรเงินสดของกลุมบริษัทมีคาลดลงในป 2565 และ 2566 เมื่อเทียบกับปกอนหนา สะทอนใหเห็นวากลุมบริษัท

ไดรับเงินสดจากการดําเนินงานเร็วขึ้น นับตั้งแตสั่งวัตถุดิบ ผลิตสินคา จนถึงวันที่ไดรับเงินจากลูกคา 

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน

  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 เทากับ 4.52 เทา 5.62 และ 

12.37 เทา ตามลําดับ อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนที่ปรับตัวเพิ่มข้ึนในป 2565 เปนผลมาจากเงินกูยืม

ระยะส้ันจากสถาบันการเงินท่ีเพ่ิมขึ้นเพื่อใชในการซื้อสินคาเหล็ก และหนี้สินตามสัญญาเชาที่เพิ่มข้ึนมาจากการ

ทําสัญญาเชาระยะยาวที่ดิน และอาคารโรงงานและอาคารเก็บของ เพื่อใชในการประกอบธุรกิจ ในขณะป 2566 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนที่เพิ่มขึ้นจาก 5.62 เทา เปน 12.37 เทา เมื่อเทียบกับป 2565 เนื่องมาจาก

กลุมบริษัทมีการใชสินเชื่อวงเงินกูยืมระยะยาวเพื่อใชในการกอสรางอาคารโรงงานของบริษัทยอย ในขณะที่

กลุมบริษัทมีผลขาดทุนจากการดําเนินงานในป 2566
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  ทั้งนี้ จากงบการเงินของบริษัทป 2565 - 2566 มีอัตราสวนหนี้สินตอทุนที่ 5.62 เทา และ 12.37 เทา ตาม

ลําดับ ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑที่ธนาคารกําหนดที่เทากับ 3.25 เทา อยางไรก็ตาม บริษัทไดรับหนังสือยินยอมการ

ผอนผันการดํารงอัตราสวนทางการเงินดังกลาวจากสถาบันการเงินแลว 

 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 กลุมบริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 48.49 รอยละ 

(30.46) และรอยละ (57.98) ซึง่แสดงใหเหน็ถงึความสามารถในการทาํกาํไรจากเงินทนุของผูถอืหุน โดยในป 2564 

กลุมบริษัทมีกําไรสุทธิเพ่ิมสูงข้ึนอยางมากจากราคาขายที่เพิ่มข้ึนตามสภาวะตลาด สงผลใหกลุมบริษัทมีอัตราผล

ตอบแทนผูถือหุนเพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่ป 2565 และป 2566 กลุมบริษัทมีผลกําไรลดลง เนื่องจากราคาเหล็กโลก

ที่ปรับตัวสูงขึ้นสงผลตอตนทุนขายของบริษัทเพิ่มขึ้น และคาเงินบาทที่ออนคาลง รวมทั้งคาใชจายพนักงานที่เพิ่ม

ขึ้นจากการกอสรางโรงงานของบริษัทยอย สงผลใหอัตราผลตอบแทนผูถือหุนลดลงเมื่อเทียบกับป 2564

4.2 ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

 (1) สรุปรายงานการสอบบัญชี

ประจํางวด ผูสอบบัญชี ความเห็นของผูสอบบัญชี

ป 2564 คุณวัชรินทร ภัสรพงษกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6660 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

งบการเงินไดแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ป 2565 คุณวัชรินทร ภัสรพงษกุล

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6660 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

งบการเงินรวม ไดแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

ป 2566 คุณวัชรินทร ภัสรพงษกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 6660 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

งบการเงินรวม ไดแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน
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4.4 ตารางสรุปงบการเงิน

(1) งบแสดงฐานะการเงิน 
      

งบแสดงฐานะการเงินรวม
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 35.92 1.08 67.28 2.21 15.81 0.47

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 72.97 2.20 126.30 4.14 68.38 2.01

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน 246.53 7.43 - - - -

สินคาคงเหลือ 1,219.48 36.75 1,111.40 36.46 1,382.44 40.68

ลูกหนี้กรมสรรพากร 15.77 0.48 1.90 0.06 - -

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 13.48 0.41 6.46 0.21 7.91 0.23

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,604.15 48.35 1,313.34 43.08 1,474.54 43.39

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 2.02 0.06 - - 26.50 0.78

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 1,645.20 49.59 1,603.02 52.58 1,711.88 50.37

โปรแกรมคอมพิวเตอร 17.75 0.53 18.69 0.61 17.48 0.52

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 7.68 0.23 32.98 1.08 29.27 0.86

เงินจายลวงหนาคาซื้ออุปกรณ 9.65 0.29 6.34 0.21 14.35 0.42

ลูกหนี้กรมสรรพากร 27.57 0.83 73.91 2.43 119.45 3.51

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 3.90 0.12 0.18 0.01 5.11 0.15

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,713.78 51.65 1,735.12 56.92 1,924.04 56.61

 รวมสินทรัพย 3,317.93 100.00 3,048.46 100.00 3,398.58 100.00

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,179.60 35.55 1,250.90 41.03 1,626.92 47.87

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 291.12 8.77 281.33 9.23 296.36 8.72

เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ - - - - 200.00 5.88

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนด

 ชําระภายในหนึ่งป - - 219.51 7.20 37.15 1.09

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนด

 ชําระภายในหนึ่งป 41.73 1.26 49.51 1.62 71.52 2.10

เงินรับลวงหนาคาสินคา 41.82 1.26 22.99 0.76 27.39 0.81

ภาษีเงินไดคางจาย 42.08 1.27 1.17 0.04 - -

เงินปนผลคางจายแกบริษัทใหญ - - - - - -

เจาหนี้กรมสรรพากร - - - - - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1.70 0.05 17.79 0.58 2.21 0.07

 รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,598.05 48.16 1,843.20 60.46 2,261.55 66.54
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจาก

 สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 1,095.81 33.03 698.97 22.93 652.45 19.20

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 23.42 0.71 24.84 0.82 28.03 0.83

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 0.02 0.00 0.02 0.00 0.02 0.00

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,119.25 33.74 744.69 24.43 882.78 25.98

รวมหนี้สิน 2,717.30 81.90 2,587.89 84.89 3,144.33 92.52

ทุนชําระแลว/1 400.00 12.06 400.00 13.12 400.00 11.77

กําไรสะสม

 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย

 ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม)

34.00

133.10

1.02

4.01

34.00

(15.79)

1.12

(0.52)

34.70

(201.51)

1.02

(5.93)

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (0.47) (0.01) (0.47) (0.02) (0.47) (0.01)

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 566.63 17.08 417.74 13.70 232.72 6.85

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

 ของบริษัทยอย 34.00 1.02 42.83 1.41 21.53 0.63

รวมสวนของผูถือหุน 600.63 18.10 460.57 15.11 254.25 7.48

 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,317.93 100.00 3,048.46 100.00 3,398.58 100.00
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(2) งบกําไรขาดทุน

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขายและบริการ 3,688.54 100.00 3,237.32 100.00 3,084.02 100.00

ตนทุนขายและบริการ 3,115.87 84.47 3,094.89 95.60 2,940.17 95.34

กําไรขั้นตน 572.67 15.53 142.43 4.40 143.85 4.66

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย 33.78 0.92 26.52 0.82 43.80 1.42

คาใชจายในการบริหาร 136.72 3.71 188.60 5.83 175.99 5.71

 รวมคาใชจาย 170.50 4.63 (72.69) (2.25) (75.94) (2.46)

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - - - - -

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (37.45) (1.02) (45.00) (1.39) (8.47) (0.27)

รายไดอื่น 15.48 0.43 13.77 0.43 11.07 0.36

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 380.20 10.31 (103.92) (3.21) (73.34) (2.38)

ตนทุนทางการเงิน (33.44) (0.91) (68.63) (2.21) (130.17) (4.22)

กําไรกอนภาษีเงินได 346.76 9.40 (172.55) (5.33) (203.51) (6.60)

ภาษีเงินได (77.93) (2.11) 10.94 0.34 (3.71) (0.12)

กําไรสําหรับป 268.83 7.29 (161.61) (4.99) (207.22) (6.72)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

- ผลขาดทุนจากการประมาณการ

 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

-  ผลกระทบของภาษีเงินได

(5.54)

1.11

(0.15)

0.03

2.41

(0.35)

0.07

(0.01)

0.90

-

0.03

-

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวด 264.38 7.17 (159.55) (4.93) (206.32) (6.69)

การแบงกําไร (ขาดทุน)

สวนของกําไรสําหรับป- ผูถือหุนของบริษัท 271.58 7.36 (150.89) (4.66) (185.83) (6.03)

-  ผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

 ของบริษัทยอย (2.75) (0.07) (10.72) (0.33) (21.39) (0.69)

การแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม- 

 ผูถือหุนของบริษัท 267.13 7.24 (148.83) (4.60) (185.02) (6.00)

-  ผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

 ของบริษัทยอย (2.75) (0.07) (10.72) (0.33) (21.31) (0.69)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน(บาท) /1 0.68 (0.38) (0.46)

/1 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ไดมีมติเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวจากเดิม

หุนละ 100 บาท เปนหุนละ 1 บาท ซึง่ทาํใหจาํนวนหุนสามญัถวัเฉลีย่ถวงนํา้หนกัทีใ่ชในการคาํนวณกาํไรตอหุนเปลีย่นแปลง

จากเดิม 4 ลานหุน เปน 400 ลานหุน เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ กําไรตอหุนขางตนจึงแสดงโดยถือเสมือนวา

การเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนดังกลาวเกิดขึ้นตั้งแตป 2562
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(3) งบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด 2564 2565 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 346.75 (172.56) (203.51)

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

 จากกิจกรรมดําเนินงาน

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 49.48 49.06 81.52

  โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น - - -

  ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน - 2.19 0.99

  กําไรจากการจําหนายอุปกรณ - (3.39) 0.03

  ขาดทุนจากการดอยคาอุปกรณ - 0.54 -

  การปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

  ที่จะไดรับ (โอนกลับ) 7.98 105.79 17.72

  สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2.77 4.02 4.73

  ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 2.43 7.46 (19.90)

  กําไรจากการเปลี่ยนแปลงขอบเขตสัญญาเชา - (1.55) -

  ดอกเบี้ยรับ (6.09) (1.06) (0.34)

  คาใชจายดอกเบี้ย 30.83 66.19 127.40

  กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

  และหนี้สินดําเนินงาน 434.15 56.69 8.64

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 26.34 (56.29) 57.04

  สินคาคงเหลือ (566.14) 2.29 (288.91)

  เงินจายลวงหนาคาสินคา - - -

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (28.11) 20.86 0.45

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (24.20) (42.61) (45.89)

 หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 54.75 35.70 (8.28)

  เงินรับลวงหนาคาสินคา 26.51 (18.83) 4.39

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น (3.30) 0.29 0.38

  จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (0.10) (0.19) (0.64)

  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (0.12) - -
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งบกระแสเงินสด 2564 2565 2566

 เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (80.22) (2.09) (272.82)

  ดอกเบี้ยรับ 7.41 1.83 0.21

  จายดอกเบี้ย (31.32) (64.92) (127.79)

  จายภาษีเงินได (41.36) (55.62) (5.75)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (145.49) (120.80) (406.15)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันลดลง (เพิ่มขึ้น) (2.02) 2.02 (26.50)

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกันลดลง (เพิ่มขึ้น) 130.47 246.53 -

 เงินสดจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย - - -

 ซื้ออาคารและอุปกรณ (226.59) (299.97) (104.15)

 ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร (3.78) (3.27) (1.40)

 เงินสดรับจากการจําหนายอาคารเชา 6.80 - -

 เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ - 5.70 -

 เงินสดจายเจาหนี้คาซื้อสินทรัพย (3.83) (79.30) (31.81)

 เงินสดจายลวงหนาคาสินทรัพย (4.24) (5.14) (10.32)

 เงินสดจายดอกเบี้ยที่ถือเปนตนทุนอาคาร - (3.42) (0.13)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (103.19) (136.85) (174.31)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) 483.95 79.60 379.94

 เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการเพิ่มขึ้น - - 200.00

 เงินสดรับจากเงินกูระยะยาว - 240.90 20.37

 จายชําระเงินกูระยะยาว - (0.53) (21.31)

 ชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (36.82) (50.46) (50.00)

 เงินสดรับจากผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย - 19.50 -

 เงินปนผลจาย (172.00) - -

 เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 275.13 289.01 529.00

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 26.45 31.36 (51.47)

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 9.47 35.92 67.28

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 35.92 67.28 15.81
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งบกระแสเงินสด 2564 2565 2566

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสด

ซื้ออาคารและอุปกรณที่ยังไมไดชําระ 79.31 32.58 55.72

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ยังไมไดชําระ - 0.04 -

โอนเงินจายลวงหนาคาซื้ออุปกรณไปเปนอุปกรณ 65.02 - 2.31

โอนสินทรัพยสิทธิการใชไปเปนอุปกรณ 3.07 24.30 -

โอนอุปกรณไปเปนโปรแกรมคอมพิวเตอร - - -

สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้นจากสัญญาเชา 972.16 15.37 25.49

เงินปนผลคางจาย - - -

หนี้สินตามสัญญาเชาลดลงจากเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา - 353.98 -
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(4) อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

อัตราสวนทางการเงิน 2564 2565 2566

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.00 0.71 0.65

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.07 0.11 0.04

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) (0.04) (0.07) (0.20)

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 43.32 32.33 31.35

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 8 11 11

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 3.31 2.66 2.36

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 110 137 154

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา)* 19.89 16.57 14.70

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 18 22 24

Cash Cycle (วัน) 100 126 141

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)

อัตรากําไรขั้นตน (%) 15.53 4.40 4.71

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 10.31 (3.21) (2.40)

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) (16.99) 116.24 553.79

อัตรากําไรสุทธิ (%) 7.29 (4.99) (6.72)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 48.49 (30.46) (57.98)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 10.92 (5.08) (6.43)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร 31.81 (6.93) (7.50)

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 1.50 1.02 0.96

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 4.52 5.62 12.37

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 0.82 0.85 0.93

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 0.35 (0.03) 0.01

อัตราการจายเงินปนผล (%) 63.98 - -

* ตัวเลขเพือ่ใชในการคาํนวณอตัราสวนทีเ่ก่ียวกบังบกําไรขาดทนุ ใชวิธคีาํนวณเปนปเพือ่ประโยชนในการเปรยีบเทยีบกนัไดของขอมลู 
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5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

5.1 ขอพิพาททางกฎหมาย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบตอสินทรัพย

ของบริษัทหรือบริษัทยอยเกินกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุนตามงบการเงินประจําป 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 และไมมีขอพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทยอย

อยางมีนยัสาํคญั รวมถงึไมมขีอพพิาททางกฎหมายอืน่ใดทีไ่มไดเกดิจากการประกอบธรุกจิโดยปกตขิองบรษิทัหรอืบรษิทัยอย



ส�วนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ

  บรษิทัตระหนกัถงึความสําคญัของการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและเชือ่วาการกํากบัดแูลกจิการทีด่จีะชวยใหการบรหิาร

งานของบริษัทมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และชวยใหบริษัทสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน ดังนั้น บริษัทจึงเห็นควร

ใหมกีารจดัทาํหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั (Corporate Good Governance) ขึน้ โดยยดึตามแนวทางหลกัการ

กาํกับดแูลกิจการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ป 2560 ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีใน

ระยะยาว นาเชื่อถือสําหรับผูถือหุน และนักลงทุน ในฐานะที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ในการนี้ บริษัทมุงหมายที่จะประกอบธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ มีจริยธรรมในการดําเนินงาน 

ประกอบธุรกิจที่เปนประโยชนตอสังคม พัฒนา หรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม รวมถึงสามารถปรับตัวให

เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจได โดยคณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ

  ขอมลูและรายละเอยีดทีเ่กีย่วของนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบาย

และแนวปฏบัิตกิารกาํกบัดแูลกิจการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณทางธรุกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัไดจดัทาํ) – “นโยบายการกาํกับ

ดูแลกิจการที่ดี”

 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

6.1.1.1การสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

  บรษิทัไดตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏบิติัตามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการ
บริษัทจึงมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนข้ึน เพื่อทําหนาที่ในการพิจารณา
หลกัเกณฑและรปูแบบในการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรเพ่ือเขารบัการเสนอชือ่เปนกรรมการ กรรมการ
ชดุยอย ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร และผูบรหิารระดบัสงู ดวยความโปรงใส รวมถงึการพิจารณาคาตอบแทน
ใหแกกรรมการ กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูงดวยความเปนธรรม 
สมเหตุสมผล และสอดคลองกับผลประกอบการของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อใหคาตอบแทนดังกลาวอยูในระดับที่
เหมาะสมและสามารถแขงขันไดในตลาดและอุตสาหกรรมซึ่งประกอบธุรกิจเดียวกัน

  คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยประกอบ
ดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รวมถึง
สมาชิกสวนใหญของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการอิสระ เพื่อให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีและแสดงความคิดเห็นไดอยางเปนอิสระ โดยมีหนาที่พิจารณานําเสนอโครงสราง
องคประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมทั้งพิจารณา
หลักเกณฑ กระบวนการในการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบิรษัท 
และพิจารณากําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการทํางานของกรรมการ กรรมการชุดยอย และประธาน
เจาหนาที่บริหาร รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ประธาน
เจาหนาทีบ่รหิาร และผูบรหิารระดบัสงู เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอผูถอืหุนพจิารณา
อนมุตัติอไป (แลวแตกรณี) โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมแีนวทางในการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบัติการ
กาํกับดแูลกจิการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณทางธรุกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัไดจดัทาํ) - “กฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน”
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6.1.1.2 ความเปนอิสระของคณะกรรมการจากฝายจัดการ

  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

แตตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการหนึ่งคนเพื่อดํารงตําแหนง

เปนประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร คณะกรรมการบริษัท

อาจเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึง่หรอืหลายคนเปนรองประธานกรรมการบรษิทักไ็ด ทัง้น้ี ประธานกรรมการ

บริษัทจะตองไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อเปนการถวงดุลอํานาจในการดําเนินงาน

และเปนการแบงแยกบทบาทหนาที่กันอยางชัดเจน

  กรรมการท่ีมาจากบุคคลภายนอก จะตองเปนผูเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับ

ธุรกิจของบริษัท และไมมีความสัมพันธในเชิงเครือญาติกับผูถือหุนรายใหญ ทั้งนี้ บุคคลซึ่งจะมาดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการบริษัทจะตองมีความเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหาร และไมมีความสัมพันธ

ทางธุรกิจหรือความสัมพันธอื่นใด อันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลพินิจอยางเปนอิสระ โดยผูที่ไดรับคัดเลือก

เปนกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามที่บริษัท และประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนกําหนด โดยจะตองเปนบุคคลที่สามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดอยาง

เทาเทียมกัน เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

โดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได

6.1.1.3 การพัฒนากรรมการและการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณากําหนดหลักเกณฑในการประเมินผล

การทํางานของคณะกรรมการ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อพิจารณาทบทวน

ผลงาน ปญหา และอุปสรรคในแตละป เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในดานตางๆ รวมทั้ง

จดัทาํแผนการพัฒนาความรูกรรมการ เพือ่ใหมีความรูความเขาใจในธุรกจิและบทบาทหนาท่ีของกรรมการ

อยางสมํ่าเสมอ

6.1.1.4 นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม

  บริษัทกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

กําหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหบริษัทสามารถกํากับดูแลและบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแล

การจดัการและรบัผดิชอบการดาํเนนิงานของบรษิทัยอยและบรษิทัรวม เพือ่ใหเปนไปตามเปาหมาย ทิศทาง

การเติบโตของธุรกิจ และแผนกลยุทธของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย กฎหมายหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของตลอดจนประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑ

ตางๆ ทีเ่กีย่วของของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯโดยสรปุได ดังนี้

1. บรษิทัจะพจิารณาสงบคุคลเพือ่เปนตวัแทนของบรษิทั เขาไปเปนกรรมการ ผูบรหิาร หรอืผูมีอาํนาจ

ควบคมุในบรษิทัยอยและบริษทัรวม ตามสดัสวนการถอืหุนในแตละบรษิทั เพือ่ทาํหนาทีก่าํกบัดแูล

ใหบรษิทัยอยและบรษิทัรวม ดาํเนนิการใหสอดคลองกบักฎหมาย นโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีดี่ 

รวมทัง้นโยบายอืน่ ๆ  ของบรษิทั อยางไรกด็ ีการสงตวัแทนของบรษิทัเขาไปเปนกรรมการในแตละ

บรษิทัยอยและบรษิทัรวม จะตองไดรบัการพจิารณาและเห็นชอบโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละบริษัท

2. หากการเขาทาํรายการ หรอืการดาํเนนิการใด ๆ  ของบรษิทัยอยเขาขายเปนการไดมาหรอืจาํหนายไป

ซึ่งทรัพยสินตามประกาศรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศรายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวของ ซึ่งสงผลใหบริษัทมีหนาที่ตองขออนุมัติที่ประชุมคณะ

กรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจาก
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หนวยงานท่ีเก่ียวของตามกฎหมายกอนการเขาทํารายการดังกลาว บริษัทยอยจะเขาทํารายการ

หรอืดําเนนิการนัน้ไดตอเมือ่ไดรบัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุ

ผูถือหุนของบริษัท และ/หรือ หนวยงานที่เกี่ยวของ (แลวแตกรณี) เปนที่เรียบรอยแลว

  ทัง้นี ้การทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหวางบรษัิท และบรษิทัยอยและบรษัิทรวม จะตองเปน

ไปตามเหตุผลทางธุรกิจ และเปนไปตามราคาตลาดที่มีเหตุผลและหลักการสนับสนุนอยางชัดเจน 

รวมถึงบริษัทจะตองจัดใหมีการเปดเผยการทํารายการดังกลาวในงบการเงินทุกครั้งตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีของบริษัทในตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทจะเปดเผยขอมูลของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ทั้งสองฝายเพื่อปองกันการเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น

3.  คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม มีหนาที่และความรับผิดชอบใน

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานใหบริษัททราบ โดยกําหนด

ใหนําประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยฯ มาใชบังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและบุคคล

ท่ีมีความเกี่ยวของ หรือการทําธุรกรรมในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ใหแกคณะกรรมการบริษัททราบ และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนนั้น

4.  บริษัทจะกําหนดแผนงานและการดําเนินการที่จําเปน เพื่อทําใหมั่นใจไดวาบริษัทยอยและบริษัท

รวม มกีารเปดเผยขอมลูเกีย่วกบัผลการดาํเนนิงานและฐานะทางการเงนิใหแกบรษิทัแม โดยบรษิทั

จะดําเนินการที่จําเปนและติดตามใหบริษัทยอยและบริษัทรวมมีระบบในการเปดเผยขอมูลและ

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ

 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

6.1.2.1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืน

  คณะกรรมการบรษิทัควรเขาใจถึงบทบาท และตระหนักถึงความรบัผดิชอบในฐานะผูนาํทีต่องกาํกับ

ดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของกิจการ 

กําหนดกลยุทธ นโยบายในการทํางาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมาย รวมถึงติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน

  ในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจะตองกํากับดูแลกิจการใหนําไป

สูเปาหมาย โดยมุงหวังใหกิจการสามารถแขงขันในธุรกิจได มีผลการประกอบการที่ดีในระยะยาว ภายใต

การประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เชน 

ลกูคา คูคา โดยการดาํเนนิธรุกจินัน้จะตองเปนประโยชนตอสงัคม และคาํนงึถึงผลกระทบทีม่ตีอสิง่แวดลอม 

นอกจากนี้ ยังชวยใหองคกรสามารถที่จะปรับตัวไดภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจอีกดวย

  คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตยสุจริต

ตอองคกร (duty of loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุม

ผูถือหุน ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ไดกําหนดไว รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานที่สําคัญ 

เชน การลงทนุ การทาํธรุกรรมทีม่ผีลกระทบตอบรษิทัอยางมนัียสาํคญั การทาํรายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยง

กัน การไดมา/จําหนายไปซึ่งทรัพยสิน การจายเงินปนผล เปนตนใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
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6.1.2.2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

  คณะกรรมการบริษัทตองกําหนด หรือดูแลใหวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของบริษัท

(Objectives) เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคา

ใหแกกิจการ (Value Creation) ลูกคา คูคา ตลอดจนผูมีสวนไดเสียอื่นและสังคมโดยรวม ในการบรรลุ

วตัถปุระสงคหรอืเปาหมายหลกั คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดรปูแบบธรุกิจ (Business Model) ทีส่ามารถ

สรางคุณคาใหทั้งแกบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไป

  คณะกรรมการจะสงเสริมการสื่อสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ขององคกรสะทอนอยูในการตัดสินใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับการตัดสินใจใดๆ

จะนําเอาวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรเปนตัวต้ัง โดยมีการพิจารณาถึงความเสี่ยงและ

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับองคกร สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร

6.1.2.3 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

  จัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญตางๆ เปนไปอยางถูกตอง เพียงพอ

และทันเวลา และเปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ ติดตามดูแลความเพียงพอ

ของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ ในภาวะที่บริษัทประสบปญหาทางการเงิน

หรอืมแีนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการบริษทัตองมัน่ใจวาทางบรษิทัมีแผนการในการแกไขปญหา 

หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินไดโดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

  นอกจากน้ี ใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงาน หรือรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ ที่ทําหนาที่

ในการสื่อสารกับผูถือหุน และมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม

เทาเทียมกันและทันเวลา และคณะกรรมการบริษัทควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการเผยแพรขอมูล

6.1.2.4 สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน

  คณะกรรมการบริษทัจะดแูลใหมัน่ใจวา ผูถอืหุนมสีวนรวมในการตดัสนิใจในเรือ่งสาํคญัของบรษิทั 

และดูแลใหหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการใชสิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบรษัิทจะดูแลใหการประชมุผูถอืหุนเปนไปดวยความเรยีบรอย โปรงใส มปีระสทิธภิาพ และ

เอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตนเองได ไมใหมีการกระทําใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุม 

หรือสรางภาระใหผูถือหุนจนเกินควร เชน ไมควรกําหนดใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะตองนําเอกสาร 

หรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาที่กําหนดไวในแนวทางปฏิบัติของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ

  ประธานกรรมการจะเปนประธานทีป่ระชมุผูถือหุน มหีนาทีด่แูลใหการประชมุใหเปนไปตามกฎหมาย

และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ และขอบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมท่ีกําหนด

ไวในหนังสือเชิญประชุมอยางเหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอที่

ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทได เพื่อใหผูถือหุนสามารถรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญได กรรมการใน

ฐานะผูเขารวมประชุมและในฐานะผูถือหุนจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไม

จาํเปน โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถอืหุนตองใชเวลาในการศกึษาขอมลูกอนตดัสนิใจ คณะกรรมการบรษิทัจะ

ดแูลใหการเปดเผยมตท่ีิประชมุ และการจัดทาํรายงานการประชมุผูถอืหุนเปนไปอยางถกูตองและครบถวน

6.1.2.5 นโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

  บริษัทกําหนดนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจใด ๆ ใน

การเขาทําธุรกรรมหรือรายการใด ๆ  ของบริษัท จะตองเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน 

โดยบุคลากรของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะไมใชโอกาสในฐานะที่ตนกระทํา

หนาที่เปนบุคลากรของบริษัท เพื่อแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและพวกพอง ไมวาจะเปนดานการเงิน 
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หรือดานอื่นใดก็ตาม และตองพยายามหลีกเลี่ยงไมใหเกิดการเขาไปเกี่ยวของในกิจกรรมที่อาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งนี้ การทําธุรกิจใด ๆ ทั้งในนามสวนตัว หรือในนามนิติบุคคลที่ตนมีสวน

ไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของกับบริษัท จะตองเปดเผยรายการดังกลาวตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด และเปน

หนาที่ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่จะตองรักษาผลประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท โดยจํากัด

ขอบเขตแหงเสรีภาพในกิจกรรมตาง ๆ ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหนอยที่สุด โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติดังนี้

1.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงละเวนการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น ซ่ึงอาจเปนผลเสียหาย

ตอบรษิทั ไมวาโดยตรงหรอืออม หรอืเขาเปนหุนสวน หรอืผูถอืหุนทีม่อีาํนาจตดัสนิใจ หรอืกรรมการ 

หรอืผูบรหิารในกจิการทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัและเปนการแขงขนักบัธรุกจิของบรษิทัอยางมนียัสาํคญั 

เวนแตจะสามารถแสดงไดวามีกลไกที่จะทําใหเชื่อมั่นไดวาการดําเนินการดังกลาวจะไมสง

ผลกระทบตอบริษัท รวมทั้งจะมีมาตรการที่เปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัท และผูถือหุน

โดยรวม ซึ่งในกรณีนี้ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรายงานใหเลขานุการบริษัททราบทันที

2. กรรมการและผูบริหาร ควรจะเปดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเปนสวนตัว หรือ

กับครอบครัว หรือญาติพี่นอง หรือผูอยูในอุปการะ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงผลประโยชน

ทางธุรกิจกับบริษัทได เชน การรวมลงทุนหรือมีผลประโยชนกับผูคาที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท

หรือลูกคาของบริษัท การดํารงตําแหนงใด ๆ  หรือแมแตการเปนที่ปรึกษาของผูคาที่ประกอบธุรกิจ

กบับรษิทั หรอืลกูคาของบรษิทั การทาํการคาสนิคาหรอืการใหบรกิารกบับรษิทัโดยตรง หรอืทาํการ

ผานผูอื่น

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตองหลีกเลี่ยงการทํารายการที่เก่ียวโยงกับตนเองที่

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท หากจําเปนตองทําเพื่อประโยชนของบริษัท 

การกระทาํและการตัดสนิใจใด ๆ  ของกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานของบรษิทัจะตองปราศจาก

อิทธิพลของความตองการสวนตัว หรือของบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคลากรนั้นๆ ไมวาโดยสายเลือด

หรอืของบคุคลอืน่ทีรู่จักสวนตัวเปนการเฉพาะและใชราคาทีย่ตุธิรรม เหมาะสม เสมอืนทาํรายการ

กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ เมื่อตองตัดสินใจหรืออนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ใหรายงานผูบังคับบัญชาในการอนุมัติ และใหถอนตัวจากการมีสวนรวมในรายการนั้นๆ

4. กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานของบริษทัตองไมประกอบธรุกิจหรอืมสีวนรวมในธรุกจิใดทีเ่ปนการ

แขงขนักบับรษิทั หรือเขาเปนหุนสวน หรอืผูถอืหุนทีม่อํีานาจตดัสนิใจ หรอืผูบรหิาร หรอืกรรมการ

ในกิจการทีเ่ปนการแขงขนั หรอืมลีกัษณะเดยีวกนักบับรษิทั ไมวาบคุลากรของบริษทัดงักลาวจะได

รับประโยชนโดยตรง หรือโดยออมก็ตาม

5.  กรรมการ ผูบริหาร และพนกังานของบรษิทัตองไมใหหรอืใชขอมลูภายในของบรษิทั เพือ่ประโยชน

ของตนและบุคคลอื่น ไมวาจะทําใหบริษัท ไดรับความเสียหายหรือไมก็ตาม รวมถึงจะตองปฏิบัติ

ตามนโยบายเกี่ยวกับการใชขอมูลภายในของบริษัทโดยเครงครัด

6.  กรรมการและผูบริหารตองงดออกเสียงลงคะแนน หรือตองไมมีสวนรวมในการพิจารณา รวมถึง

ไมมีอํานาจในการอนุมัติธุรกรรม หรือรายการนั้น ๆ หรือไมเขารวมประชุมในวาระที่พิจารณา

เรื่องที่ตนมีความขัดแยงทางผลประโยชน และ ผูที่มีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสียกับรายการ

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ

หรือการมีสวนไดเสียของตนในรายการดังกลาวดวย
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6.1.2.6 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

1.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตองไมเรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับการทุจริต
คอรรัปชันในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อประโยชนตอองคกร ตนเอง ครอบครัว 
เพื่อน คนรูจัก หรือเพื่อประโยชนทางธุรกิจ โดยใหครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกพื้นที่ ไมวาในหรือ
นอกประเทศ และใหรวมถึงทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิเชน

- หามใหหรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ้น เพื่อเปนการตอบแทนการใหผลประโยชน
ทางธุรกิจ และหามมอบหมายใหผูอื่นใหหรือรับสินบนแทนตนเอง

- การดาํเนนิงานของบรษิทั และการตดิตองานกบัภาครฐั จะตองเปนไปอยางโปรงใส ซือ่สตัย 
และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

- การใหหรือรับของขวัญ ทรัพยสิน การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชนใดๆ จากลูกคา คู
คา หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับบริษัท ใหเปนไปอยางเหมาะสม และใหปฏิบัติตามระเบียบ
ของบริษัท โดยไมสอเจตนาเปนการใหหรือรับสินบน

-  บริษัทกําหนดวาการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน และ
การใหหรือการรับเงินสนับสนุน จะตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย
ไมขัดศีลธรรม รวมทั้งไมเปนการกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอสังคมสวนรวม
โดยบริษัทจะตองมั่นใจวา เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนดังกลาว ไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปน
ขออางในการติดสินบน และจะตองปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาค
เพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน หรือเงินสนับสนุนตามระเบียบของบริษัท

- บริษัทจะวางตัวเปนกลางทางการเมือง โดยบริษัทจะไมจายคาอํานวยความสะดวก
ใหแกเจาหนาทีข่องรฐั ไมกระทาํการใดอนัเปนการสนบัสนนุดานการเงนิ หรอืผลประโยชน
ในรูปแบบอื่นแกพรรคการเมือง กลุมแนวรวมทางการเมือง ผูมีอํานาจทางการเมือง หรือ
ผูลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในระดับทองถิ่นระดับ
ภูมิภาค หรือระดับประเทศ

2. บริษัทจะตองจัดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันนี้อยาง
สมํา่เสมอ อยางนอยปละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัแิละขอกาํหนดในการดาํเนนิ
การเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอ
กําหนดของกฎหมาย

  ทั้งนี้ หากมีการฝาฝนกระทําการใด ๆ  อันเปนการสนับสนุนชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ
กบัการทจุรติคอรรัปชนั บคุลากรของบรษิทัดงักลาวจะไดรบัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบ
ของบริษัท และอาจไดรับโทษตามกฎหมายดวย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย

6.1.2.7 นโยบายการปองกันการใชขอมูลภายใน

  บรษิทักาํหนดใหมกีารปฏบิตัติามขอกาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วของกบั
การซือ้ขายหลกัทรพัยของบรษิทัโดยใชขอมูลภายในของบรษิทั โดยกาํหนดแนวทางในการกาํกบัดแูลการใช
ขอมูลภายในของบริษัท ดังนี้

1.  กรรมการ ผูบรหิาร พนกังานของบรษิทั และบคุคลภายนอกทีม่าปฏิบัตหินาที ่ซึง่รูหรอืครอบครองขอมลู
ภายในของบรษิทั จะตองปฏิบตัตินดงันี ้(1) เกบ็รกัษาขอมลูภายในของบรษิทัดวยความระมดัระวัง
เพือ่ปองกันไมใหขอมลูภายใน ของบรษิทัร่ัวไหลออกไปภายนอก (2) ไมเปดเผยขอมูลภายในของบรษัิท
แกบคุคลอืน่ใดทีไ่มเกีย่วของกับการปฏิบตังิานเพือ่ปองกนัการนาํขอมลูภายในไปใชในการแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ
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2.  กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรูหรือครอบ

ครองขอมูลภายในของบริษัท จะตองปฏิบัติตามมาตรการหามซื้อขายหลักทรัพยตามที่กําหนดไว

เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ

3.  บรษิทัตองจดัใหมรีะบบการเก็บรกัษาและปองกันการใชขอมลูภายในทีท่าํใหมัน่ใจไดวาขอมลูภายใน

ดงักลาวจะไมรัว่ไหล และไมถกูนาํไปใชประโยชนในการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยไมวาเพือ่ตนเองหรอื

บุคคลอื่น

4.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท มีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฏบัตร จรรยาบรรณ และ

คูมอืบรรษทัธรรมภบิาลของบรษิทั และแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการเปดเผยรายงานการถอืและ

การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยและสญัญาซือ้ขายลวงหนาของตน คูสมรส หรอืผูทีอ่ยูกนิดวยกนั

ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตามที่กําหนดในใชขอมูลภายในพระราชบัญญัติหลัก

ทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแกไขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยและตลาดหลกั

ทรัพยฯ”) และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎ

เกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

5.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ที่ไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ ถือเปนการทําผิดวินัยที่ตอง

รบัโทษตามการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั และอาจไดรบัโทษตามทีก่ฎหมายกําหนดไวหาก

การกระทํานั้นเปนความผิดตามกฎหมาย

6.1.2.8 นโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

  บริษัทไดกําหนดใหผู รองเรียน หรือผูแจงเบาะแสสามารถรองเรียน หรือแจงเบาะแสมายัง

บริษัทได ผานชองทางที่บริษัทกําหนด ไดแก

- อีเมล : whistleblowing@suntechsteel.com

- ไปรษณีย : ระบุหนาซองถึงประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

 สงมายังที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน)

 เลขที ่4, 95-96 ถนนพระราม 2 ตาํบลโคกขาม อําเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 74000

- เว็บไชต : www.suntechsteel.com

- กลองรับขอเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ขอรองเรียนภายในบริษัท

  หากตรวจสอบแลวพบวา ในกรณีที่เปนการรองเรียนในเรื่องที่เก่ียวของกับการกระทําการอันทุ

จริต หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ขอพึงปฏิบัติ หรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ใหผูมีหนาที่

ตรวจสอบของบรษิทั พจิารณาเสนอขอรองเรยีนดงักลาวพรอมความเหน็ตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบ สั่งการ และกําหนดแนวทางในการดําเนินการแกไข พรอมทั้ง

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง เพื่อดําเนินการพิจารณาในสวนที่เกี่ยวของตอไป ภายหลังจาก

ท่ีคณะกรรมการสอบสวนไดตรวจสอบขอเท็จจริงดังกลาวแลว คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอแนวทาง

ในการดําเนินการตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาสั่งการและกําหนด

แนวทางในการดําเนินการแกไข และพิจารณากําหนดบทลงโทษตอไป ในกรณีที่ขอรองเรียนดังกลาว กอ

ใหเกดิความเสยีหายตอผูใดผูหนึง่ ผูตรวจสอบฯ จะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีเ่หมาะสม และเปน

ธรรมใหกับผูเสียหายตามที่เห็นสมควรก็ได
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

  บริษัทมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติในการทํา
งาน ในฐานะตัวแทนของบริษัท ดังนี้

 6.2.1 จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ

1. บริษัทจะยึดถือหลักนิติธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจําเปนที่จะตองรู 
ระเบยีบขอบงัคบัของบรษิทั กฎหมายทีเ่กีย่วของ รวมถึงกฎหมายทีจ่ะประกาศใชในอนาคตซึง่มผีลกระทบ
ตอการบริหารงาน และการทํางานของตน

2. การตัดสินใจและวิธีการดําเนินงานของบริษัท เปนไปดวยความโปรงใสที่สามารถเปดเผยขอมูล ขาวสาร
ใหกับผูมีสวนไดเสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได ภายใตกฎหมายและกรอบขอบังคับ ระเบียบ วิธี
ปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวของกับการปองกันมิใหความลับทางการคารั่วไหลไปยังคูแขงทางการคา

3. บรษิทัจะตัง้มัน่ในความยุตธิรรม และคณุธรรมแกผูมีสวนไดเสยี เพือ่สรางความสมัพนัธอันดีอยางตอเนือ่ง
ในการดําเนินธุรกิจ อีกท้ังไมเลือกปฏิบัติตอผูหนึ่งผูใดอยางไมเปนธรรม โดยใชวิจารณญาณหรือ ความ
สมัพนัธสวนตวัในการตดัสนิ และใหโอกาสเทาเทยีมกันโดยไมแบงแยกเชือ้ชาต ิสัญชาต ิศาสนา หรอื เพศ

4. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท จะตองใหความสําคัญและเอาใจใสตอลูกคา โดยการควบคุม
ดูแลสินคา และการบริการใหมีคุณภาพ เพื่อใหลูกคาพึงพอใจ

5. บรษิทัตระหนกัถึงความรบัผิดชอบทีพ่งึมตีอสงัคมและชมุชน จนถือเสมอืนเปนภารกจิหลกั ทีจ่ะสรางสรรค
โครงการ และจัดใหมีกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนในการพัฒนา และบริการสังคม รวมทั้งมีสวนรวม
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนพยายามใหบริษัทสามารถหลีกเล่ียง
การกระทําที่อาจกอใหเกิดอันตราย หรือมลภาวะตอทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศนที่
เกี่ยวของ

6. บรษิทัเคารพ และสนบัสนนุใหผูมสีวนไดเสยีใชสทิธ ิและเสรภีาพของตนภายใตรฐัธรรมนญู ทัง้นีบ้รษัิทจะ
วางตัวเปนกลาง

 6.2.2 ขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรม

  บรษิทักาํหนดใหมขีอพงึปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบรหิารและพนกังานเพือ่เปนแนวทางในการทาํงาน ดงันี้

1. กรรมการ และผูบริหารพึงมีจริยธรรม และปฏิบัติตามบทบาทของภาวะผูนําที่เหมาะสม และประพฤติตน
ใหเปนที่ยอมรับของสังคม ตลอดจนเปนประโยชนสําหรับการบริหารจัดการบริษัท

2. กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานตองปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สตัยสจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน
ของบริษัท

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
และระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัทอยางเครงครัด อีกทั้ง หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ซึ่งอาจสง
ผลกระทบในทางลบตอชื่อเสียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีหนาที่ดูแลรักษา และใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชนอยางเต็ม
ที่ตอกิจการของบริษัทเทานั้น และจะไมนําไปใชเพื่อประโยชนของผูอื่นหรือในทางมิชอบ

5. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการละเมิดสิทธิ
สวนบุคคล มีความเคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนใหความรวมมือ ชวยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็น และ
แกปญหารวมกันในการทํางาน

6. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองทําหนาท่ีเปนพลเมืองดีที่ อยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเต็ม
ภาคภูมิ
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7. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูใกลชิดจะไมรับเงิน ผลประโยชน หรือสิ่งของจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจ
กบับริษทั หากการรับนัน้อาจทาํใหเขาใจไดวาผูรบัมใีจเอนเอียง หรอืมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิเปนพเิศษกบั
ผูให ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัทได

8.  กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานไมพงึปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
กับบริษัท

9. ไมใชขอมูลจําเพาะเพื่อประโยชนในทางมิชอบกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมนําขอมูลจําเพาะของ
บริษัทไปใชเพื่อประโยชนในทางมิชอบ

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการ
ในรอบปที่ผานมา

  คณะกรรมการบริษัทไดปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎบัตรของคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG 

Code) โดยบริษัทกําหนดใหมีการทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติดังกลาว อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหมีความเหมาะ

สมและเพิ่มประสิทธิภาพในการกํากับดูแลกิจการที่ดี
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7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
 ชุดยอยผูบริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

 แผนภูมิองคกร ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 ผูบริหารมีจํานวน 5 ราย ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ ผูอํานวยการฝายขายและตลาด

ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป และผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

/1 นางนิตยา จางจรูญโรจน ดํารงตําแหนงเปนสมุหบัญชี

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

หนวยงาน
ตรวจสอบภายใน

ประธานเจาหนาที่บริหาร
(นายภัทรพล บัตรสมบูรณ)

ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ
(นายภัทรพล บัตรสมบูรณ)

ฝายผลิต ฝายทรัพยากรบุคคลฝายขาย ฝายบัญชี

ฝายคลังสินคา ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศฝายประสานงานขาย ฝายบัญชีสินคา

ฝายตรวจสอบคุณภาพ

ฝายจัดสง ฝายธุรกรรมประชาสัมพันธฝายการตลาด ฝายการเงิน

ฝายซอมบํารุง ฝายจัดซื้อ ฝายสโตร

ฝายความปลอดภัย

ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป
(นางสาวลลิลพร ยงวงศไพบูลย)

ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ
(นายพิบูลย ผาดไธสง)

ผูอํานวยการฝายบัญชี
และการเงิน

(นางสาววศินกร บุญเพ็ง)

คณะกรรมการตรวจสอบ
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ตารางสรุปอํานาจอนุมัติเรื่องที่สําคัญ

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

ประธานกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
บริษัท

งบประมาณประจําป - - - ✓

จัดสรรงบประมาณการลงทุนประจําป 0.1-10 ลานบาท 10-20 ลานบาท > 20 ลานบาท

จัดสรรงบประมาณคาใชจายประจําป 0.1-10 ลานบาท 10-100 ลานบาท > 100 ลานบาท

กูยมืเงนิจากสถาบันการเงิน (ระยะสัน้) - < 50 ลานบาท 50 - 300 ลานบาท > 300 ลานบาท

กูยมืเงนิจากสถาบันการเงนิ (ระยะยาว) - - - ✓

ใหสวนลดทางการคา ≤ < 20% 21-50% >51%

ใหวงเงินสินเชื่อกับลูกคา ≤< 10 ลานบาท 10-100 ลานบาท 100-200 ลานบาท > 200 ลานบาท

จัดซื้อวัตถุดิบ สินคา ≤< 10 ลานบาท 10-300 ลานบาท 300-500 ลานบาท > 500 ลานบาท

7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

 7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท

  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน โดยมีกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 

ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหารและไมเปนกรรมการอิสระจํานวน 1 ทาน และกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน

โดยมีกรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยประธานกรรมการบริษัท

จะตองไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อเปนการถวงดุลอํานาจในการดําเนินงานและเปน

การแบงแยกบทบาทหนาที่กันอยางชัดเจน อยางไรก็ดี เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในกรณีที่

ประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการอิสระ บริษัทกําหนดใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการอิสระ

รวมเปนผูกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี บริษัทมีกรรมการเพศหญิงจํานวน 3 ทาน 

และเพศชายจํานวน 4 ทาน ซึ่งมีโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทสะทอนใหเห็นถึงความ

หลากหลายดานทักษะ ความชํานาญ เพศ และอายุอีกดวย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)

  บริษัทมีโครงสรางคณะกรรมการ รวมถึงกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เปนไปตามหลักเกณฑ

ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุน

ที่ออกใหม ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 (รวมถึงที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ครบถวนทุกประการ
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 7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการบริษัทและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

7.2.2.1 ขอมูลคณะกรรมการบริษัท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1. นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย ประธานกรรมการ

2. นางชไมพร ยงวงศไพบูลย กรรมการ

3. นายภัทรพล บัตรสมบูรณ กรรมการ

4. นางสาวลลิลพร ยงวงศไพบูลย กรรมการ

5. พลตรีชัยณรงค เชิดชู ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

6. นายอาจอง ศรีหิรัญ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

7. นางสาวลักษณวรรณ พิมพสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ไดแก นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย,นางชไมพร ยงวงศไพบูลย,นางสาว

ลลิลพร ยงวงศไพบูลย,นายภัทรพล บัตรสมบูรณ กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับ

ตราบริษัท

 7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

  คณะกรรมการบริษัท ในฐานะตัวแทนที่ไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุนเพื่อทําหนาที่ในการบริหารงาน

ของบริษัท จะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตยสุจริต ภายใตขอบเขต

อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ สรุปไดดังนี้

(1) คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ และกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ 

ระมดัระวงั ซือ่สตัยสจุรติเพือ่รกัษาสทิธแิละผลประโยชนของบรษิทั และผูถอืหุนทกุรายอยางเทาเทยีมกนั 

(Accountability to Shareholders)

(2) กาํหนดวสิยัทศัน กลยุทธ นโยบาย ทศิทางในการดําเนนิธรุกจิ งบประมาณ แผนทรัพยากรบคุคล โครงสราง

การบริหารจัดการ และคูมืออํานาจอนุมัติ (Approval Authority Guide) เพื่อกําหนดวิธีการทํางาน

ของบุคลากรในองคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

(3) ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามแผนธุรกิจ กลยุทธ แผนการเงิน แผนทรัพยากรบุคคล

เปาหมายและงบประมาณประจาํปของบรษิทั รวมทัง้พิจารณา และกาํหนดโครงสรางคาตอบแทนประจาํป

ของบรษิทั และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนทีเ่หมาะสมของกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน โดยคาํนงึถงึ

ปจจัยตางๆ ที่เหมาะสม และอัตราคาตอบแทนที่เหมาะสมในอุตสาหกรรมเดียวกัน

(4) กําหนดกรอบ และกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยอยหรือบริษัทรวม โดยคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ

ในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพื่อควบคุมดูแล

การดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการตางๆ

ใหถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปดเผยขอมูลฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน การทํารายการที่

เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสําคัญใหครบถวนถูกตอง
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(5) ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัท และบริษัทยอย 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการรายใดมีสวนไดเสียในธุรกรรมใดที่ทํากับบริษัท หรือมีสัดสวนการถือหุนในบริษัท

และ/หรือบริษัทยอย เพิ่มขึ้นหรือลดลง ใหกรรมการรายดังกลาวแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา

(6) สงเสริมใหบริษัทมีการสรางนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อตอยอดทางธุรกิจเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการ

แขงขันทางธุรกิจที่จะเปนสวนสําคัญที่จะสรางความตอเนื่องสําหรับการดําเนินธุรกิจในระยะยาว และ

เสริมสรางวัฒนธรรมที่ดีในองคกร

(7) มอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะ

กรรมการบริษัท ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น

จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ มีอํานาจใน

การพิจารณาอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงอาจมีสวนไดเสีย หรืออาจกอใหเกิดความ

ขดัแยงทางผลประโยชนในลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะทาํขึน้กบับรษิทัได เวนแตเปนการอนมุตัริายการทีเ่ปนไปตาม

นโยบายหรือหลักเกณฑที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทกําหนด

(8) เสนอใหท่ีประชมุผูถอืหุนเลอืกตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมทีจ่ะดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการบรษิทั และ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง กําหนดบทบาทหนาที่ และกํากับดูแลคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ของบริษัทตาม

ความเหมาะสมและความจําเปน รวมทัง้ตดิตาม และตรวจสอบแผนการสบืทอดตาํแหนงงานประธานเจา

หนาที่บริหาร

(9) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการตอตาน

การทจุรติคอรรปัชนั และนโยบายอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทั

จะจัดใหมีการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ

(10) จดัใหมีคูมือการปฏิบตังิานในแตละดาน เพือ่ใหการปฏบิตังิานของพนกังานเปนไปอยางถกูตอง และเปนไป

ตามมาตรฐาน เชน คูมือปฏิบัติงานขาย คูมือปฏิบัติงานจัดซื้อ คูมืออํานาจอนุมัติ (Approval Authority 

Guide) คูมือพนักงาน เปนตน

(11) ดูแลใหบริษัทมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนและรับแจงเบาะแส เกี่ยวกับการกระทําผิดและการทุจริต

คอรรัปชันของกลุมบริษัท พรอมเสนอแนวทางในการแกไขปญหา และมาตรการในการใหความคุมครอง

ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส หรือผูใหความรวมมือในการรวบรวมขอเท็จจริงที่เก่ียวของ ตลอดจนกําหนด

ใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการแจงเบาะแส และการรับเรื่องรองเรียนการกระทําความผิดและ

การทจุริต (Whistleblower Policy) ใหสอดคลองกับหลกัเกณฑและสถานการณทีเ่ปลีย่นแปลงไปในแตละ

ชวงเวลาอยูเสมอ

(12) ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป เพื่อใหมั่นใจวาขอกําหนด ในกฎบัตร

นั้น สอดคลองกับวัตถุประสงค กลยุทธในการดําเนินงาน และกฎหมายในปจจุบัน

(13) พจิารณาอนมุตักิารจายเงินปนผลใหแกผูถอืหุนตามความเหมาะสม โดยจะพจิารณาจากผลการดาํเนินงาน

ของบรษิทั แผนการลงทนุตามความจาํเปน ฐานะทางการเงนิ สภาพคลอง แผนการขยายธรุกจิ และความ

เหมาะสมอื่น ๆ รวมถึงการบริหารงานของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

(14) จดัทาํและเปดเผยขอมลูทีส่าํคญัของกจิการตามหลกัเกณฑทีส่าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนด ไดแก การจัดทํางบการเงิน และรายงานประจําป เพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา นอกจากนี้ บริษัทมีหนาท่ีที่จะตองเปดเผยขอมูลที่มี

สาระสําคัญอื่น ๆ  เชน การเปลี่ยนแปลงกรรมการ การเปลี่ยนแปลงผูบริหาร การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของ

กับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนผลกระทบที่สําคัญจากการเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ หรือการบังคับใช

กฎหมายที่สําคัญใหแกผูถือหุนทราบ
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 ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1. ประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมายมีหนาที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

2. มบีทบาทในการกําหนดระเบยีบวาระการประชมุ โดยหารอืรวมกับประธานเจาหนาทีบ่ริหาร และมมีาตรการ

ที่ดูแลใหเรื่องสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุมในกรณีที่ผูที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการไมใช

กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการอิสระหนึ่งทาน เพื่อรวมพิจารณากําหนดวาระ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

3. ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระ

การประชุม ขอบังคับบริษัท และกฎหมาย รวมถึงควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให

เพยีงพอทีฝ่ายจดัการหรอืผูทีเ่กีย่วของจะนาํเสนอขอมลูสนบัสนนุ และเปดโอกาสใหกรรมการซกัถามและ

แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุปมติที่ประชุม

4. ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อดําเนินการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระการประชุม 

ขอบังคับบริษัท และกฎหมาย รวมถึงควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเหมาะสม

เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอยางเทาเทียม และดูแลใหมีการตอบขอซักถาม

ของผูถือหุน

5. สงเสริมใหกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บรษิทั และกฎหมายทีเ่กีย่วของ รวมถงึปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเชน การงดออกเสยีงลงมติ

และการออกจากหองประชุม เมื่อมีการพิจารณาระเบียบวาระที่กรรมการมีความขัดแยงทางผลประโยชน

6. สื่อสารขอมูลสําคัญตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ

7. กาํกบัดแูลและตดิตามใหคณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหินาทีต่ามขอบเขตอาํนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร และเปนไป

ตามกฎหมาย และนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

8. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร รวมถึงคณะกรรมการ 

และฝายจัดการ

9. ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว

 ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร

1. บรหิารจดัการการดาํเนินงานของบริษทัใหเปนไปตามกลยทุธ แผนดาํเนนิธรุกจิ และงบประมาณตามที ่บรษิทั

กําหนดไว ภายใตวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และวัตถุประสงค (Objectives) ของบริษัท รวม

ถึงการกาํกบัดแูลการบรหิารทรพัยากรบคุคล และการปฏบิตังิานในดานอืน่ๆ โดยรวมเพือ่ใหการดาํเนนิงาน

ของบริษัทเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

2.  ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และรายงานผลการดําเนินงาน

การบริหารจัดการ และความคืบหนาใหคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัททราบ

อยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ ในกรณีที่พบกับสถานการณที่อาจสงผลใหการดําเนินงานธุรกิจของบริษัทไมเปนไป

ตามเปาหมายที่กําหนดไว ประธานเจาหนาที่บริหารจะตองรายงาน รวมถึงเสนอแนะแนวทางการแกไข

ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัททราบโดยทันที

3. มอํีานาจและทาํหนาทีใ่นการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน โดยการแถลงขาว เผยแพรขอมลู การตอบขอซัก

ถามของผูถือหุน นักลงทุน หรือนักวิเคราะห รวมถึงเปนผูมีสิทธิในการตอบขอซักถาม หรือใหขอมูลตางๆ

ทีส่าํคญัทียั่งไมไดเปดเผยสูสาธารณะเทาท่ีจะสามารถกระทําได ทัง้นี ้ภายใตนโยบายทีเ่กีย่วของของบรษิทั
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4. มีอํานาจและหนาท่ีในสรางความเจริญเติบโตของบริษัทในดานยอดขาย และการทํากําไร เพื่อใหกิจการ

มีความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต

5. มอีาํนาจและหนาทีใ่นการเสาะแสวงหาการลงทนุในโครงการใหม ทีจ่ะชวยตอยอดการทาํธรุกจิของบรษัิท

ใหมีผลการประกอบการท่ีดีในระยะยาว ทั้งนี้ประธานเจาหนาที่บริหารจะตองเสนอโครงการดังกลาวให 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ตามลําดับ

6. บรหิารงบประมาณการลงทนุ งบประมาณคาใชจายตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนดไว พรอมทัง้ตดิตาม

ผลการใชงบประมาณ รวมถึงการติดตามผลการประกอบการทั้งรายเดือนและรายไตรมาส

7. มีหนาที่ในการสงเสริม พัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพใหแก

องคกร รวมถึงดําเนินการตามแผนการสืบทอดตําแหนง และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสืบทอด

ตําแหนงดังกลาวตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ เพื่อทราบเปนระยะดวย

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

8. รับมอบอํานาจในการทํานิติกรรมกับสถาบันการเงิน ภายในวงเงินตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจอนุมัติ 

(Approval Authority Guide) หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทกําหนด

9. มีอํานาจอนุมัติในเรื่องตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ ทั้งนี้ผูอนุมัติดําเนินการดังกลาวขาง

ตน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา

หนาที่บริหาร ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขนาดของรายการ และเปนไปตามคูมืออํานาจอนุมัติ (Approval Authority 

Guide)

10. มีอาํนาจในการออก แกไข หรือเพิม่เตมิระเบียบ ขอบงัคบั และคําสัง่เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของบรษิทั เพือ่

ใหการดาํเนินงานของบรษัิทเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ และสอดคลองกบักฎหมาย และนโยบายของบรษัิท

ที่กําหนดไว

11. รบัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการของบรษิทั เพือ่ดําเนนิการในเรือ่งตาง ๆ  แทน

คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการของบรษิทั โดยการดาํเนนิการดงักลาว ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร

จะตองดําเนินการดวยความระมัดระวัง ภายใตขอบเขตที่ไดรับมอบหมายนั้น

  ทัง้น้ี การมอบอํานาจดงักลาว จะตองไมมลีกัษณะเปนการมอบอํานาจ หรอืมอบอาํนาจชวงทีท่าํใหประธาน

เจาหนาทีบ่รหิาร หรอืผูรบัมอบอาํนาจจากประธานเจาหนาทีบ่รหิาร สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมี

ความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับผลประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัด

แยงทางผลประโยชนอืน่ใดกบับรษิทัหรอืบริษทัยอยของบรษัิทได เวนแตเปนการอนมุติัรายการทีเ่ปนไปตามนโยบาย

หรือหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทกําหนด
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7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย

  บรษิทัมคีณะกรรมการชดุยอยจาํนวน 4 ชดุ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดมีขอบเขต

อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

 7.3.1 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย

 ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจในการดาํเนนิการหรอืตรวจสอบในเรือ่งตาง ๆ  ทีอ่ยูภายใตกาํหนดขอบเขต 

อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ โดยมีอํานาจในการดําเนินการ สรุปไดดังตอไปนี้

1. สอบทานใหบริษัท และบริษัทยอยมีการรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ เชื่อถือได และ

ทันเวลา รวมถึงนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อ

พิจารณาอนุมัติตอไป

2. สอบทานใหบรษิทั และบรษิทัยอยมรีะบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ พจิารณาผลการตรวจสอบ และขอเสนอแนะของ

ผูสอบบญัช ีและสาํนกัตรวจสอบภายในเก่ียวกับ ระบบการควบคมุภายในและเสนอใหฝายบรหิารปรบัปรงุ

แกไขตามขอเสนอแนะ รวมทัง้ตดิตามผลการดาํเนินการตามขอเสนอแนะนัน้ รวมถึงสอบทานและอนมุตัแิผน

การตรวจสอบภายในรวมกบัผูตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ ทีเ่กีย่วกับระบบควบคมุภายใน และกระบวนการ

จดัการทางการเงนิ พจิารณาใหความเหน็ และใหขอสงัเกตงบประมาณ และอตัรากําลงัของสวนตรวจสอบ

ภายในเพื่อเสนอฝายบริหารเปนผูอนุมัติ

3. สอบทานใหบริษัท และบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลที่มีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 

ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบัญชีนั้น และประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย

ใหตรวจบัญชีของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูสอบบัญชี 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ตอไป ประสานงานกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการดําเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง 

แผนงาน และปญหาที่พบระหวางตรวจสอบ และประเด็นที่ผูสอบบัญชีเห็นวาเปนสาระสําคัญ รวมถึง

ใหคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมกับผู สอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. สอบทานขอบเขต และวธิกีารตรวจสอบทีเ่สนอโดยผูสอบบัญช ีรวมทัง้พจิารณาเหตผุลในการเปลีย่นแปลง

แผนการตรวจสอบ รวมถึงเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน 

และเปนเร่ืองสําคัญระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอยได และสอบทานรายงานของ

ผูสอบบัญชีที่จัดทําเสนอใหฝายบริหารปรับปรุงแกไข และติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะนั้น

6. พิจารณาการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตลอดจน

รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทและบริษัทยอย ใหมีความถูกตองและครบถวน และ

เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้ง

เปดเผยขอมูลในการทาํรายการดงักลาวอยางถกูตองครบถวน ทัง้น้ี เพือ่ใหมัน่ใจวารายการดงักลาวสมเหตุ

สมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท
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7. สอบทานกระบวนการภายในบริษัทเกี่ยวกับการรับแจงเบาะแส การรับขอรองเรียน และการปฏิบัติงานให

เปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ขอกําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวของ และเปนไปตามมาตรฐาน

สากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบกําหนด

8. จัดทํารายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท

9. ในกรณีที่ผูสอบบัญชีพบพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบ ใน

การดําเนินงานของบริษัท ไดกระทําความผิดตามที่กฎหมายระบุและไดแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ

ดงักลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตนให

แกสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจง ทั้งนี้ พฤติการณอันควรสงสัยที่ตองแจง

ดังกลาว และวิธีการเพื่อใหไดซึ่งขอเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณนั้นใหเปนไปตามหลักเกณฑของสํานักงาน 

ก.ล.ต. หรือหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

10. คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอยางสมํา่เสมอเปนประจาํทกุปเพือ่ใหมัน่ใจ

วาเนือ้หาในกฎบตัรมคีวามสอดคลองกบัวตัถปุระสงค กลยทุธในการดาํเนนิของบรษิทั และการเปล่ียนแปลง

ของกฎหมายในปจจุบัน โดยกฎบัตรที่ไดรับการปรับปรุงแกไขอยางมีนัยสําคัญจะตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท

 ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1. จดัทาํและกาํหนดกลยทุธ แผนธรุกจิ แผนการเงิน แผนทรพัยากรบคุคล งบประมาณประจาํป เพือ่นาํเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินงาน และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตาม

นโยบาย แผนธุรกิจ กลยุทธ แผนการเงิน แผนทรัพยากรบุคคล เปาหมายและงบประมาณประจําปของ

บริษัท ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. พิจารณาและอนุมัติการเขาทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ  สําหรับการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

ภายในวงเงินตามที่กําหนดไวในคูมืออํานาจอนมุัติ (Approval Authority Guide) หรือภายใตหลักการที่ได

มกีารอนมุตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยใหรวมถงึแต

ไมจํากัดเพียงเรื่องดังตอไปนี้

(1) การพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ตลอดจนการ

ดําเนินงานที่เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป เชน การซื้อ

ขาย การลงทุนหรือรวมทุนกับบุคคลอื่น เปนตน

(2) การพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อขอสินเช่ือ เปดบัญชี กูยืม 

จํานํา จํานอง คํ้าประกัน ภายใตกรอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

(3) การพิจารณาอนุมัติการวาจางงาน/เลิกจางงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย ระดับตั้งแตผูบริหาร

ฝายถึงระดับรองประธานเจาหนาที่บริหาร

4.  มอบอํานาจใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลอื่นใดคนเดียวหรือหลายคน รวมกันดําเนินการอยาง

ใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริหาร ภายใตการควบคุมและการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

  ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาว จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลที่ไดรับมอบ

อํานาจมีอํานาจในการพิจารณาและอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทได เวนแตเปนการอนุมัติ

รายการที่เปนไปตามนโยบายหรือหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด หรือเปนรายการธุรกิจปกติที่มี
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เงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ซึ่งการเขาทํารายการดังกลาว จะตองอยูภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ

ตามที่กําหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทจด

ทะเบียนตามประกาศคณะกรรมกํากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศอื่นใดที่เกี่ยวของดวย ทั้งนี้ ใหรายงาน

การมอบอํานาจดังกลาวใหคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งตอไป

5. คณะกรรมการบริหารจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอยางสมํ่าเสมอ เปนประจําทุกป เพื่อใหมั่นใจ

ไดวาเนือ้หาตามทีกํ่าหนดในกฎบตัรฉบบันี ้สอดคลองกบัวตัถปุระสงค เปาหมาย กลยทุธในการดาํเนนิงาน 

และขอกําหนดของคณะกรรมการบริษัท โดยการแกไขปรับปรุงกฎบัตรที่มีนัยสําคัญดังกลาว จะตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

 ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

1. การสรรหาและพัฒนาบุคลากร

(1) พิจารณานําเสนอโครงสราง องคประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะ

กรรมการชุดยอยตาง ๆ

(2) พิจารณาหลักเกณฑ กระบวนการในการสรรหา และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย

ทางดานทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ โดยไมจํากัดเพศ ตลอดจนความเหมาะสมที่จะดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูง เพื่อ

ใหสอดคลองกบักลยทุธในการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั และนาํเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป

(3) กํากับดูแลการสรรหากรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงของบริษัทในทุกกลุมธุรกิจขององคกร 

รวมถงึสรางความเชือ่มัน่ใหกบัองคกรวา แผนการสืบทอดตาํแหนงผูบรหิารระดบัสงู หรอืตาํแหนง

ทีส่าํคญั และรายชือ่ผูทีอ่ยูในเกณฑทีจ่ะไดรบัการพจิารณานัน้ จะไดรบัการทบทวนอยางสมํา่เสมอ

(4)  พิจารณากําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลการทํางานของกรรมการ กรรมการชุดยอย และ

ประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพื่อนําไป

ปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัติงานในดานตาง ๆ  และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพจิารณาตอ

ไป

(5) จัดทําแผนการพัฒนาความรูกรรมการ เพื่อใหกรรมการในปจจุบัน รวมถึงกรรมการท่ีเขาใหมมี

ความรูความเขาใจในธุรกิจและบทบาทหนาที่ของกรรมการอยางสมํ่าเสมอ

2.  การกําหนดคาตอบแทน

(1)  พิจารณากําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน การกําหนดคาตอบแทน และการปรับลด

อัตราเงินเดือน และผลตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่

บริหารและผูบริหารระดับสูง ใหอยูในระดับที่ใกลเคียง และสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทอื่นซึ่ง

อยูในอตุสาหกรรมเดยีวกัน เพือ่ใหสอดคลองกับกลยุทธ เปาหมาย และผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

และนําเสนอตอที่ประชุมกรรมการ และ/หรือ ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป (แลวแตกรณี)

(2) พิจารณากําหนดอัตราการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของ

บริษัท แผนการลงทุนตามความจําเปน ฐานะทางการเงิน สภาพคลอง แผนการขยายธุรกิจ และ

ความเหมาะสมอื่น ๆ  รวมถึงการบริหารงานของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร

(3) พิจารณาเงื่อนไขตาง ๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหม หรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุนใหแกกรรมการและพนักงาน (หากมี)
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ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. พิจารณาและใหความเห็นตอรางนโยบาย และกรอบบริหารความเสี่ยง รวมถึงกําหนดระดับความเสี่ยง

ที่ยอมรับได (Risk Appetite) ความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Tolerance) และ

มาตรการปองกันแกไข กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. จัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยงในเรื่องของการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และครอบคลุมถึงความเส่ียง

หลักท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และความเสี่ยงที่ยอมรับไดของกิจการสําหรับ

เปนกรอบการปฏบิตังิานในกระบวนการบรหิารความเสีย่งของทกุคนในองคกรใหเปนไปในทศิทางเดยีวกนั 

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

3. สอบทานใหบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

4. พิจารณาและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง มาตรการ และแผนการ

การจัดการความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

5. กาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหการบริหารความเสีย่งของบรษิทับรรลผุลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค และเปาหมาย

ที่กําหนดไว ทั้งในระดับองคกรและระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk Management) โดยมุงเนน

ใหฝายจัดการและพนักงานของบริษัททุกคนใหความสําคัญและคํานึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) 

และสงเสรมิใหบรษิทัมวัีฒนธรรมองคกรในดานการบรหิารความเสีย่ง (Risk Culture) โดยคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะติดตามแผนการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอเพื่อลดความเสี่ยง และจะนํามาพิจารณา

ประกอบการใชทรัพยากรและการดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทยอย รวมถึง

ความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองพิจารณาและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอยางสม่ําเสมอ

เปนประจําทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหมั่นใจวาเนื้อหาในกฎบัตรนั้น สอดคลองกับวัตถุประสงค 

กลยุทธในการดําเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายในปจจุบัน และนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
 

 7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดยอย

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1. พลตรีชัยณรงค เชิดชู ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายอาจอง ศรีหิรัญ กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวลักษณวรรณ พิมพสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ

  โดยมีนายอาจอง ศรีหิรัญ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณดานบัญชีและการ

เงินที่จะทาํหนาทีส่อบทานความนาเชื่อถือของงบการเงนิของบริษทัได โดยนายอาจอง ศรหีริัญ สาํเรจ็การ

ศึกษาระดับปริญญาโท MBA. University of La Verne. ประเทศสหรัฐอเมริกา และมีประสบการณใน

การทํางานเปนผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)
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2. คณะกรรมการบริหาร

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1. นางชไมพร ยงวงศไพบูลย ประธานกรรมการบริหาร

2. นายภัทรพล บัตรสมบูรณ กรรมการบริหาร

3.  นางสาววศินกร บุญเพ็ง กรรมการบริหาร

4.  นางสาวลลิลพร ยงวงศไพบูลย กรรมการบริหาร

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ

จํานวน 3 ทาน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1.  นางสาวลักษณวรรณ พิมพสวัสดิ์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

2.  พลตรีชัยณรงค เชิดชู กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

3.  นายภัทรพล บัตรสมบูรณ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 

ทาน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1. นายอาจอง ศรีหิรัญ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายภัทรพล บัตรสมบูรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นางสาววศินกร บุญเพ็ง กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร

 7.4.1 ผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวน 4 ทาน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1. นายภัทรพล บัตรสมบูรณ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ผูอํานวยการสวนงานปฏิบัติการ

2. นายพิบูลย ผาดไธสง ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด

3. นางสาวลลิลพร ยงวงศไพบูลย ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป

4. นางสาววศินกร บุญเพ็ง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน (CFO)

  ท้ังน้ี ผู ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัท (CFO) คือ

นางสาววศินกร บุญเพ็ง
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 7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร

  บริษัทกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหารใหอยูในระดับที่ใกลเคียง และสามารถเทียบ

เคียงไดกับบริษัทอื่น ซึ่งอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธ เปาหมาย และผลการดําเนินงาน

ของบริษัท และนําเสนอตอที่ประชุมกรรมการ และ/หรือผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป (แลวแตกรณี)

 7.4.3 คาตอบแทนรวมของผูบริหาร

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

  ในป 2565 และป 2566 บริษัทมีการจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินที่อยูในรูปแบบของ เงินเดือน 

โบนัส และคาตอบแทนที่เปนตัวเงินอื่นใหแกผูบริหาร รายละเอียดดังนี้

ประเภทคาตอบแทน

ป 2565 ป 2566

จํานวน 
(คน)

มูลคา 
(ลานบาท)

จํานวน
(คน)

มูลคา 
(ลานบาท)

เงินเดือน 6 17.02 6 21.75

โบนัส 6 3.82 6 7.63

คาตอบแทนอื่นๆ เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กองทุนประกันสังคม 6 0.93 6 1.66

รวม 6 21.77 6 31.04

หมายเหตุ กรรมการบริหารไมไดรับคาตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร ยกเวนประธานกรรมการบริหาร

ที่ไดรับคาตอบแทนรายเดือน

2.  คาตอบแทนอื่นที่มิใชตัวเงิน

  - ไมมี -
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน

7.5.1 จํานวนพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย (ไมรวมผูบริหาร) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 300 คน ซึ่งแบงตามสายงานไดดังตอไปนี้

ฝาย / แผนก
จํานวนพนักงาน (คน)

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66

SUNTECH

1.  ฝายปฏิบัติการ 99 108 58

2.  ฝายขายและการตลาด 28 31 32

3.  ฝายบริหารทั่วไป 20 26 28

4.  ฝายบัญชีและการเงิน 30 27 26

EMPOWER

1. ฝายวิศวกรรม - - 7

2.  ฝายปฏิบัติการ 11 51 109

3.  ฝายขายและการตลาด 3 14 12

4. ฝายบริหารทั่วไป 8 13 19

5.  ฝายบัญชีและการเงิน 3 7 9

รวม 202 277 300

 จํานวนพนักงานของ EMPOWER ป 2565-2566 เพิ่มขึ้นจากการขยายโรงงาน

7.5.2 คาตอบแทนพนักงาน

ประเภทคาตอบแทน
ป 2565 

(ลานบาท)
ป 2566 

(ลานบาท)

เงินเดือนรวม 69.30 76.69

โบนัสรวม 11.99 9.35

คาคอมมิชชั่น 3.76 3.74

เงินประกันสังคม 1.10 1.55

เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 0.65 0.75

คาตอบแทนอื่นๆ1 8.38 9.22

รวม 95.18 101.30

1 คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก คาลวงเวลา คากะ คาเบี้ยขยัน คาเบี้ยเลี้ยงปฏิบัติงาน คาครองชีพ คาโทรศัพทพนักงาน เงินชดเชยเลิก

จาง คาใชคอมพิวเตอรพนักงาน
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7.5.3 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

  บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพภายใตการจัดการของ บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย 

จํากัด ภายใตชื่อกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเค มาสเตอร พูล ฟนด ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2562 โดยบริษัทไดกําหนด

นโยบายสมทบในอัตรารอยละ 2 ของคาจางสําหรับบริษัท

7.5.4 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา

  -ไมมี-

7.5.5 นโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ที่จะสนับสนุนเพื่อสงเสริมและกระตุนใหพนักงาน

ทุกคนทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาตนเองจนเต็มความสามารถและศักยภาพเพื่อปฏิบัติงาน

อยางไดผลดีที่สุด กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเปนไปตามกลยุทธของบริษัท

1. การฝกอบรมพนักงานตองมีการจัดทําเปนแผนการฝกอบรมรายป โดยตองสอดคลองกับแผนงานธุรกิจ

ของบริษัท โดยการอนุมัติคาใชจายในการฝกอบรมกําหนดใหตองมีการตรวจสอบกับงบประมาณที่ไดรับ 

และการอนุมัติการใชงบประมาณดังกลาวใหเปนไปตามที่กําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ

2. บริษัทจะจัดใหมีการปฐมนิเทศบุคลากรของบริษัท รวมถึงกรรมการ ผูบริหาร ที่เขาใหม เพื่อสนับสนุนให

สามารถปรับตัวเขากับบทบาท ความรับผิดชอบ และความคาดหวังของตําแหนงใหมไดอยางเหมาะสม

ไดรบัการแนะนาํและไดรบัขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอการปฏบิตัหินาที ่ซึง่รวมถึงความเขาใจในวตัถปุระสงค 

เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรของบริษัท แบงปนประสบการณในการทํางานใหแกเพื่อนรวมงาน

เพื่อสรางบรรยากาศในการเรียนรูและการพัฒนาภายในองคกร

3. เม่ือหนวยงานใดเห็นวามีหลักสูตรการฝกอบรมที่เปนประโยชนตอพนักงานของตน หนวยงานสามารถ

สงพนกังานเขารบัการฝกอบรมและพฒันาไดโดยใหแตละหนวยงานดาํเนนิการตดิตอหนวยงานทรพัยากร

บุคคลของบริษัท เพื่อใหความเห็นชอบ

4. นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายใหหนวยงานแตละฝายจัดใหมีการฝกอบรมความรูในงาน (On the Job 

Training) เพือ่พฒันาทกัษะในดานการปฏบิติังานแกพนักงาน เพือ่การปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพมากย่ิงขึน้

5. ใหแผนกทรพัยากรบคุคลรวบรวมรายงานการฝกอบรมและทาํการประเมนิผลการฝกอบรมตามแผนงานที่

กําหนดไวโดยจัดทําเปนรายงานเพื่อเสนอตอประธานเจาหนาท่ีบริหารผานผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

6. บรษิทัมนีโยบายในการจดัเตรยีมแผนกาํลงัคนสาํรอง เพือ่รองรบัสถานการณตาง ๆ  หรอืความเปล่ียนแปลง

ทีอ่าจเกดิขึน้ เพือ่สรางความมัน่คงและทาํใหงานของบรษิทัยงัคงสามารถบรรลตุามเปาหมายทีว่างไว รวม

ทัง้ลดความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ใหนอยทีส่ดุ โดยเฉพาะในตาํแหนงทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารท่ีสาํคัญ โดย

บริษัทจะมีการวางแผนเตรียมพรอมในการคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถในแตละแผนกมาฝกอบรม 

เพื่อใหสามารถรับตําแหนงตอไปไดในอนาคต
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7.6 ขอมูลสําคัญอื่นๆ

 7.6.1 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี

ชื่อ นางนิตยา จางจรูญโรจน

(โปรดพจิารณาประวตัผูิทีไ่ดรับมอบหมายใหรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชตีามเอกสารแนบ 1)

 7.6.2 เลขานุการบริษัท

นางสาวลลิลพร ยงวงศไพบูลย

(โปรดพิจารณาประวัติเลขานุการบริษัทตามเอกสารแนบ 1)

 7.6.3 ผูตรวจสอบภายในที่วาจางจากภายนอก

ชื่อบริษัท บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร  จํากัด

หัวหนางานตรวจสอบภายใน นายโกศล แยมลีมูล

(โปรดพิจารณาประวัติหัวหนางานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3)
 

 7.6.4 นักลงทุนสัมพันธ และขอมูลเพื่อการติดตอ

ชื่อ นางสาวลลิลพร ยงวงศไพบูลย

Email Lalinporn.y@suntechsteel.com

Website www.suntechsteel.com

 7.6.5 คาตอบแทนผูสอบบัญชี

  ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สํานักงานอีวาย จํากัด โดยบริษัทจายคาตอบแทนใหแกผูสอบบัญชี 

สําหรับป 2566 และที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ไดอนุมัติคาตอบแทน

ผูสอบบัญชีสําหรับป 2566 ดังนี้

คาตอบแทน (บาท) ป 2565 ป 2566

คาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิน - บริษัท 2,100,000 2,100,000

คาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิน - บริษัทยอย 750,000 1,000,000

รวม 2,850,000 3,100,000
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา

  ในปท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดมีการสัมมนารวมกันเพื่อจัดทําแผนกลยุทธ แผนธุรกิจ

ประจําป 2566 และแผนธุรกิจในระยะยาว 5 ปขางหนา และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพิจารณาอนุมัติ

แผนบริหารความเส่ียงองคกร และไดกําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงในแตละประเด็นไว ซึ่งไดนําเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2566 เพื่อพิจารณารับทราบ นอกจากนั้น ในสวน

ของการกํากับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายใน

เปนรายไตรมาส เพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยประเมนิจาก

ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในของบรษิทั ซึง่เปนหนวยงานภายนอก นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดกาํชบั

ใหเจาหนาทีต่รวจสอบภายในตดิตามแผนงานแกไขทัง้หมด เพือ่ใหมัน่ใจวาฝายจดัการไดดาํเนนิการปรบัปรงุตามขอเสนอ

แนะของผูตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่กําหนด

 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตย

สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแก

บริษัทได และมีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมาย

วาดวยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมถึงตองไมมีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการของบริษัทมหาชน

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท จะตองจัดขึ้นอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยกรรมการ

บรษิทัจะตองเปนผูประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ และรายงานผลการประเมนิประจํา

ปใหคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนของผูถือหุน

และองคกรอยางสูงสุด

1) กรรมการและกรรมการอิสระ

  คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน มีหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ กระบวนการ

ในการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย

โดยพิจารณาความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ เพื่อนําเสนอรายชื่อใหคณะกรรมการบริษัท

และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถือหุนเพือ่พจิารณาแตงตัง้ตอไป (แลวแตกรณ)ี โดยในกรณีทีเ่ปนกรรมการบรษิทัหรอื

กรรมการอสิระ จะตองเปนผูทีม่คีณุสมบตัใินการดาํรงตาํแหนงกรรมการหรือกรรมการอิสระตามกฎหมาย

วาดวยบรษิทัมหาชนจาํกดั และ/หรอื กฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย หรอืตามกฎหมายที่

เกี่ยวของ หรือตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด

  คณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด แตตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท สามารถสรุป

ไดดังนี้

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงของทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุน

ของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย
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(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได

เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัท

ยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดัง

กลาวไมรวมถึงในกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปน

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

(ค) ไมเปนบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน

บดิา มารดา คูสมรส พีน่อง และบตุร รวมทัง้คูสมรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบรหิารบรษิทั 

ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย

(ง) ไมมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ บรษัิทยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ

ของตน รวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถือหุนทีม่นียั หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของผูทีม่คีวามสมัพนัธทาง

ธรุกจิกับบรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง

  ท้ังน้ี ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ

หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพย

เปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามี

ภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ

ตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปน

ไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยการอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้

ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอาํนาจควบคมุของบริษทั และไมเปนผูถอืหุนทีม่นียั ผูมอีาํนาจควบคมุ หรือหุนสวนของสาํนกังาน

สอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 

2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาท ตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี

อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ
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(ซ) ไมประกอบกจิการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนั และเปนการแขงขนัทีม่นียักับกจิการของบรษิทัหรอืบรษัิท

ยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขนัทีม่นียักับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทยอย

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท ใน

กรณีที่บุคคลที่เสนอใหแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ เปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตาม (ง) หรือ (ฉ) ขางตน บริษัทอาจพิจารณา

แตงต้ังบุคคลดังกลาวใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระได ทั้งนี้ บริษัทตองจัดใหมีความเห็น

คณะกรรมการบริษัทที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แหง พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) แลววา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอ

ไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระดวย

(1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมี

คุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

(2) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ

(3) ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในการเสนอใหมกีารแตงตัง้บคุคลดงักลาวเปนกรรมการ

อิสระ ทั้งนี้ บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ (ก)

ถึง (ฌ) รวมถึงตามขอยกเวนเร่ืองความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ 

ขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหมีอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การดําเนินงานของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท ในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได

2) ผูบริหารระดับสูงสุด

  คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน มีหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ กระบวนการในการ

สรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับ

สูง โดยพิจารณาความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ เพื่อนําเสนอรายชื่อใหคณะกรรมการบริษัท

เพือ่พจิารณาแตงตัง้ โดยคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดคาตอบแทนตองรวม

กบัประธานเจาหนาทีบ่รหิารพจิารณาหลกัเกณฑและวิธกีารสรรหาและแตงตัง้บคุคลทีจ่ะเปนผูบริหารระดับ

สูง รวมถึงจัดเตรียมแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เพื่อสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่

บริหารและผูบริหารระดับสูง และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสืบทอดตําแหนงตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อทราบ
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 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบป 2565 และป 2566 มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม/
จํานวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

ป 2565 ป 2566

1. นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย ประธานกรรมการ 5/5 4/4

2. นางชไมพร ยงวงศไพบูลย กรรมการ 5/5 4/4

3. น.ส. ลลิลพร ยงวงศไพบูลย กรรมการ 5/5 4/4

4. นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ กรรมการ 5/5 3/4

5. นายภัทรพล บัตรสมบูรณ กรรมการ 5/5 4/4

6. พลตรีชัยณรงค เชิดชู กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4

7. นายอาจอง ศรีหิรัญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4

8. ดร.ลักษณวรรณ พิมพสวัสดิ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4

หมายเหตุ :
/1 กรรมการอิสระทั้ง 3 รายไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564
/2 นายภทัรพล บตัรสมบรูณลาออกจากตาํแหนงกรรมการเมือ่วนัที ่23 มถินุายน 2564 และทีป่ระชมุวสิามญัผูถือหุน ครัง้ที ่1/2564 

 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 มีมติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอีกครั้ง

 การประชุมผูถือหุน ในรอบป 2565 และป 2566 มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม/
จํานวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

ป 2565 ป 2566

1. นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย ประธานกรรมการ 2/2 1/1

2.  นางชไมพร ยงวงศไพบูลย กรรมการ 2/2 1/1

3.  น.ส. ลลิลพร ยงวงศไพบูลย กรรมการ 2/2 1/1

4.  นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ กรรมการ 2/2 1/1

5.  นายภัทรพล บัตรสมบูรณ กรรมการ 2/2 1/1

6.  พลตรีชัยณรงค เชิดชู กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 2/2 1/1

7.  นายอาจอง ศรีหิรัญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 2/2 1/1

8.  ดร.ลักษณวรรณ พิมพสวัสดิ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 2/2 1/1

หมายเหตุ :
/1 กรรมการอิสระทั้ง 3 รายไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564
/2 นายภทัรพล บตัรสมบรูณลาออกจากตาํแหนงกรรมการเมือ่วนัที ่23 มถินุายน 2564 และทีป่ระชมุวสิามญัผูถือหุน ครัง้ที ่1/2564 

 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 มีมติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอีกครั้ง
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คาตอบแทนกรรมการ

ก) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2566 วนัที ่22 กมุภาพนัธ 2566 ไดกาํหนดนโยบายการจาย

คาตอบแทนใหแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ  ในรูป

แบบของคาตอบแทนรายเดือนที่เปนตัวเงิน และโบนัสกรรมการ โดยไมมีนโยบายการจายคาตอบแทนใน

รูปแบบอื่น ๆ ที่ไมใชตัวเงิน และซึ่งอัตราการจายคาตอบแทนกรรมการ เปนดังนี้

ตําแหนง
คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

คาเบี้ยประชุมตอครั้ง /3 คาตอบแทนรายเดือน

ประธานกรรมการ - 100,000

กรรมการ /1 - -

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 30,000

กรรมการตรวจสอบ - 20,000

ประธานกรรมการบริหาร - 900,000

ประธานคณะกรรมการชุดยอย /2 - -

กรรมการชุดยอย - -

หมายเหตุ :
/1 กรรมการที่ไมใชกรรมการอิสระ จะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ
/2 กรรมการชุดยอยไมไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติม
/3 บริษัท ไมไดกําหนดใหมีคาเบี้ยประชุมตอครั้ง

 ในป 2565 และป 2566 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ รายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ

ป 2565 (บาท)

รวม
กรรมการ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน

กรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

1.  นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย 4,030,000 - - - 4,030,000

2.  พลตรีชัยณรงค เชิดชู - 180,000 - - 180,000

3.  นายอาจอง ศรีหิรัญ - 120,000 - - 120,000

4.  ดร.ลักษณวรรณ พิมพสวัสดิ์ - 120,000 - - 120,000

รวม 4,030,000 420,000 - - 4,450,000
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รายชื่อกรรมการ

ป 2566 (บาท)

รวม
กรรมการ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน

กรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

1.  นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย 1,200,000 - - - 1,200,000

2.  พลตรีชัยณรงค เชิดชู - 180,000 - - 180,000

3.  นายอาจอง ศรีหิรัญ - 120,000 - - 120,000

4.  ดร.ลักษณวรรณ พิมพสวัสดิ์ - 120,000 - - 120,000

รวม 1,200,000 420,000 - - 1,620,000

ข) คาตอบแทนอื่น

  -ไมมี-

 8.1.2 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

  บริษัทกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนด

มาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางออม เพื่อใหบริษัทสามารถกํากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัท

ยอยและบริษัทรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลการจัดการและรับผิด

ชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และ

แผนกลยุทธของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายหลักทรัพย 

และกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดจนประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 

กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติอนุมัติปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังนี้

1. บรษิทัจะพจิารณาสงบคุคลเพือ่เปนตวัแทนของบรษิทั เขาไปเปนกรรมการ ผูบรหิาร หรือผูมอํีานาจควบคมุ

ในบริษัทยอยและบริษัทรวม ตามสัดสวนการถือหุนในแตละบริษัท เพื่อทําหนาที่กํากับดูแลใหบริษัทยอย

และบริษัทรวม ดําเนินการใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่น 

ๆ ของบริษัท อยางไรก็ดี การสงตัวแทนของบริษัทเขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอยและบริษัทรวม 

จะตองไดรบัการพจิารณาและเหน็ชอบโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยคาํนงึถึงความเหมาะสมของ

แตละบริษัท

2. หากการเขาทํารายการ หรือการดําเนินการใด ๆ ของบริษัทยอยเขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินตามประกาศรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่กีย่วของ ซึง่สงผลใหบรษิทัมหีนาทีต่องขออนมุตัทิีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั 

และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากหนวยงานที่เก่ียวของตาม

กฎหมายกอนการเขาทํารายการดังกลาว บริษัทยอยจะเขาทํารายการหรือดําเนินการนั้นไดตอเมื่อไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ/หรือ หนวยงาน

ที่เกี่ยวของ (แลวแตกรณี) เปนที่เรียบรอยแลว

  ทัง้นี ้การทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหวางบรษิทั และบรษิทัยอยและบรษิทัรวม จะตองเปนไปตาม

เหตผุลทางธรุกจิ และเปนไปตามราคาตลาดทีม่เีหตผุลและหลกัการสนับสนนุอยางชดัเจน รวมถงึบริษทัจะ
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ตองจัดใหมกีารเปดเผยการทาํรายการดงักลาวในงบการเงนิทกุคร้ังตามมาตรฐานการสอบบญัชขีองบรษิทั

ในตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทจะเปดเผยขอมูลของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันทั้งสองฝาย เพื่อปองกันการเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น

  นอกจากน้ี ในกรณีที่บริษัทยอยและบริษัทรวมเขาทํารายการ หรือกรณีที่เกิดเหตุการณบาง

อยางของบริษัทยอยและบริษัทรวม อันทําใหบริษัทมีหนาที่ตองเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยฯ

ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด กรรมการผูแทนของบริษัทยอยและบริษัท

รวมดังกลาวมีหนาท่ีตองแจงมายังฝายจัดการของบริษัทในทันทีที่ทราบถึงแผนการเขาทํารายการ

หรือเหตุการณนั้น

3. คณะกรรมการและผูบรหิารของบรษิทัยอยและบริษทัรวม มหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบในการเปดเผยขอมูล

เกีย่วกบัฐานะทางการเงนิ และผลการดาํเนนิงานใหบรษิทัทราบ โดยกาํหนดใหนาํประกาศทีเ่กีย่วของของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ มาใชบังคับโดยอนุโลม รวม

ทัง้เปดเผยและนาํสงขอมลูสวนไดเสยีของตนและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วของ หรอืการทาํธรุกรรมในลักษณะที่

อาจกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน ใหแกคณะกรรมการบรษิทัทราบ และหลกีเลีย่งการทาํรายการ

ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนนั้น

4. บรษิทัจะกําหนดแผนงานและการดาํเนนิการทีจ่าํเปน เพือ่ทาํใหม่ันใจไดวาบรษิทัยอยและบรษิทัรวมมกีาร

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินใหแกบริษัทแม โดยบริษัทจะดําเนินการที่

จําเปนและติดตามใหบริษัทยอยและบริษัทรวมมีระบบในการเปดเผยขอมูลและระบบการควบคุมภายใน

ที่เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ

 8.1.3 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

  กลุมบรษิทัไดตระหนกัถงึความสาํคญัของนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกํากบัดแูลกิจการทีด่ ีโดยไดกําหนด

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั และจรรยาบรรณธรุกจิเพือ่ใหเปนแนวปฏบิติัของกรรมการ ผูบรหิาร และ

พนกังาน รวมทัง้สงเสรมิใหมกีารปฏบิตัใิหเปนไปตามนโยบายทีก่าํหนดเพือ่สรางความเชือ่มัน่ตอผูมสีวนไดเสยีทกุ

กลุม โดยกลุมบริษัทไดติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้

1. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

  บริษัทกําหนดนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บนหลักการที่วาการตัดสินใจใดๆ
ในการเขาทําธุรกรรมหรือรายการใด ๆ ของบริษัท จะตองเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และ
ผูถือหุน โดยที่ผานมาไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองละเวนการประกอบกิจการ
อันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น
ซ่ึงอาจเปนผลเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยตรงหรือออม หรือเขาเปนหุนสวน หรือผูถือหุนที่มีอํานาจ
ตดัสนิใจ หรอืกรรมการ หรอืผูบรหิารในกจิการทีมี่ลกัษณะเดยีวกนัและเปนการแขงขนักับธรุกจิของบรษัิท
อยางมีนัยสําคัญ เวนแตจะสามารถแสดงไดวามีกลไกที่จะทําใหเชื่อมั่นไดวาการดําเนินการดังกลาวจะไม
สงผลกระทบตอบรษิทัรวมทัง้จะมมีาตรการทีเ่ปนไปเพือ่ประโยชนทีด่ทีีส่ดุของบรษิทั และผูถอืหุนโดยรวม 
ซึ่งในกรณีนี้ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรายงานใหเลขานุการบริษัททราบทันที

  นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหาร มีหนาที่เปดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเปนสวน
ตัว หรือกับครอบครัว หรือญาติพี่นอง หรือผูอยูในอุปการะ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงผลประโยชนทาง
ธุรกิจกับบริษัทได เชน การรวมลงทุนหรือมีผลประโยชนกับผูคาที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกคาของ
บรษิทั การดาํรงตาํแหนงใด ๆ  หรอืแมแตการเปนทีป่รกึษาของผูคาทีป่ระกอบธรุกจิกบับรษิทั หรือลูกคาของ
บริษัท การทําการคาสินคาหรือการใหบริการกับบริษัทโดยตรง หรือทําการผานผูอื่น กรณีการทํารายการที่
เกี่ยวโยงกัน ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท หากจําเปนตองทําเพื่อประโยชนของ

บริษัท จะตองใชราคาที่ยุติธรรม เหมาะสม เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก
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2. การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน

  บริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่น

ใดทีเ่กีย่วของกับการซือ้ขายหลกัทรพัยของบรษิทัโดยใชขอมลูภายในของบรษัิท โดยกาํหนดแนวทางในการ

กํากับดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัท ดังนี้

(2.1) กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรูหรือครอบครอง

ขอมลูภายในของบรษิทั จะตองเกบ็รกัษาขอมลูภายในของบรษิทัดวยความระมดัระวงั เพือ่ปองกนั

ไมใหขอมูลภายในของบริษัทรั่วไหลออกไปภายนอก และไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัทแก

บุคคลอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการนําขอมูลภายในไปใชในการแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ

(2.2) กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรูหรือครอบครอง

ขอมูลภายในของบริษัท จะตองปฏิบัติตามมาตรการหามซื้อขายหลักทรัพยตามที่กําหนดไวใน

นโยบายนี้ เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ

(2.3) บรษิทัตองจดัใหมรีะบบการเก็บรกัษาและปองกันการใชขอมลูภายในทีท่าํใหมัน่ใจไดวาขอมลูภายใน

ดงักลาวจะไมรัว่ไหล และไมถกูนาํไปใชประโยชนในการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยไมวาเพือ่ตนเองหรอื

บุคคลอื่น

(2.4) กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานของบรษิทั มหีนาทีต่องปฏบิตัติามกฎบตัร จรรยาบรรณ และคูมอื

บรรษัทธรรมภิบาลของบริษัท และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดเผยรายงานการถือและการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของตน คูสมรส หรือผูที่อยูกินดวยกัน

ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตามที่กําหนดในใชขอมูลภายในพระราชบัญญัติหลัก

ทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแกไขเพิม่เตมิ) และพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

(2.5) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ที่ไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ ถือเปนการทําผิดวินัยที่ตอง

รบัโทษตามการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั และอาจไดรบัโทษตามทีก่ฎหมายกาํหนดไวหาก

การกระทํานั้นเปนความผิดตามกฎหมาย

3. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

  กลุมบริษัทไดกําหนดใหมีนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งได

ส่ือสารไปท้ังระดับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน และคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ติดตามดูแลใหมี

การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยบริษัทจะจัดใหมี

การสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายการตอตานการทจุรติคอรรปัชนันีอ้ยางสมํา่เสมอ อยางนอยปละ 1 ครัง้ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัแิละขอกาํหนดในการดาํเนนิการเพือ่ใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลง

ของสภาพแวดลอมธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย รวมทั้งจัดใหมีชองทางใน

การรายงานหากมีการพบเห็นการฝาฝนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทําทุจริตคอรรัปชัน และมีมาตรการ

คุมครองใหแกผูรายงาน

  รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันปรากฏในสวนที่ 2.3 ขอ 6 นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการ
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4. การแจงเบาะแส (Whistleblowing)

  บริษัทไดกําหนดใหผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแส สามารถรองเรียนหรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับ

เรื่อง การกระทําที่ผิดตอกฎหมาย การกระทําทุจริต หรือการไมปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี คูมือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การฝาฝนกฎระเบียบ และ

ขอบังคับของบริษัทการจัดทําเอกสารทางการเงินที่เปนเท็จ และระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ท่ีบกพรองการกระทําที่ถือวาเปนความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) โดยแจงไปยัง

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยผานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือฝายตรวจสอบภายใน ตามชองทางดังตอไปนี้

1. ผานทางอีเมล (E-mail) : whistleblowing@suntechsteel.com

2. ผานทางไปรษณีย:ระบุหนาซองถึงประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

 สงมายังที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน)

เลขที่ 4, 95-96 ถนนพระราม 2 ตําบลโคกขาม อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

3. ผานทางเว็บไซตของบริษัท: www.suntechsteel.com

4. กลองรับขอเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ขอรองเรียนภายในบริษัท

  ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนหรือการแจงเบาะแสการกระทําผิด

และการทุจริตใดๆ

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ

จํานวนครั้งที่เขาประชุม/
จํานวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

ป 2565 ป 2566

1. พลตรีชัยณรงค เชิดชู 5/5 4/4

2. นายอาจอง ศรีหิรัญ 5/5 4/4

3. ดร.ลักษณวรรณ พิมพสวัสดิ์ 5/5 4/4

หมายเหตุ :

/1 ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 

  จากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดระบุไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดสอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

  ทั้งนี้ รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในเอกสารแนบ 6 (รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ

 (1) คณะกรรมการบริหาร

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการบริหาร

จํานวนครั้งที่เขาประชุม/
จํานวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

ป 2565 ป 2566

1. นางชไมพร ยงวงศไพบูลย 6/6 8/8

2. นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ 6/6 7/8

3. นายภัทรพล บัตรสมบูรณ 6/6 8/8

4. นางสาววศินกร บุญเพ็ง 6/6 8/8

5. นางสาวลลิลพร ยงวงศไพบูลย 6/6 8/8

 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

  ในป 2566 คณะกรรมการบริหารไดมีการพิจารณาการทําธุรกรรมกับสถาบันการเงิน และโครงการ CSR 

ป 2566

 (2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

จํานวนครั้งที่เขาประชุม/
จํานวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

ป 2565 ป 2566

1.  นางสาวลักษณวรรณ พิมพสวัสดิ์ 2/2 2/2

2.  พลตรีชัยณรงค เชิดชู 2/2 2/2

3.  นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ 2/2 1/2

4.  นายภัทรพล บัตรสมบูรณ - 1/2

หมายเหตุ : กรรมการลําดับที่ 3 ถึงแกกรรม จึงคัดเลือกกรรมการลําดับที่ 4 เขาปฏิบัติหนาที่แทน จากการอนุมัติตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการสรรหา ครั้งที่ 2/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 และอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 4/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566**

ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 ในป 2566 คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนไดมีการพิจารณาเรื่องที่สําคัญดังนี้

- พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ

- หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนพนักงานป 2566

 ในป 2566 คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ
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 (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการบริหารความเสี่ยง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม/
จํานวนประชุมทั้งหมด

ป 2565 ป 2566

1.  นายอาจอง ศรีหิรัญ 3/3 1/1

2.  นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ 3/3 1/1

3.  นางสาววศินกร บุญเพ็ง 3/3 1/1

ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ในป 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการพิจารณาเรื่องที่สําคัญดังนี้

- พิจารณาอนุมัติคูมือบริหารความเสี่ยง (Risk Management Manual)

- พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการ

  ในป 2566 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดพิจารณารบัรองรายงานการบรหิารความเสีย่งองคกร ประเดน็

ที่มีนัยสําคัญตอผลการดําเนินงานของบริษัทในสถานการณปจจุบัน
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

9.1  การควบคุมภายใน

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีระบบควบคุมภายในที่ดีและถือเปนหนาที่สําคัญที่

จะตองดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการ

ดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย และขอกําหนดที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งยังสามารถชวยปองกันความเสี่ยงและความเสียหายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและบริษัทยอยและผูมีสวนไดเสีย

รวมทัง้มกีารจดัทาํบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีถ่กูตอง นาเชือ่ถอื และมีการเปดเผยขอมลูอยางครบถวน เพยีงพอ และ

ในระยะเวลาที่เหมาะสม

  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงองคกร รวมถึงวิเคราะหปจจัย

เสี่ยงทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบตอองคกร เพื่อนําไปปฏิบัติและควบคุมความเสี่ยงขององคกรอยาง

เปนระบบ และไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลการนํานโยบายไปปฏิบัติ และติดตามกระบวนการ

บริหารความเส่ียง ความเพียงพอของการจัดการความเสี่ยงสําคัญ รวมถึงสนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงใน

ทุกระดับทั่วทั้งองคกร

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน

เขารวมประชุมดวยไดประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of Treadway Commission) ซึ่งประกอบดวย

1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication)

5) ระบบติดตาม (Monitoring Activities)

 9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท

  คณะกรรมการบรษิทัมีความเหน็วาระบบการควบคมุภายในของบรษิทัและบรษิทัยอยมคีวามเพยีงพอและ

เหมาะสมสําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทไดมอบหมายบริษัทผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ไดแก 

บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด (“ยูนีค”) โดยนายโกศล แยมลีมูล (“นายโกศลฯ”) ทําหนาที่ผูตรวจสอบภายใน 

เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของ

บรษิทัและบรษิทัยอยเปนประจาํทกุไตรมาส เพือ่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบมีความเห็นวา ยูนีค มีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบภายใน

  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไมมคีวามเหน็แตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท จงึไดพิจารณา

อนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจําป 2566 (เอกสารแนบ 7)

  ยูนีคได ปฏิบัติงานสอบทานและประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของกลุ มบริษัท

ในทุกกระบวนการสําคัญโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยมี

ความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติจริง มีการดําเนินการอยางมีประสิทธิผลและไดรับ

การปรับปรุงแกไขอยางเหมาะสมและทันเวลา รวมทั้งมีการดําเนินงานในแตละขั้นตอนสอดคลองเปนไปตาม
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มาตรฐานระบบการควบคมุภายในทีด่ ีโดยในป 2566 ยนูคีไดประเมนิผลการควบคมุภายในทกุระบบงานของบรษิทั

และตรวจติดตามผลการสอบทานระบบควบคุมภายใน (ติดตามผลครั้งที่ 1) รวม 11 ระบบงาน และสอบทาน

การเตรยีมความพรอมของบรษิทัสาํหรบัการปฏบิตัติาม พรบ.คุมครองขอมลูสวนบคุคล (PDPA) รวมถงึการตดิตาม

ความคืบหนาขอสังเกตซึ่งอยูระหวางดําเนินการ

 9.1.2 แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในสําหรับป 2567

  แผนการการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในของกลุมบริษัทสําหรับป 2567 ซึ่งผานการอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทครั้งที่ 1/2567 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2567 มีดังนี้

ขอบเขตการตรวจสอบ SUNTECH EMPOWER

ชวงที่เขาตรวจ Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

1. การเตรียมความพรอมขององคกรตาม 

 พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล* / /

2. ระบบบริหารการผลิต และตนทุนการผลิต / /

3. ระบบบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดสง / /

4. ระบบรายได การรับรูรายได และการรับเงิน / /

5. ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และการจัดการเงินสด / /

6. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล / /

7. ระบบจัดซื้อ จัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน / /

8. ระบบการจัดการทรัพยสินถาวร และการซอมบํารุง / /

9. ระบบงานปดบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงิน / /

10. การพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนตามหลักการ ESG* / /

11. การบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลกิจการ / /

12. การควบคุมทั่วไปในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ / /

13. จัดเตรียมรายงานแบบประเมินความเพียงพอ

 ของระบบควบคุมภายใน* / /

14. การติดตามความคืบหนา ขอสังเกตที่อยูระหวางดําเนินการ / / / / / / / /

* การเตรียมความพรอมขององคกรตาม พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล และการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนตามหลักการ ESG รวม

ถึงการจัดเตรียมรายงานแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เปนนโยบายที่ใชรวมกันทั้งกลุมบริษัท
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9.2 รายการระหวางกัน

 9.2.1  บุคคลที่อาจมีความขัดแยง

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ

1. บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด 

 (มหาชน) (“PERM”)

แปรรูปและจําหนาย เหล็กรีดรอนและรีด

เย็น เหล็กกลาแรงดึงสูงชุบสังกะสี เหล็ก

เคลือบเคมีดวยไฟฟา เหล็กโครงคราว

เพดานและผนัง แผนหลังคาและผนัง

เหล็กเคลือบสี

- เปนผูถอืหุนรายใหญของบรษิทั รอยละ 

 99.99 กอนการเสนอขายหุน IPO

- มีกรรมการรวมกันกับบริษัท คือ 

 นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย

- นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย และ

 นางชไมพร ยงวงศไพบูลย 

 กรรมการของบริษัทถือหุนใน 

 PERM รวมกันรอยละ 31.45

2. บริษัท ดั๊กยู คลับ จํากัด สื่อการสอน - มีผูถือหุนรายใหญและกรรมการ

 รวมกันกับบริษัท คือ 

 นางชไมพร ยงวงศไพบูลย

3. บริษัท แอตแลนติกไปป จํากัด ผลิตและจําหนายทอเหล็ก - มีผูถอืหุนรายเดียวกบับรษิทั คือ PERM 

 ในสัดสวนรอยละ 99.99

ปจจุบันบริษัท แอตแลนติกไปป จํากัด 

ไดหยุดประกอบกิจการและโอนธุรกิจ

มายัง PERM เรียบรอยแลว



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 127

 9.2.2 รายละเอียดรายการระหวางกันและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการ
มูลคา (ลานบาท)

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

1. เงินใหกูยืม

 กลุมบริษัทใหเงินกูยืมแก PERM เพื่อ

 ชําระเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.7-3.0 ตอป

  เงินใหกูยืมตนงวด

  ใหกูเพิ่มระหวางงวด

  รับชําระคืนระหวางงวด

  ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด

 - ดอกเบี้ยรับ

 - ดอกเบี้ยคางรับ

246.53

0.00

(246.53)

0.00

0.91

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

การใหกูยืมดังกลาวเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจปกติของกลุมบริษัท จึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

เปนประโยชนตอกลุมบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทกูยืมเงินจากสถาบัน

การเงิน

อยางไรก็ตาม PERM ไดชําระคืนเงินกูยืมทั้งหมดแกบริษัทแลว โดยรายการดังกลาวเปนรายการที่

เกิดขึ้นในอดีต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล

เนื่องจากเปนรายการเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจและเปนประโยชนตอบริษัท

2.  ซื้อสินคาและบริการสลิทเหล็ก

 บริษัทซื้อสินคาและวาจาง PERM 

 ในการสลิทเหล็ก (ตัด ซอย แผนเหล็ก)

 - คาวาจางและบริการสลิทเหล็ก

 - ซื้อสินคา (เหล็กทอและเหล็กแผน)

 - คาวาจางบริการขนสงสินคา

 - เจาหนี้บริษัทใหญ

3.30

0.09

0.00

0.11

2.66

0.01

0.54

0.03

บริษัทรับบริการสลิทเหล็กจาก PERM ซึ่งเปนะผูถือหุนรายใหญของบริษัท โดยมีอัตราคาบริการเปนไป

ตาม Price List ของ PERM ที่ใหบริการกับลูกคาทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการแลวมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล 

เนื่องจากเปนรายการดําเนินธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไขการคาเหมือนลูกคารายอื่นทั่วไป รวมทั้งเปน

ประโยชนตอบริษัท
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รายการ
มูลคา (ลานบาท)

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

3.  ขายสินคา

 บริษัทขายสินคา ไดแก แผนหลังคา

 เมทัลชีท และอุปกรณ ใหแก PERM

 - รายไดจากการขาย

 - ลูกหนี้การคา

1.42

0.00

0.15

0.00

บริษัทขายสินคาใหแก PERM เพื่อนําไปเปนสวนปรับปรุงอาคารสํานักงานออฟฟศ 2 โดยมีราคาขาย

ตาม Price list และมีสวนลดตามนโยบายของบริษัทที่ขายสินคาใหกับกลุมลูกคาทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวารายการดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติของบริษัท

ที่มีความจําเปนและสมเหตุสมผล โดยกําหนดราคาขาย สวนลดและเงื่อนไขตามนโยบายของบริษัท

ซึ่งเปนอัตราเดียวกันกับที่บริษัททํารายการกับบุคคลภายนอก

4. เชาที่ดิน อาคารโรงงาน และสํานักงาน

 บริษัทเชาที่ดิน อาคารจาก PERM เพื่อใช

 เปนพื้นที่โรงงานในการประกอบธุรกิจและ

 ใชเปนอาคารสํานักงาน

 - คาเชาที่ดินและอาคารโรงงาน

 - คาเชาสํานักงาน

 - คาสาธารณูปโภค

 - คาสาธารณูปโภคคางจาย

17.44

2.88

0.00

0.00

19.32

0.91

2.16

0.17

บริษัทเชาที่ดิน อาคารโรงงาน 6 อาคาร และเชาพื้นที่อาคารสํานักงาน 2 ชั้น 1 จาก PERM เพื่อใช

เปนโรงงาน โกดังจัดเก็บสินคา และสวนงานออฟฟศ สวนบริษัทยอยเชาอาคารโรงงาน 4 อาคาร และ

เชาพื้นที่สํานักงาน 2 ชั้น 2 จาก PERM เพื่อใชเปนโกดังเก็บสินคา และสวนงานออฟฟศ โดยอัตรา

คาเชาอางอิงจากราคาประเมินโดยผูประเมินอิสระในรายชื่อที่สํานักงาน ก.ล.ต. ใหความเห็นชอบ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นวา รายการดังกลาวมีความจําเปน สมเหตุสมผล โดยเปนรายการ

เพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติ ราคาคาเชามีความเหมาะสมอางอิงจากราคาประเมินโดยผูประเมินอิสระ
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รายการ
มูลคา (ลานบาท)
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5. บริการงานระบบสารสนเทศ

 คาบริการ 0.12 0.12 บริษัทวาจาง PERM เพื่อใหบริการงานดานการบริหารระบบงานสารสนเทศ ไดแก งานระบบ SAP 

ในอัตราคาบริการเดือนละ 10,000 บาท โดยคาบริการอางอิงจากอัตราเงินเดือนพนักงาน และจํานวน

ชั่วโมงที่ใหบริการแกบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดงักลาวมคีวามสมเหตสุมผล เนือ่งจากเปนรายการเพือ่

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจและเปนประโยชนตอบริษัท

6. การคํ้าประกันเงินกูยืมสถาบันการเงิน

 คาใชจายการคํ้าประกัน

2.43 2.43 กลุมบริษัทไดจดทะเบียนสิทธิการเชาที่ดินที่เชาจาก PERM เพื่อเปนหลักประกันเงินกูยืมสถาบัน

การเงิน จึงทําใหมีรายการจายคาคํ้าประกันเงินกูยืมใหแก PERM ซึ่งกําหนดคาคํ้าประกันในอัตรา

รอยละ 1 (คิดจากมูลคาของสินทรัพยที่ใหเชา) โดยชําระเปนรายป อางอิงจากอัตราคาธรรมเนียม

โครงการคํ้าประกันสินเชื่อบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการแลวมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล

เนื่องจากเปนรายการเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจและเปนประโยชนตอบริษัท

7.  เชาปายโฆษณา 7.46 6.53 บรษิทัทาํสญัญาเชาปายโฆษณาจากบรษิทั ดัก๊ยู คลบั จาํกดั โดยคดิคาเชาเปนรายเดอืนๆ ละ 0.62 ลาน

บาท โดยเปนราคาที่เทียบเคียงไดกับผูใหบริการรายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการแลวมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล

เนื่องจากเปนรายการเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจและเปนประโยชนตอบริษัท
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 9.2.3 นโยบายการทํารายการระหวางกันและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

  การเขาทํารายการระหวางกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการ ดังนี้

1. บริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายบริษัท กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจน

ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งหรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. 

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้ การเขาทํารายการดังกลาวจะตองไมเปนการโยกยาย หรือถายเท

ผลประโยชนระหวางบริษัทหรือผูถือหุนของบริษัทแตตองเปนการทํารายการที่บริษัทไดคํานึงถึงประโยชน

สูงสุดของบริษัท และผูถือหุนทุกรายเปนสําคัญ

2. ในกรณีที่เปนรายการที่เกิดข้ึนเปนปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ และคาดวาจะเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง

ในอนาคต บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติใหเปนไปตามลักษณะการคาโดย

ทั่วไป โดยอางอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได และ

การเขาทํารายการดังกลาวจะเปนไปตามหลักการเกี่ยวกับขอตกลงที่มีเง่ือนไขทางการคาทั่วไปตามที่มี

การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

3. การเปดเผยรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท จะเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ

ที่สํานักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด อีกทั้งเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับบริษัท

หรือบุคคลที่เกี่ยวของกันของสภาวิชาชีพบัญชี

 9.2.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

  บรษิทัมนีโยบาย และมาตรการทีส่าํคัญ รวมถงึขัน้ตอนการพจิารณาอนมุตักิารทาํรายการระหวางกนั ดังน้ี

1. คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีข้ันตอนการพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน

อยางชัดเจน และโปรงใส เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝายหนึ่ง และใหเปนไป

ตามกฎหมาย หลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

อยางเครงครัด โดยผานกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคํานึงถึงผลประโยชน

ของบริษทัเปนหลกั ซึง่จะดแูลใหการปฏบัิตเิปนไปตามขอบงัคบั ประกาศ คาํสัง่ และหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของ

ของหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจน

พิจารณาการเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตอสาธารณชนใหมี

ความถูกตองและครบถวน

2. การพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น บริษัทจะคํานึงถึงความเหมาะสม

ของราคา ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการ

ดาํเนนิธรุกจิปกตใินอตุสาหกรรม และ/หรอื มกีารเปรยีบเทยีบกบัราคาของบุคคลภายนอก และ/หรอื ราคา

ตลาด และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของการทํารายการดังกลาวในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/

หรือ สามารถแสดงใหเห็นไดวา การทํารายการดังกลาวนั้นมีการกําหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล

หรือเปนธรรม และบริษัทจะทําการตรวจสอบและดูแลธุรกรรมที่เกิดขึ้นอยางสมํ่าเสมอ

3. บรษิทัอาจจดัใหมีบคุคลทีม่คีวามรู ความเชีย่วชาญ ความชาํนาญพเิศษ เชน ผูเชีย่วชาญอสิระ ผูสอบบญัชี 

หรอืผูประเมนิราคาทรพัยสนิทีม่คีวามเปนอสิระ เปนผูใหความเหน็เกีย่วกบัรายการระหวางกนัหรอืรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)
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4. บริษัท หรือบริษัทยอยจะทําธุรกรรมรายการระหวางกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผูบริหาร 

หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของไดตอเม่ือธุรกรรมดังกลาวไดรับอนุมัติตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ

และสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด และเปนรายการที่มีลักษณะตามนโยบายบริษัท เวนแตเปนธุรกรรมที่เปน

ขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน 

ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลท่ีเก่ียวของ แลวแตกรณี และเปนขอตกลงทางการคาที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือเปนไป

ตามหลักการที่คณะกรรมการอนุมัติไวแลว

5. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทควรละเวนการทําธุรกรรมในลักษณะที่เปนการทํารายการ

ระหวางกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

  นอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่ตองรายงานการมีสวนไดเสียเกี่ยวกับ

การบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั การปฏิบตัหินาทีท่ัง้ของตนเองและบคุคลทีเ่ก่ียวโยง ทีอ่าจจะกอใหเกดิ

ความขัดแยงทางผลประโยชนทางธุรกิจกับบริษัทดวย อาทิ การถือหุนในกิจการที่มีลักษณะเปนแขงขันกับ

กิจการของบริษัท การรวมลงทุนหรือมีผลประโยชนกับคูคาที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือลูกคาของบริษัท 

การดาํรงตาํแหนงใด ๆ  หรอืการเขารวมเปนทีป่รกึษาของคูคาทีป่ระกอบธรุกจิกับบรษิทัหรอืลกูคาของบรษัิท 

หรือขายสินคาหรือการใหบริการกับบริษัททั้งทางตรงหรือทางออม เปนตน

6. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตองไมแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น โดยอาศัย

ขอมูลอันเปนความลับของบริษัท เชน แผนงาน รายได ผลประโยชน มติที่ประชุม การคาดคะเนทาง

ธรุกจิ การประมลูราคา รวมไปถงึขอมลูทีส่าํคญัของบริษทั ไมวาการกระทาํดงักลาว จะกอใหเกดิความเสีย

หายตอบริษัทหรือไมก็ตาม นอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน จะตองปฏิบัติ

ตามนโยบายการใชขอมูลภายในของบริษัทอยางเครงครัด

7. บริษัทจะตองจัดทํารายงานการสรุปการทําธุรกรรมรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

เพือ่รายงานใหกบัทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบและทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาทกุไตรมาส

8. ในการพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหวางกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันกับผูถือหุนใหญ กรรมการ

ผูบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกันของบริษัท กรรมการที่มีสวนได

เสีย และ/หรือ กรรมการที่เปนบุคคลเกี่ยวโยงกัน จะไมเขารวมประชุม และจะไมมีสิทธิออกเสียงในการ

พิจารณาอนุมัติการทํารายการดังกลาว ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจไดวาการเขาทํารายการดังกลาวจะไมเปนการ

โยกยาย หรือถายเทผลประโยชนของบริษัท แตเปนการทํารายการที่ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท

และผูถือหุนเปนสําคัญ



ส�วนท่ี 3
งบการเงิน
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน)

ความเห็น

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั ซนัเทคสตลีเวคิส จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย (กลุมบรษิทั) ซึง่ประกอบดวย

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

รวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และ หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย

การบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงิน เฉพาะกิจการของบริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส 

จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัท

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเปนอิสระ ที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ งบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติ

ตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่นๆตามประมวลจรรยาบรรณของ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเช่ือวาหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน

 ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงาน

ทางการเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกับการควบคมุภายในทีผู่บรหิารพจิารณาวาจาํเปนเพือ่ใหสามารถจดัทาํงบการเงินทีป่ราศจากการ

แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

 ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง

การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงาน

ตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได 

 ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของขาพเจามวัีตถปุระสงคเพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี

ซึง่รวมความเหน็ของขาพเจาอยูดวย ความเชือ่ม่ันอยางสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ ในระดบัสงูแตไมไดเปนการรบัประกนัวาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอ

ไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวา

รายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการ

ใชงบการเงินเหลานี้
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 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลัก

ฐานการสอบบัญ ชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการ

ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่

ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขาใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการ ทางบัญชีและการ

เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา

• สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเกณฑการบญัชสีาํหรบักจิการทีด่าํเนนิงานตอเนือ่งของผูบรหิาร และสรปุจากหลัก

ฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิด

ขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทใน การดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามี

ความไมแนนอนทีม่สีาระสาํคญั ขาพเจาจะตองใหขอสงัเกตไวในรายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจาถงึการเปดเผยขอมลู

ที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลง

ไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไร

ก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุด การดําเนินงานตอเนื่องได

• ประเมนิการนาํเสนอ โครงสรางและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของ ตลอดจนประเมนิ

วางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุม

ดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

 ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตาง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได

วางแผนไว ประเดน็ทีม่นัียสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอบกพรองทีม่นียัสาํคญัในระบบ การควบคมุภายใน หากขาพเจา

ไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้

วัชรินทร ภัสรพงษกุล

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6660

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพันธ 2567
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 (หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน

สินคาคงเหลือ

ลูกหนี้กรมสรรพากร

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

7

8

6

9

15,805,279

68,378,872

-

1,382,440,295

-

7,912,595

67,278,031

126,295,121

-

1,111,404,823

1,896,287

6,462,010

14,825,430

71,914,224

678,000,000

680,658,612

-

924,197

66,324,163

169,267,116

217,000,000

837,268,057

1,896,287

1,153,806

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,474,537,041 1,313,336,272 1,446,322,463 1,292,909,429

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

เงินลงทุนในบริษัทยอย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

สินทรัพยสิทธิการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

เงินจายลวงหนาคาซื้ออุปกรณ

ลูกหนี้กรมสรรพากร

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

10

11

12

16

21

26,500,000

-

910,940,356

800,940,636

17,480,907

29,270,931

14,354,796

119,449,330

5,111,875

-

-

798,579,606

804,437,639

18,689,838

32,984,715

6,343,626

73,911,989

176,384

26,000,000

541,500,000

70,584,652

245,295,378

3,658,426

29,270,931

9,588,096

-

4,870,083

-

541,500,000

86,915,651

233,766,403

5,274,921

32,984,715

10,740

-

75,792

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,924,048,831 1,735,123,797 930,767,566 900,528,222

รวมสินทรัพย 3,398,585,872 3,048,460,069 2,377,090,029 2,193,437,651

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจําป� 2566
แบบ 56-1 One Report

136

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 (หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนด

 ชําระภายในหนึ่งป

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระ

 ภายในหนึ่งป

เงินรับลวงหนาคาสินคา

ภาษีเงินไดคางจาย

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

13

14

6

15

16

1,626,923,891

296,363,612

200,000,000

37,152,073

71,515,217

27,386,476

-

-

2,213,055

1,250,903,235

281,324,750

-

219,512,704

49,508,951

22,994,210

1,168,901

15,797,747

1,990,110

1,266,876,503

216,020,580

-

-

20,782,214

14,453,328

-

-

1,672,154

1,084,445,524

228,140,972

-

-

542,440

22,994,210

1,168,901

15,797,747

1,029,608

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,261,554,324 1,843,200,608 1,519,804,779 1,354,119,402

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด 

 ชําระภายในหนึ่งป

หนีส้นิตามสญัญาเชา - สทุธจิากสวนทีถ่งึกาํหนด

 ชําระภายในหนึ่งป

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

15

16

17

202,282,176

652,446,937

28,034,004

16,672

20,858,382

698,972,186

24,837,373

16,672

-

242,029,664

26,191,775

16,672

-

240,320,827

23,421,261

16,672

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 882,779,789 744,684,613 268,238,111 263,758,760

รวมหนี้สิน 3,144,334,113 2,587,885,221 1,788,042,890 1,617,878,162
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 (หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

 ทุนจดทะเบียน

  หุนสามัญ 570,000,000 หุน 

   มูลคาหุนละ 1 บาท 570,000,000 570,000,000 570,000,000 570,000,000

 ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

  หุนสามัญ 400,000,000 หุน 

   มูลคาหุนละ 1 บาท

กําไรสะสม

 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย

 ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม)

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

18

400,000,000

34,700,000

(201,512,233)

(465,838)

400,000,000

34,000,000

(15,794,169)

(465,838)

400,000,000

34,700,000

154,347,139

-

400,000,000

34,000,000

141,559,489

-

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของ 

 บริษัทยอย

232,721,929

21,529,830

417,739,993

42,834,855

589,047,139

-

575,559,489

-

รวมสวนของผูถือหุน 254,251,759 460,574,848 589,047,139 575,559,489

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,398,585,872 3,048,460,069 2,377,090,029 2,193,437,651
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

 (หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขายและบริการ

กําไรจากการจําหนายอุปกรณ

รายไดอื่น

3,084,016,803

-

11,072,017

3,237,323,204

3,393,429

10,377,564

2,932,338,083

-

30,947,021

3,253,318,755

3,393,429

11,128,760

รวมรายได 3,095,088,820 3,251,094,197 2,963,285,104 3,267,840,944

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย

คาใชจายในการบริหาร

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

2,940,174,904

43,795,220

175,993,254

8,466,750

3,094,890,423

26,526,656

188,600,142

44,999,299

2,756,248,823

24,366,053

95,740,896

2,511,675

3,107,693,745

26,526,656

107,813,698

47,727,770

รวมคาใชจาย 3,168,430,128 3,355,016,520 2,878,867,447 3,289,761,869

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน

ตนทุนทางการเงิน

19 (73,341,308)

(130,164,222)

(103,922,323)

(68,634,012)

84,417,657

(67,216,223)

(21,920,925)

(37,069,989)

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได

ภาษีเงินได

21 (203,505,530)

(3,713,784)

(172,556,335)

10,943,721

17,201,434

(3,713,784)

(58,990,914)

11,201,733

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (207,219,314) (161,612,614) 13,487,650 (47,789,181)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือ  

 ขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 

 ประกันภัย

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได

17 896,225

-

2,410,932

(348,229)

-

-

1,741,145

(348,229)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 896,225 2,062,703 - 1,392,916

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (206,323,089) (159,549,911) 13,487,650 (46,396,265)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

 (หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบงปนกําไรขาดทุน

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

 ควบคุมของบริษัทยอย

(185,826,907) (150,891,376) 13,487,650 (47,789,181)

(21,392,407) (10,721,238)

(207,219,314) (161,612,614)

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

 ควบคุมของบริษัทยอย

(185,018,064)

(21,305,025)

(148,893,977)

(10,655,934)

13,487,650 (46,396,265)

(206,323,089) (159,549,911)

กําไร (ขาดทุน) ขั้นพื้นฐาน (บาท) ตอหุน 22

กาํไร (ขาดทนุ) สวนทีเ่ปนของผูถอืหุนของบรษิทัฯ (0.46) (0.38) 0.03 (0.12)
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บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 141

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

 (หนวย: บาท)

งบการเงินรวม

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ
องคประกอบอื่น

ของสวนของผูถือหุน

รวม
สวนของผูถือหุน

ของบริษัทฯ

สวนของผูมีสวน
ไดเสีย

ที่ไมมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทยอย

รวม
สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน
ที่ออกและชําระ
เต็มมูลคาแลว

กําไรสะสม ผลตางจากการ
จัดโครงสราง

การดําเนินธุรกิจ
ของกลุมบริษัท

ภายใตการควบคุม
เดียวกัน

จัดสรรแลว -
สํารองตามกฎหมาย

ยังไมไดจัดสรร
(ขาดทุนสะสม)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565
ขาดทุนสําหรับป
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป

400,000,000
-
-

34,000,000
-
-

133,099,808
(150,891,376)

1,997,399

(465,838)
-
-

566,633,970
(150,891,376)

1,997,399

33,990,789
(10,721,238)

65,304

600,624,759
(161,612,614)

2,062,703

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป
สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม
 บริษัทยอยเพิ่มขึ้น

-

-

-

-

(148,893,977)

-

-

-

(148,893,977)

-

(10,655,934)

19,500,000

(159,549,911)

19,500,000

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 400,000,000 34,000,000 (15,794,169) (465,838) 417,739,993 42,834,855 460,574,848

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566
ขาดทุนสําหรับป
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป

400,000,000
-
-

34,000,000
-
-

(15,794,169)
(185,826,907)

808,843

(465,838)
-
-

417,739,993
(185,826,907)

808,843

42,834,855
(21,392,407)

87,382

460,574,848
(207,219,314)

896,225

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป
สํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 18)

-
-

-
700,000

(185,018,064)
(700,000)

-
-

(185,018,064)
-

(21,305,025)
-

(206,323,089)
-

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 400,000,000 34,700,000 (201,512,233) (465,838) 232,721,929 21,529,830 254,251,759
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บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 141หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ)

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

 (หนวย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุน

ที่ออกและชําระ

เต็มมูลคาแลว

กําไรสะสม

รวม

สวนของผูถือหุน

จัดสรรแลว -

สํารองตามกฎหมาย

ยังไมไดจัดสรร

(ขาดทุนสะสม)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ขาดทุนสําหรับป

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป

400,000,000

-

-

34,000,000

-

-

187,955,754

(47,789,181)

1,392,916

621,955,754

(47,789,181)

1,392,916

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป - - (46,396,265) (46,396,265)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 400,000,000 34,000,000 141,559,489 575,559,489

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566

กําไรสําหรับป

400,000,000

-

34,000,000

-

141,559,489

13,487,650

575,559,489

13,487,650

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

สํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 18)

-

-

-

700,000

13,487,650

(700,000)

13,487,650

-

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 400,000,000 34,700,000 (201,512,233) 254,251,759
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 (หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

 จากกิจกรรมดําเนินงาน

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

 ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน

 ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหนายและการตดัจาํหนายอปุกรณ

 ขาดทุนจากการดอยคาอุปกรณ

 การปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือเปน

 มูลคาสุทธิที่จะไดรับ (โอนกลับรายการ)

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

 ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง

 กําไรจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

 รายไดทางการเงิน

 ตนทุนทางการเงิน

(203,505,530)

81,522,445

988,487

32,425

-

17,714,185

4,729,524

(19,902,492)

-

(339,043)

127,396,993

(172,556,335)

49,059,746

2,187,168

(3,393,429)

540,104

105,790,367

4,017,167

7,458,786

(1,548,984)

(1,055,082)

66,194,176

17,201,434

36,723,962

988,487

32,425

-

(31,020,450)

3,407,182

(15,964,708)

-

(23,921,894)

65,071,921

(58,990,914)

40,001,488

2,187,168

(3,393,429)

540,104

105,790,367

3,221,331

15,266,295

(1,548,984)

(4,121,148)

34,932,610

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน

 สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

 สินคาคงเหลือ

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

 เงินรับลวงหนาคาสินคา

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

 จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

8,636,994

57,040,139

(288,908,400)

446,481

(45,888,541)

(8,280,470)

4,392,266

381,688

(636,668)

56,693,684

(56,289,917)

2,288,663

20,862,464

(42,612,751)

35,700,914

(18,825,795)

285,917

(190,000)

52,518,359

100,134,343

187,471,152

2,125,896

(210,000)

(14,147,142)

(8,540,882)

801,289

(636,668)

133,884,888

(83,828,843)

276,425,429

22,163,811

310,154

24,243,607

(18,825,795)

395,218

(190,000)

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

รับดอกเบี้ย

จายดอกเบี้ย

จายภาษีเงินได

(272,816,511)

205,332

(127,790,697)

(5,753,971)

(2,086,821)

1,829,441

(64,922,804)

(55,619,016)

319,516,347

20,151,956

(65,627,957)

(5,753,192)

354,578,469

4,246,460

(33,698,031)

(55,618,882)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (406,155,847) (120,799,200) 268,287,154 269,508,016
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งบกระแสเงินสด (ตอ)

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 (หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีติดภาระคํ้าประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)

เงินใหกูยืมระยะสั้นกับบริษัทยอยลดลง (เพิ่มขึ้น)

เงินลงทุนในบริษัทยอยเพิ่มขึ้น

ซื้ออาคารและอุปกรณ

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ

เงินสดจายเจาหนี้คาซื้ออุปกรณ

เงินสดจายลวงหนาคาสินทรัพย

ตนทุนการกูยืมที่ตั้งขึ้นเปนทุน

(26,500,000)

-

-

(104,151,141)

(1,404,922)

-

(31,806,880)

(10,322,196)

(128,885)

2,020,000

246,532,466

-

(299,971,980)

(3,272,065)

5,700,935

(79,305,645)

(5,137,154)

(3,419,042)

(26,000,000)

(461,000,000)

-

(2,261,152)

(88,540)

-

(167,732)

(9,588,096)

-

-

61,532,466

(180,500,000)

(5,578,162)

(897,991)

5,700,935

(557,876)

(10,740)

-

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (174,314,024) (136,852,485) (499,105,520) (120,311,368)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูยมืระยะสัน้จากธนาคารเพิม่ขึน้ (ลดลง)

เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการเพิ่มขึ้น

เงินสดรับจากเงินกูระยะยาว

จายชําระเงินกูระยะยาว

ชําระหนี้สินตามสัญญาเชา

เงินสดรับจากผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย

379,943,396

200,000,000

20,370,000

(21,306,837)

(50,009,440)

-

79,597,571

-

240,900,000

(528,914)

(50,454,974)

19,500,000

182,430,979

-

-

-

(3,111,346)

-

(94,667,649)

-

-

-

(20,693,093)

-

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 528,997,119 289,013,683 179,319,633 (115,360,742)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป

(51,472,752)

67,278,031

31,361,998

35,916,033

(51,498,733)

66,324,163

33,835,906

32,488,257

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 15,805,279 67,278,031 14,825,430 66,324,163

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสด

 ซื้ออาคารและอุปกรณที่ยังไมไดชําระ

 สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้นจากสัญญาเชา

 หนี้สินตามสัญญาเชาลดลงจากสัญญาเชา

 ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ยังไมไดชําระ

 โอนสินทรัพยสิทธิการใชไปเปนอุปกรณ

 โอนเงินจายลวงหนาคาซื้ออุปกรณไปเปนอุปกรณ

55,723,255

25,490,457

-

-

-

2,311,026

32,580,745

15,369,022

353,978,150

36,600

24,300,563

-

2,917,479

25,059,957

-

-

-

10,740

150,032

7,888,515

353,978,150

17,700

24,300,563

-
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

1. ขอมูลทั่วไป

  บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย 
บริษัทฯมีบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเปนบริษัทใหญ 
บริษัทฯดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตโครงหลังคาเหล็ก ผนังเหล็ก ฝาเพดานเหล็กและจําหนายเหล็กมวน ที่อยูตาม
ที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยูที่ 4, 95 - 96 หมูที่ 6 ถนนพระราม 2ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกวาสินทรัพยหมุนเวียนและขาดทุนสะสมเปนจํานวน
ที่มีสาระสําคัญ อยางไรก็ตามผูถือหุนใหญของบริษัทใหญไดออกหนังสือเพื่อใหคํามั่น เปนลายลักษณอักษรวาจะใหการ
สนับสนุนทางการเงินอยางตอเน่ืองแกกลุมบริษัท นอกจากนี้ กลุมบริษัทยังสามารถชําระเงินตนและดอกเบี้ยกับสถาบัน
การเงินไดตามปกติ

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามขอกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคาออกตามความในพระราชบญัญตัิ
การบัญชี พ.ศ. 2543

  งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา
อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

  งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบาย การบัญชี

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด 
ซึ่งเปนบริษัทยอยที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและดําเนินธุรกิจในการผลิตและจําหนายเหล็กมวน
เคลือบสีและเหล็กเคลือบสีพิมพลาย บริษัทฯถือหุนในบริษัทยอยคิดเปนรอยละ 90.25 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษัทยอย (รวมเรียกวา “กลุมบริษัท”)

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวน
ไดเสียในผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่สง
ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯมีอํานาจ
ในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ) ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัท และรายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวม
นี้แลว

ฉ) สวนของผูมสีวนไดเสยีทีไ่มมอีาํนาจควบคมุ คอื จาํนวนกาํไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัยสทุธขิองบรษิทัยอย
สวนที่ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวน
ของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บรษิทัฯจดัทาํงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบรษัิทยอยตามวธิรีาคาทุนหักคาเผ่ือ การดอยคา (ถาม)ี
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

 3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

  ในระหวางป กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมี ผลบังคับ

ใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพือ่ใหมีเน้ือหา เทาเทยีมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให

แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐานการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท

 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่ม
 ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567

  สภาวชิาชพีบญัชไีดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุหลายฉบบั ซึง่จะม ีผลบงัคบั

ใชสาํหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชีทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุหรือจดัใหมขีึน้เพือ่ใหมเีน้ือหาเทาเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวาง

ประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธบิายใหชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแนวปฏบัิตทิางการบญัชี

กับผูใชมาตรฐาน

  ฝายบรหิารของกลุมบรษิทัเชือ่วาการปรบัปรงุมาตรฐานนีจ้ะไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสาํคญั ตองบการ

เงินของกลุมบริษัท

 

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย

 ขายสินคา

  รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อกลุมบริษัทไดโอนอํานาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ

เมือ่มกีารสงมอบสนิคา รายไดจากการขายแสดงตามมลูคาทีไ่ดรบัหรอืคาดวาจะไดรบัสาํหรบัสนิคาทีไ่ดสงมอบหลงั

จากหักประมาณการสินคารับคืนและสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม

 รายไดคาบริการ

  รายไดคาบริการรับรูตลอดชวงเวลาที่ใหบริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน

 ดอกเบี้ยรับ

  ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

 ตนทุนทางการเงิน

  คาใชจายดอกเบีย้จากหนีส้นิทางการเงินทีว่ดัมลูคาดวยราคาทนุตดัจาํหนายคาํนวณโดยใชวธิดีอกเบีย้ทีแ่ท

จริงและรับรูตามเกณฑคงคาง

 4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี

สภาพคลองสงู ซึง่ถึงกาํหนดจายคนืภายในระยะเวลาไมเกนิ 3 เดอืนนับจากวันทีไ่ดมาและไมมขีอจาํกดัในการเบกิใช
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 4.3 สินคาคงเหลือ

  สินคาสําเร็จรูปแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแต

ราคาใดจะต่ํากวาราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐานซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริงและประกอบดวย

ตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต

  วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก) หรือมูลคาสุทธิที่จะได

รับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช

 4.4 เงินลงทุนในบริษัทยอย

  เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อ

การดอยคา (ถามี)

  บริษัทฯ ใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน

 4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

  ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุน

หักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)

  คาเส่ือมราคาของอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดย

ประมาณดังนี้

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5 - 30 ป

เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน 5 - 30 ป

เครื่องใชสํานักงาน 5 ป

ยานพาหนะ  5 ป

  คาเสื่อมราคารวมอยู ในสวนของกําไรหรือขาดทุน และไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและ

สวนปรับปรุงที่ดิน และสินทรัพยระหวางติดตั้งและกอสราง

  กลุมบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณออกจากบัญชีเมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับ

ประโยชนเชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชหรอืการจาํหนายสนิทรพัย รายการผลกาํไรหรือขาดทนุจากการจาํหนาย

สินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อกลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

 4.6 ตนทุนการกูยืม

  ตนทุนการกูยืมของเงินกูที่ใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยที่ตองใชระยะเวลานาน

ในการแปลงสภาพใหพรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยู

ในสภาพพรอมที่จะใชไดตามที่มุงประสงค สวนตนทุนการกูยืมอื่นถือเปนคาใชจายในงวดที่เกิดรายการ ตนทุน

การกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและตนทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น

 4.7 โปรแกรมคอมพิวเตอร

  โปรแกรมคอมพวิเตอรแสดงมลูคาตามราคาทนุหักคาตดัจาํหนายสะสมและคาเผือ่การดอยคาสะสม (ถามี)

  กลุมบริษัทตัดจําหนายโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการ
ใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยเปนระยะเวลา 5 ป และจะประเมินการดอยคาเมื่อมีขอบงชี้วาเกิด
การดอยคา กลุมบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของโปรแกรมคอมพิวเตอร
ดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน
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 4.8 สัญญาเชา

  ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา กลุมบริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา

หรือไม โดยสัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ก็ตอเมื่อสัญญานั้นมีการใหสิทธิในการควบคุม

การใชสินทรัพยที่ระบุไดสําหรับชวงเวลาหนึ่งเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

 กลุมบริษัทในฐานะผูเชา

  กลุมบรษิทัใชวธิกีารบญัชเีดยีวสาํหรบัการรับรูรายการและการวดัมลูคาสญัญาเชาทกุสญัญา เวนแตสญัญา

เชาระยะส้ันและสญัญาเชาทีส่นิทรพัยอางอิงมมีลูคาตํา่ ณ วนัทีส่ญัญาเชาเริม่มผีล (วนัทีส่นิทรพัยอางอิงพรอมใช

งาน) กลุมบริษัทบันทึกสินทรัพยสิทธิการใชซึ่งแสดงสิทธิในการใชสินทรัพยอางอิงและหนี้สินตามสัญญาเชาตาม

การจายชําระตามสัญญาเชา

 สินทรัพยสิทธิการใช

  สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม

และปรบัปรงุดวยการวดัมลูคาของหนีส้นิตามสัญญาเชาใหม ราคาทนุของสนิทรพัยสทิธกิารใชประกอบดวยจํานวน

เงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการรับรูเร่ิมแรก ตนทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจํานวนเงินที่จายชําระตาม

สญัญาเชา ณ วนัทีส่ญัญาเชาเริม่มผีลหรือกอนวนัทีส่ญัญาเชาเริม่มผีล และหักดวยสิง่จงูใจตามสญัญาเชาท่ีไดรบั

  คาเสือ่มราคาของสนิทรัพยสทิธกิารใชคาํนวณจากราคาทนุโดยวธิเีสนตรงตามอายสุญัญาเชาหรอือายกุาร

ใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังนี้

ที่ดิน   30 ป

อาคาร   1.25 - 30 ป

เครื่องจักร อุปกรณโรงงานและยานพาหนะ 5 ป

  หากความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงไดโอนใหกับกลุมบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเชาหรือราคาทุน

ของสินทรพัยดงักลาวไดรวมถงึการใชสิทธเิลอืกซือ้ คาเสือ่มราคาจะคาํนวณจากอายกุารใหประโยชนโดยประมาณ

ของสินทรัพย

 หนี้สินตามสัญญาเชา

  หนีส้นิตามสญัญาเชาวัดมลูคาดวยมลูคาปจจบุนัของจาํนวนเงินทีต่องจายตามสัญญาเชาตลอดอายสุญัญา

เชา จาํนวนเงนิทีต่องจายตามสญัญาเชาประกอบดวยคาเชาคงทีห่กัดวยสิง่จงูใจตามสญัญาเชา คาเชาผนัแปรทีข่ึน้

อยูกับดัชนีหรืออัตรา จํานวนเงินที่คาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิของสิทธิ

เลอืกซือ้ซึง่มคีวามแนนอนอยางสมเหตสุมผลท่ีกลุมบรษิทัจะใชสทิธนิัน้ และการจายคาปรบัเพือ่การยกเลกิสญัญา

เชา หากขอกําหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวากลุมบริษัท จะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา กลุมบริษัทบันทึก

คาเชาผนัแปรทีไ่มขึน้อยูกบัดชันหีรืออตัราเปนคาใชจายในงวดทีเ่หตกุารณหรอืเง่ือนไขซึง่เกีย่วของกบัการจายชาํระ

นั้นไดเกิดขึ้น

  กลุมบรษิทัคดิลดมลูคาปจจบุนัของจาํนวนเงนิทีต่องจายตามสัญญาเชาดวยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญา

เชาหรอือตัราดอกเบีย้การกูยมืสวนเพิม่ของกลุมบรษิทัหลงัจากวันทีส่ญัญาเชาเร่ิมมผีล มูลคาตามบญัชขีองหนีส้นิ

ตามสญัญาเชาจะเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเชาและลดลงจาก การจายชาํระหนีส้นิตามสัญญาเชา 

นอกจากนี ้มลูคาตามบญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเชาจะถกูวัดมลูคาใหมเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอายสุญัญาเชา การ

เปลี่ยนแปลงการจายชําระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง
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 สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า

  สัญญาเชาที่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับตั้งแตวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชา

ซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า จะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

 4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

  บคุคลหรอืกจิการทีเ่ก่ียวของกนักบักลุมบรษัิท หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อํีานาจควบคมุกลุมบรษิทัหรอื

ถูกกลุมบริษัทควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับกลุมบริษัท

  นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอกลุมบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของ

กลุมบริษัทที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของกลุมบริษัท

 4.10 เงินตราตางประเทศ

  กลุมบริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใช

ในการดําเนินงานของกลุมบริษัท

  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สนิทรพัยและหนีส้นิทีเ่ปนตวัเงนิซึง่อยูในสกลุเงนิตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

  กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในกําไรหรือขาดทุน

 4.11 การดอยคาของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

สินทรัพยสิทธิการใชหรือสินทรัพยอ่ืนของกลุมบริษัท หากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา กลุมบริษัท

รบัรูขาดทนุจากการดอยคาเมือ่มลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยมมีลูคาตํา่กวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัย

นั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใช

สินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา

  กลุมบริษัทจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 4.12 ผลประโยชนของพนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

  กลุมบริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

  กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสม

และเงนิทีก่ลุมบรษิทัจายสมทบใหเปนรายเดอืน สนิทรพัยของกองทนุสาํรองเลีย้งชพีไดแยกออกจากสนิทรพัยของ

กลุมบริษัท เงินที่กลุมบริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ
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 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

  กลุมบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน

ซึ่งกลุมบริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจาก

นั้น กลุมบริษัทจัดใหมีโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงาน

ครบกําหนดระยะเวลา

  กลุมบรษิทัคาํนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน

ระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected unit credit method) โดย

ผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

  ผลกาํไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรประกันภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชนหลงั

ออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสําหรับโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่น

ของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน

  ตนทนุบรกิารในอดตีจะรับรูทัง้จาํนวนในสวนของกาํไรหรอืขาดทุนทนัททีีมี่การแกไขโครงการหรอืลดขนาด

โครงการ หรือเมื่อกิจการรับรูตนทุนการปรับโครงสรางที่เกี่ยวของ

 4.13 ประมาณการหนี้สิน

  กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตได

เกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ือง

ภาระผูกพันนั้น และกลุมบริษัทสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ

 4.14 ภาษีเงินได

  ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินไดปจจุบัน

  กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย

คํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพย

และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้นโดยใชอัตราภาษี

ที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

  กลุมบริษัทรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการแตรับรู

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมได

ใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชน

จากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

  กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกวันส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะไมมีกําไร

ทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

  กลุมบรษิทัจะบนัทกึภาษเีงนิไดรอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสวนของผูถอืหุนหากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วของกับ

รายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน
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 4.15 เครื่องมือทางการเงิน

  กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และบวกดวยตนทุน

การทํารายการเฉพาะในกรณีท่ีเปนสินทรัพยทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

อยางไรกต็าม สาํหรบัลกูหน้ีการคาทีไ่มมอีงคประกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินทีม่นียัสาํคญักลุมบรษิทัจะรบัรูสินทรพัย

ทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการ ตามที่กลาวไวในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรูรายได

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน

  กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่รับรูรายการเริ่มแรก เปนสินทรัพยทางการเงินที่วัด

มลูคาในภายหลงัดวยราคาทนุตดัจาํหนาย และสนิทรพัยทางการเงนิทีว่ดัมลูคาในภายหลงัดวยมลูคายตุธิรรมผาน

กําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงิน และลักษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน

 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย

  กลุมบรษิทัวดัมลูคาสนิทรพัยทางการเงนิดวยราคาทนุตดัจาํหนาย เมือ่กลุมบรษิทัถอืครองสนิทรพัยทางการ

เงินนัน้เพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงือ่นไขตามสญัญาของสนิทรพัยทางการเงนิกอใหเกดิกระแสเงนิสด

ที่เปนการรับชําระเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่ระบุไวเทานั้น

  สนิทรพัยทางการเงนิดงักลาววดัมลูคาในภายหลงัโดยใชวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจรงิและตองมีการประเมนิการดอย

คา ทั้งนี้ ผลกําไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอยคาของสินทรัพยดังกลาว

จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน

  สนิทรพัยทางการเงนิทีว่ดัมลูคาดวยมลูคายตุธิรรมผานกาํไรหรอืขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรูการเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลคายุติธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ สินทรัพย

ทางการเงินดังกลาว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของหนี้สินทางการเงิน

  ยกเวนหน้ีสินตราสารอนุพันธ กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกสําหรับหนี้สินทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมหักตนทุนการทํารายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเปนหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลัง

ดวยราคาทุนตัดจําหนาย โดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริง ทั้งนี้ ผลกําไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สิน

ทางการเงนิและการตดัจาํหนายตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจรงิจะรบัรูในสวนของกําไรหรอืขาดทนุ โดยการคาํนวณมลูคา

ราคาทุนตัดจําหนายคํานึงถึงคาธรรมเนียมหรือตนทุนที่ถือเปนสวนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงนั้นดวย ทั้งนี้

คาตัดจําหนายตามวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนทางการเงินในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

  สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้น

ไดส้ินสุดลง หรือไดมีการโอนสิทธิที่จะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้น รวมถึงไดมีการโอนความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยนั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยนั้น แมวาจะไมมีการโอนหรือ

ไมไดคงไวซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยนั้น

  กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ตอเม่ือไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแลวมีการ

ยกเลิกภาระผูกพันน้ัน หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยูให

เปนหน้ีสินใหมจากผูใหกูรายเดียวกันซ่ึงมีขอกําหนดท่ีแตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกําหนดของหนี้

สินท่ีมีอยูอยางเปนสาระสําคัญ จะถือวาเปนการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรูหนี้สินใหม โดยรับรูผลแตกตาง

ของมูลคาตามบัญชีดังกลาวในสวนของกําไรหรือขาดทุน
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 การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน

  กลุมบริษัทรับรูคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไมไดวัดมูลคาดวย

มลูคายตุธิรรมผานกาํไรหรอืขาดทนุ ผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกดิขึน้คาํนวณจากผลตางของกระแสเงนิสด

ที่จะครบกําหนดชําระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุมบริษัทคาดวาจะไดรับชําระ และคิดลดดวยอัตรา

ดอกเบี้ยที่แทจริงโดยประมาณของสินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่ไดมา

  ในกรณีที่ความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยไมไดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญนับตั้งแตการรับรูรายการ

เริ่มแรก กลุมบริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะ

เกิดขึ้นใน 12 เดือนขางหนา ในขณะที่หากความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญนับตั้งแต

การรับรูรายการเริ่มแรก กลุมบริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดวยจํานวนเงินที่เทากับ ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยูของเครื่องมือทางการเงิน

  กลุมบริษัทพิจารณาวาความเสี่ยงดานเครดิตจะเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ เมื่อมีการคางชําระการจายเงิน

ตามสัญญาเกินกวา 30 วัน และพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการดอยคาดานเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 

เมื่อมีการคางชําระการจายเงินตามสัญญาเกินกวา 90 วัน อยางไรก็ตาม ในบางกรณีกลุมบริษัทอาจพิจารณาวา

สนิทรพัยทางการเงนินัน้มกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดานเครดติอยางมนัียสาํคญัและมกีารผดิสญัญา โดยพจิารณา

จากขอมูลภายในหรือขอมูลภายนอกอื่น เชน อันดับความนาเชื่อถือ ดานเครดิตของผูออกตราสาร

  กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงายในการคํานวณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหนี้การคา

ดังน้ัน ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจึงไมมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทาง

ดานเครดิต แตจะรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การคา

  การคํานวณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นขางตนอางอิงจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิต

จากประสบการณในอดตี ปรบัปรงุดวยขอมลูการคาดการณไปในอนาคตเกีย่วกับลกูหนีน้ัน้และสภาพแวดลอมทาง

ดานเศรษฐกิจ

  สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจําหนายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกตอไป

 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

  สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงดวยยอดสุทธิในงบแสดง

ฐานะการเงิน ก็ตอเมื่อกิจการมีสิทธิบังคับใชไดตามกฎหมายอยูแลวในการหักกลบจํานวนเงินที่รับรู และกิจการ

มีความตั้งใจที่จะชําระดวยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพยและชําระหนี้สินพรอมกัน
 

 4.16 ตราสารอนุพันธ

  กลุมบรษิทัใชตราสารอนพุนัธ เชน สญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา เพือ่ปองกนัความเสีย่งจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

  กลุมบริษัทรับรูมูลคาเริ่มแรกของตราสารอนุพันธดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ทําสัญญา และวัดมูลคาใน

ภายหลังดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรูการเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมในภายหลังในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

ทั้งนี้ กลุมบริษัทแสดงตราสารอนุพันธเปนสินทรัพยทางการเงินเมื่อมีมูลคายุติธรรมมากกวาศูนย และแสดงเปน

หนี้สินทางการเงินเมื่อมีมูลคายุติธรรมนอยกวาศูนย
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 4.17 การวัดมูลคายุติธรรม

  มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพ่ือ

โอนหนี้สินใหผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) 

ณ วันที่วัดมูลคา กลุมบริษัทใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกําหนดใหตอง วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวน

ในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอ

ซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได กลุมบริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่

เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะ

วัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด

  ลาํดบัชัน้ของมลูคายตุธิรรมทีใ่ชวดัมลูคาและเปดเผยมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิใน งบการเงนิ

แบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

  ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้น

ของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรม

แบบเกิดขึ้นประจํา

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

  ในการจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพินจิและการประมาณ

การในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้ สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดง

ในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณ

การไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการ ที่สําคัญ มีดังนี้

 การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

  ในการประมาณการปรบัลดสนิคาคงเหลอืเปนมลูคาสุทธทิีจ่ะไดรบั ฝายบรหิารไดใชดลุยพนิิจใน การประมาณมลูคา

สทุธทิีค่าดวาจะไดรบัของสนิคาคงเหลอื โดยจาํนวนเงนิทีค่าดวาจะไดรบัจากสนิคาคงเหลอืพจิารณาจากการเปลีย่นแปลง

ของราคาขายที่เกี่ยวของโดยตรงกับเหตุการณที่เกิดข้ึนภายหลังวันที่ในงบการเงินและฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาเสื่อมคุณภาพ

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

  ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชน

และมลูคาคงเหลอืเมือ่เลกิใชงานของอาคารและอปุกรณ และตองทบทวนอายกุารใหประโยชนและมูลคาคงเหลอืใหมหาก

มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

  นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ ในแตละชวงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคต ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น
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 สัญญาเชา

 การกําหนดอายุสัญญาเชาท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชา - กลุมบริษัทในฐานะ

ผูเชา

  ในการกาํหนดอายสุญัญาเชา ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิในการประเมนิวากลุมบรษิทัม ีความแนนอนอยาง

สมเหตุสมผลหรือไมที่จะใชสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชาโดยคํานึงถึงขอเท็จจริงและสภาพ

แวดลอมที่เกี่ยวของทั้งหมดที่ทําใหเกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุมบริษัทในการใชหรือไมใชสิทธิเลือกนั้น

 การกําหนดอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่ม - กลุมบริษัทในฐานะผูเชา

  กลุมบริษัทไมสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชา ดังนั้น ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจใน

การกําหนดอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัทในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเชา โดยอัตราดอกเบี้ยการกูยืม

สวนเพิ่มเปนอัตราดอกเบี้ยที่กลุมบริษัทจะตองจายในการกูยืมเงินที่จําเปนเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาใกลเคียงกับ

สินทรัพยสิทธิการใชในสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจที่คลายคลึง โดยมีระยะเวลาการกูยืมและหลักประกันที่คลายคลึง

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษี

ที่ไมไดใชเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตก

ตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวากลุมบริษัทควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงิน

ไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา



รายงานประจําป� 2566
แบบ 56-1 One Report

154

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

  ในระหวางป กลุมบริษัทมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปน

ไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางกลุมบริษัทและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันเหลานั้น

ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกําหนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ

รายไดจากการขายและบริการ - 1 - 1 ราคาที่ตกลงรวมกัน

ดอกเบี้ยรับ - 1 - 1 อัตรารอยละ 2.9 - 3.0 ตอป

ซื้อสินคาและบริการ 7 5 4 4 ราคาที่ตกลงรวมกัน

คาเชาจาย 40 34 22 22 ตามสัญญา

คาธรรมเนียมอื่น 3 3 2 2 อัตรารอยละ 1 ตอป

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)

รายไดจากการขายและบริการ - - 4 16 ราคาที่ตกลงรวมกัน

ดอกเบี้ยรับ - - 24 3 อัตรารอยละ 3.15 - 4.2 ตอป

ซื้อสินคาและบริการ - - 87 - ราคาที่ตกลงรวมกัน

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน

คาเชาจาย 7 7 7 7 ตามสัญญา

รายการธุรกิจกับผูบริหารและกรรมการ

ดอกเบี้ยจาย 2 - - - อัตรารอยละ 4.30 ตอป
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  ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัทและกิจการที่เกี่ยวของกันมีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทยอย - - - 42

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทยอย - - 4 1

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทยอย - - 12 -

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทที่เกี่ยวของกัน

กรรมการ

-

2

1

-

-

-

1

-

หนี้สินตามสัญญาเชา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทใหญ 450 427 263 241

 เงินใหกูยืมระยะสั้นกับบริษัทยอย

  ยอดคงคางและการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นกับบริษัทยอยมีรายละเอียดดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 2566

ระหวางป ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2566
เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย

บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด 217 671 (210) 678
 

  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3.15 - 4.20 ตอป (2565: อัตรารอยละ 2.9 - 3.7 

ตอป) โดยมีกําหนดชําระคืนเงินตนเมื่อทวงถามและไมมีหลักทรัพยคํ้าประกัน

 เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ

  ยอดคงคางและการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการมีรายละเอียดดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 2566

ระหวางป ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2566
เพิ่มขึ้น ลดลง

กรรมการ - 200 - 200
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  เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 4.30 ตอป (2565: ไมมี) ไมมีหลักทรัพย คํ้าประกันและ

มีกําหนดชําระคืนภายในเดือนเมษายน 2567

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

  ในระหวางป กลุมบริษัทมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ผลประโยชนระยะสั้น

ผลประโยชนหลังออกจากงาน

65

2

52

1

42

2

42

1

รวม 67 53 44 43

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.35 - 0.55 ตอป 

(2565: รอยละ 0.05 - 0.36 ตอป)

8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)
อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ
ยังไมถึงกําหนดชําระ
คางชําระ
 ไมเกิน 3 เดือน

-

-

-

-

-

-

41

1

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - - 42

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ
ยังไมถึงกําหนดชําระ
คางชําระ
 ไมเกิน 3 เดือน
 มากกวา 3 - 6 เดือน
 มากกวา 12 เดือน

45

23
-
3

67

59
2
-

45

23
-
3

67

59
2
-

รวม 71 128 71 128

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น
รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน,สุทธิ
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ

(3)
68
68

(2)
126
126

(3)
68
68

(2)
126
168

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6) - - 4 1

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 68 126 72 169
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9. สินคาคงเหลือ

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน

ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ
สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคาสําเร็จรูป

วัตถุดิบ

อื่นๆ

สินคาระหวางทาง

1,255

256

1

4

887

293

-

47

(124)

(10)

-

-

(115)

(1)

-

-

1,131

246

1

4

772

292

-

47

รวม 1,516 1,227 (134) (116) 1,382 1,111

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน

ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ
สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคาสําเร็จรูป

วัตถุดิบ

สินคาระหวางทาง

752

14

-

887

19

47

(85)

-

-

(115)

(1)

-

667

14

-

772

18

47

รวม 766 953 (85) (116) 681 837

  ในระหวางป กลุมบรษิทัไดบนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิคาคงเหลอืใหเปนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัและกลบัรายการ

ปรับลดมูลคาสินคาในสวนของตนทุนขายดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

รายการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 49 106 - 106

โอนกลับรายการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือ (31) - (31) -

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

  ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจําซึ่งกลุมบริษัทไดนําไปคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อ
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11. เงินลงทุนในบริษัทยอย

  รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนวย: ลานบาท)

บริษัท ทุนเรียกชําระแลว ราคาทุน

2566 2565 2566 2565

บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด 600 600 542 542

  ในระหวางป 2566 และ 2565 บริษัทฯไมมีเงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย 

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
และสวน
ปรับปรุง

ที่ดิน

อาคารและ
สวนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องจักร 
และ

อุปกรณ
โรงงาน

สินทรัพย
ระหวาง

ติดตั้งและ
กอสราง อื่นๆ รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2565
ซื้อเพิ่ม
จําหนาย
โอนเขา (ออก)
ตนทุนการกูยืมที่ตั้งขึ้นเปนทุน
รับโอนสินทรัพยสิทธิการใช

30
1
-
-
-
-

-
27
-
6
-
-

133
32
-

13
-

37

343
272

-
(19)

3
-

31
10
(9)

-
-
-

537
342
(9)

-
3

37

31 ธันวาคม 2565
ซื้อเพิ่ม
โอนเขา (ออก)

31
-
-

33
40

379

215
91

223

599
28

(602)

32
3
-

910
162

-

31 ธันวาคม 2566 31 452 529 25 35 1,072

คาเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2565
คาเสื่อมราคาสําหรับป
คาเสื่อมราคาสะสมสําหรับสวนที่จําหนาย
รับโอนสินทรัพยสิทธิการใช

-
-
-
-

-
-
-
-

62
18
-

13

-
-
-
-

17
7

(7)
-

79
25
(7)
13

31 ธันวาคม 2565
คาเสื่อมราคาสําหรับป

-
-

-
14

93
29

-
-

17
7

110
50

31 ธันวาคม 2566 - 14 122 - 24 160

คาเผื่อการดอยคา
1 มกราคม 2565
เพิ่มขึ้นระหวางป

-
-

-
-

-
1

-
-

-
-

-
1

31 ธันวาคม 2565 - - 1 - - 1

31 ธันวาคม 2566 - - 1 - - 1

มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2565 31 33 121 599 15 799

31 ธันวาคม 2566 31 438 406 25 11 911

คาเสื่อมราคาสําหรับป
2565 (จํานวน 17 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 25

2566 (จํานวน 38 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 50
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 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องจักร
และอุปกรณ

โรงงาน

สินทรัพย
ระหวางติดตั้ง
และกอสราง อื่นๆ รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2565
ซื้อเพิ่ม
จําหนาย
รับโอนสินทรัพยสิทธิการใช

132
2
-

37

-
3
-
-

28
1

(9)
-

160
6

(9)
37

31 ธันวาคม 2565
ซื้อเพิ่ม
โอนเขา (ออก)

171
-
3

3
5

(3)

20
-
-

194
5
-

31 ธันวาคม 2566 174 5 20 199

คาเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2565
คาเสื่อมราคาสําหรับป
คาเสื่อมราคาสะสมสําหรับ สวนที่จําหนาย
รับโอนสินทรัพยสิทธิการใช

61
17
-

13

-
-
-
-

16
6

(7)
-

77
23
(7)
13

31 ธันวาคม 2565 91 - 15 106

คาเสื่อมราคาสําหรับป
31 ธันวาคม 2566

17
108

-
-

4
19

21
127

คาเผื่อการดอยคา
1 มกราคม 2565
เพิ่มขึ้นระหวางป

-
1

-
-

-
-

-
1

31 ธันวาคม 2565 1 - - 1

31 ธันวาคม 2566 1 - - 1

มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2565 79 3 5 87

31 ธันวาคม 2566 65 5 1 71

คาเสื่อมราคาสําหรับป
2565 (จํานวน 17 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 23

2566 (จํานวน 17 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 21

  กลุมบริษัทไดนําที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางและเครื่องจักรไปคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคารดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลคาสุทธิตามบัญชี 495 447 - -
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13. เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร

(หนวย: ลานบาท)

อัตราดอกเบี้ย 
(รอยละตอป)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ตั๋วสัญญาใชเงิน 3.40 - 4.55 450 522 242 522

ทรัสตรีซีท 2.80 - 6.75 1,177 729 1,025 562

รวม 1,627 1,251 1,267 1,084

  วงเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารของกลุมบริษัทคํ้าประกันโดยสิทธิการเชาของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่ดินของ

บริษัทใหญและบริษัทยอย และคํ้าประกันโดยบริษัทใหญ

  ภายใตสัญญาเงินกูบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เชน การดํารง

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ใหเปนไปตามอัตราที่กําหนดในสัญญา 

เปนตน ซึง่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯไมสามารถดาํรงอตัราสวนทางการเงนิตามทีร่ะบไุวในสญัญาภายใตสญัญา

เงินกูยืมดังกลาว ผูใหกูมีสิทธิเรียกเงินกูยืมดังกลาว คืนทันที อยางไรก็ตาม ในเดือนมีนาคม 2566 บริษัทฯไดรับจดหมาย

แจงจากธนาคารผูใหกูใหการ ผอนปรนเงื่อนไขการดํารงอัตราสวนทางการเงินดังกลาวแลว

 

14. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6) - - 12 -

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 195 205 181 205

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6) - 1 - 1

เจาหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 75 52 6 4

ดอกเบี้ยคางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6) 2 - - -

ดอกเบี้ยคางจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 2 2 1 2

คาใชจายคางจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 22 21 16 16

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 296 281 216 228
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15. เงินกูยืมระยะยาว

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

2566 2565

เงินกูยืมระยะยาว 199 213

เงินกูยืมระยะยาวภายใตสัญญาขายและเชากลับคืนเครื่องจักร 40 27

รวม 239 240

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (37) (219)

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 202 21

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 240

กูเพิ่ม 20

จายคืนเงินกู (21)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 239

  เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแหงหนึ่งวงเงินกู 213 ลานบาท คิดดอกเบ้ียในอัตราเทากับอัตราดอกเบี้ย

รอยละ MLR - 0.50 ตอป และมกีาํหนดชําระคนืเปนรายเดอืนและตองชาํระคนืเงินตนทัง้หมดภายในเดอืนกมุภาพนัธ 2574

  เงินกูยืมภายใตสัญญาขายและเชากลับคืนเครื่องจักรกับบริษัทแหงหนึ่งวงเงินกูรวม 48 ลานบาท คิดดอกเบี้ย

ในอตัรารอยละ 4.96 - 6.10 ตอป และมกํีาหนดชาํระคนืเปนรายเดอืนและตองชาํระคนืเงินตนทัง้หมดภายในเดอืนธนัวาคม 

2569 และเดือนกรกฎาคม 2571

  เงินกูยืมดังกลาวคํ้าประกันโดยการจํานองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 12 และ คํ้าประกัน

โดยบริษัทฯและบริษัทใหญของกลุมบริษัท

  ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทยอยตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เชน การดํารง

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ใหเปนไปตามอัตราที่กําหนดในสัญญา 

เปนตน อยางไรกต็าม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัยอยไมสามารถดาํรงอตัราสวนทางการเงนิตามทีร่ะบไุวในสญัญา 

ภายใตสัญญาเงินกูยืมดังกลาว ผูใหกูมีสิทธิเรียกเงินกูยืมดังกลาวคืนทันที ดังนั้น บริษัทยอยจึงไดจัดประเภทเงินกูยืม

ดังกลาวเปนเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปทั้งจํานวน อยางไรก็ตาม ในเดือนมกราคม 2566 บริษัทยอย

ไดรับจดหมายแจงจากธนาคารผูใหกูใหการผอนปรนเงื่อนไขการดํารงอัตราสวนทางการเงินดังกลาวแลว
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16. สัญญาเชา

 กลุมบริษัทในฐานะผูเชา

  กลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาที่ดิน อาคาร เครื่องจักร อุปกรณโรงงานและยานพาหนะเพื่อใชในการดําเนินงานของ

กิจการ โดยอายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1.25 - 10 ป

  สําหรับสัญญาเชาสินทรัพยประเภทที่ดินและอาคารเพื่อใชในการดําเนินงานของกลุมบริษัท สัญญาเชามีอายุ

10 ป โดยมีเงื่อนไขเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเชาใหกลุมบริษัทสามารถเลือกที่จะตอสัญญาเชาไดครั้งละ 10 ป ทั้งนี้ กลุม

บรษิทัไดพจิารณาตออายสุญัญาเปนจาํนวน 2 คราวนบัจากวันทีส้ิ่นสดุระยะเวลาตามสญัญาเชาปจจบุนั จงึรวมระยะเวลา

ที่คาดวาจะเชาทั้งหมดเปนเวลา 30 ป

ก) สินทรัพยสิทธิการใช

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร

เครื่องจักร
และ

อุปกรณ
โรงงาน

ยาน
พาหนะ

สินทรัพย
ระหวาง

ติดตั้งและ
กอสราง รวม

1 มกราคม 2565
เพิ่มขึ้น
โอนไปเปนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงของสัญญาเชา
คาเสื่อมราคาสําหรับป

188
-
-

(6)
(7)

581
15
-

(346)
(12)

27
-

(24)
-

(3)

-
-
-
-
-

391
-
-
-
-

1,187
15

(24)
(352)
(22)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
เพิ่มขึ้น
โอนเขา (ออก)
คาเสื่อมราคาสําหรับป

175
-
-

(6)

238
25
-

(14)

-
-

391
(9)

-
1
-
-

391
-

(391)
-

804
26
-

(29)

31 ธันวาคม 2566 169 249 382 1 - 801

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร

เครื่องจักร
และอุปกรณ

โรงงาน รวม

1 มกราคม 2565
เพิ่มขึ้น
โอนไปเปนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงของสัญญาเชา
คาเสื่อมราคาสําหรับป

10
-
-

(6)
(1)

581
8
-

(346)
(12)

27
-

(24)
-

(3)

618
8

(24)
(352)
(16)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
เพิ่มขึ้น
คาเสื่อมราคาสําหรับป

3
-
-

231
25

(14)

-
-
-

234
25

(14)

31 ธันวาคม 2566 3 242 - 245
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ข) หนี้สินตามสัญญาเชา

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย

1,398

(674)

1,456

(707)

650

(387)

644

(403)

รวม

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

724

(72)

749

(50)

263 

(21)

241

(1)

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 652 699 242 240

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับป มีดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลคาตามบัญชีตนป

เพิ่มขึ้น

ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงของสัญญาเชา

ดอกเบี้ยที่รับรู

จายคาเชา

749

25

-

46

(96)

1,138

15

(354)

36

(86)

241

25

-

17

(20)

608

8

(354)

9

(30)

มูลคาตามบัญชีปลายป 724 749 263 241

  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 บริษัทฯไดทําบันทึกเพิ่มเติมสัญญาเชาที่ดินและอาคารโรงงานกับบริษัทใหญ

โดยยกเลิกพื้นที่เชาอาคารบางสวน

  การวิเคราะหการครบกําหนดของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาเปดเผยขอมูลอยูใน หมายเหตุ 27 

ภายใตหัวขอความเสี่ยงดานสภาพคลอง

ค) คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับป มีดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช

ดอกเบี้ยจายของหนี้สินตามสัญญาเชา

คาใชจายที่เกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น

29

46

14

22

36

6

14

17

7

16

9

4
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17. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

  จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

โครงการ
ผลประโยชนหลังออก
จากงานของพนักงาน

โครงการ
ผลประโยชน
ระยะยาวอื่น
ของพนักงาน รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 24 22 1 1 25 23

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:
ตนทุนบริการในปจจุบัน
ตนทุนดอกเบี้ย

4
1

3
1

-
-

-
-

4
1

3
1

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
 ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการ
  ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
 สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ
  ทางการเงิน - - - - - 2

 สวนทีเ่กดิจากการปรับปรุงจากประสบการณ (1) - - - (1) -

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (1) - - - (1) -

สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 27 24 1 1 28 25

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โครงการ
ผลประโยชนหลังออก
จากงานของพนักงาน

โครงการ
ผลประโยชน
ระยะยาวอื่น
ของพนักงาน รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 22 21 1 1 23 22

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:

ตนทุนบริการในปจจุบัน

ตนทุนดอกเบี้ย

3

1

3

-

-

-

-

-

3

1

3

-

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

 ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการ

  ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

 สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ

  ทางการเงิน - (2) - - - (2)

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (1) - - - (1) -

สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 25 22 1 1 26 23
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 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของกลุมบริษัทมีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (ป) 27 - 31 27 - 30 27 27

  สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสรุปไดดังนี้

 (หนวย: รอยละตอป)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อัตราคิดลด 2.71 - 2.80 2.45 - 2.80 2.8 2.8

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (ขึ้นอยูกับชวงอายุ) 0.00 - 42.00 0.00 - 42.00 0.00 - 42.00 0.00 - 42.00

 

  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงานสรุปไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน

(3)

3

(3)

3

(3)

1

(2)

3

(3)

3

(3)

1

(หนวย: ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน

(2)

3

(3)

3

(3)

1

(2)

3

(2)

3

(2)

1

18. สํารองตามกฎหมาย

  ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไม

สามารถนําไปจายเงินปนผลได
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19. ตนทุนทางการเงิน

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม

คาใชจายดอกเบี้ยของหนี้สินจากสัญญาเชา

คาธรรมเนียมธนาคาร

81

46

3

31

36

2

48

17

2

26

9

2

รวม 130 69 67 37

20. คาใชจายตามลักษณะ

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินเดือน คาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 167 138 101 95

วัสดุสิ้นเปลืองใชไป 20 8 5 5

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 82 49 37 40

คาซอมแซมและบํารุงรักษา 10 8 5 8

การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

 (โอนกลับรายการ) 18 106 (31) 106

ซื้อสินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบ 3,110 3,020 2,606 2,756

การเปลี่ยนแปลงในสินคาคงเหลือ (314) 3 110 277

21. ภาษีเงินได

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป - 15 - 15

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว

 และการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 4 (26) 4 (26)

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรหรือขาดทุน 4 (11) 4 (11)
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  รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล (204) (173) 17 (59)

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 20

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล

 คูณอัตราภาษี (41) (35) 3 (12)

ผลขาดทุนทางภาษีสําหรับปที่ไมไดบันทึกเปนสินทรัพย

 ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 29 19 - -

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

รายไดและคาใชจายที่ไมถือเปนรายไดและคาใชจายทางภาษี 4 5 1 1

ผลแตกตางชั่วคราวที่ไมไดบันทึกเปนสินทรัพย

 ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 12 - - -

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรหรือขาดทุน 4 (11) 4 (11)

(หนวย: ลานบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

กําไรหรือขาดทุนใน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

เฉพาะกิจการสําหรับป

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

อื่น ๆ

17

5

7

23

5

5

6

-

(2)

(21)

-

(5)

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและการกลับรายการ  

 ผลแตกตางชั่วคราว 4 (26)

รวม 29 33

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทยอยมีรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชจํานวน 277 ลานบาท (2565: 134 

ลานบาท) ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2571 (2565: ป 2570) กลุมบริษัทไมไดบันทึกสินทรัพย

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทยอยพิจารณาแลวเห็นวาอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนําผล

ขาดทุนทางภาษีมาใชประโยชนได

22. กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน

  กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไม

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป
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23. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

  ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของกลุมบริษัทที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดาน

การดาํเนินงานไดรบัและสอบทานอยางสมํา่เสมอเพือ่ใชในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหกบัสวนงานและประเมนิ

ผลการดําเนินงานของสวนงาน

  เพือ่วตัถปุระสงคในการบรหิารงาน กลุมบริษทัจดัโครงสรางองคกรเปนหนวยธรุกจิตามประเภทของผลติภณัฑและ

บริการ กลุมบริษัทมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สวนงาน ดังนี้

- สวนงานธุรกิจจําหนายเหล็กมวน

- สวนงานธุรกิจผลิตและจําหนายโครงหลังคาเหล็ก ผนังเหล็กและฝาเพดานเหล็ก

  กลุมบริษัทไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน
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ขอมูลรายไดและกําไร (ขาดทุน) ของสวนงานของกลุมบริษัทสําหรับปมีดังตอไปนี้

 (หนวย: ลานบาท)

สวนงานธุรกิจจําหนาย

เหล็กมวน

สวนงานธุรกิจผลิตและ

จําหนายโครงหลังคา

เหล็ก ผนังเหล็ก 

และฝาเพดานเหล็ก

สวนงานธุรกิจผลิต 

และจําหนายเหล็กมวน

เคลือบสี

รวม
การตัดรายการบัญชี 

ระหวางกัน
งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายไดจากการขายและบริการ

 รายไดจากภายนอก

 รายไดระหวางสวนงาน

2,403

1

2,761

-

525

-

476

-

156

87

-

-

3,084

88

3,237

-

-

(88)

-

-

3,084

-

3,237

-

รวมรายได 2,404 2,761 525 476 243 - 3,172 3,237 (88) - 3,084 3,237

กําไรของสวนงาน 80 56 96 87 (32) - 144 143 - - 144 143

รายได (คาใชจาย) ที่ไมไดปนสวน:

 รายไดอื่น

 คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย

 คาใชจายในการบริหาร

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

 ตนทุนทางการเงิน

11

(44)

(176)

(8)

(130)

14

(27)

(189)

(45)

(69)

ขาดทุนกอนภาษีเงินได

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได

(203)

(4)

(173)

11

ขาดทุนสําหรับป

การแบงปนขาดทุนสวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย

(207)

21

(162)

11

ขาดทุนสําหรับป - สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (186) (151)
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 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร

  กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรหลักแหงเดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้นรายไดที่แสดงอยูใน งบการเงินจึง

ถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว

 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 2 ราย เปนจํานวนเงินรวม 

918 ลานบาท (2565: กลุมบริษัทมีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 2 ราย เปนจํานวนเงินรวม 994 ลานบาท)

24. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

  กลุมบรษัิทและพนกังานไดรวมกันจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญัตกิองทนุสาํรองเลีย้งชพี พ.ศ. 

2530 โดยกลุมบริษัทและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจาก

งานตามระเบียบวาดวยกองทุนของกลุมบริษัท

  กลุมบริษัทรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1 1 1 1

25. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 25.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อเครื่องจักร ยานพาหนะ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร และงานกอสรางโรงงานดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สกุลเงินบาท (ลานบาท) 12 37 4 -

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (ลานเหรียญ) 1 2 1 -

 25.2 การคํ้าประกัน

ก) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุมบรษิทัมหีนงัสอืคํา้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามกลุมบริษทั

ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัภาระผูกพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิรุกจิของกลุมบริษทัและเพือ่คํา้ประกนัการใช

ไฟฟาและซื้อกาซธรรมชาติเหลว ดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

หนังสือคํ้าประกัน 18 2 - -
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ข) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามเลตเตอรออฟเครดิตกับผูขายตาง

ประเทศ ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (ลานเหรียญ) 1 6 - 2

26. เครื่องมือทางการเงิน

 26.1 ตราสารอนุพันธ

 ตราสารอนุพันธที่ไมไดกําหนดใหเปนเครื่องมือที่ใชปองกันความเสี่ยง

  กลุมบริษัทใชสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อบริหารความเสี่ยงในการทําธุรกรรมบางสวน 

โดยเขาทําสัญญาดังกลาวในชวงเวลาที่สอดคลองกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศของ

รายการอางอิงซึ่งมีอายุสัญญาโดยทั่วไปตั้งแต 1 เดือนถึง 3 เดือน มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตาง

ประเทศลวงหนาเปนขอมูลในระดับ 2

 26.2 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของกลุมบริษัท ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

- เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน - เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ

   - เงินกูยืมระยะยาว

   - หนี้สินตามสัญญาเชา

  กลุมบรษิทัมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วของกบัเครือ่งมอืทางการเงินดงักลาวและมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่ง

ดังนี้

 ความเสี่ยงดานเครดิต

  กลุมบริษัทมีความเส่ียงดานเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นโดยจํานวนเงินสูงสุดที่

กลุมบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

 เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร

  ฝายบริหารเงินของกลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงดานเครดิตที่เกี่ยวของกับยอดคงเหลือกับธนาคารและ

สถาบันการเงินตามนโยบายของกลุมบริษัท โดยจะลงทุนกับคูสัญญาที่ไดรับการอนุมัติแลวเทานั้น กลุมบริษัทมี

ความเสี่ยงดานเครดิตของเงินฝากธนาคารไมสูงมากนักเนื่องจากคูสัญญาเปนธนาคารที่มีอันดับความนาเชื่อถือ

ดานเครดิตที่อยูในระดับสูง

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

  กลุมบรษิัทบริหารความเสี่ยงโดยใชนโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสนิเชื่ออยางเหมาะสม จงึไม

คาดวาจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสําคัญ นอกจากนี้ กลุมบริษัทมีการติดตามยอดคงคางของลูกหนี้การ

คาและลูกหนี้อื่นอยางสมํ่าเสมอ
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  กลุมบริษัทพิจารณาการดอยคาทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดาน

เครดติทีค่าดวาจะเกิดข้ึนคํานวณโดยพจิารณาจากอายหุนีค้งคางนบัจากวนัทีถ่งึกาํหนดชาํระสาํหรบักลุมลกูคาทีม่ี

รูปแบบของความเสี่ยงดานเครดิตที่คลายคลึงกัน โดยจัดกลุมลูกคาตามประเภทของลูกคา การคํานวณผลขาดทุน

จากการดอยคาดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นคํานึงถึงผลของความนาจะเปน ถวงนํ้าหนัก มูลคาของเงินตามเวลา

และขอมลูทีม่คีวามสมเหตสุมผลและสามารถสนบัสนนุไดทีม่อียู ณ วนัทีร่ายงานเกีย่วกบัเหตกุารณในอดตี สภาพ

การณปจจบุนัและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุมบรษิทัจะตดัจาํหนายลกูหนีก้ารคาออก

จากบญัชหีากลกูหน้ีนัน้คางชําระเกนิกวาหนึง่ปและกลุมบรษิทัไมไดมีการดาํเนนิการตามกฎหมายกบัลกูหนีร้ายดงั

กลาว

 ความเสี่ยงดานตลาด

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงที่มูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตจะมีความผันผวน

เนือ่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศ กลุมบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลง

ของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศอนัเก่ียวเนือ่งจากการซือ้สนิคาเปนเงินตราตางประเทศ กลุมบริษทับรหิาร

ความเสีย่งสวนใหญโดยการเขาทาํสัญญาซือ้ขายเงินตราตางประเทศลวงหนาซึง่สญัญาสวนใหญมอีายุไมเกนิหนึง่

ป

   กลุมบริษัทมียอดคงเหลือของหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลก เปลี่ยนเฉลี่ย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5 5 - 1 34.3876 34.7335

 

 การวิเคราะหผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน

  กลุมบริษัทไมมีความเส่ียงอยางเปนสาระสําคัญจากการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เปนสกุลเงินตราตาง

ประเทศ

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

  กลุมบริษทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่าํคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากธนาคาร เงนิใหกูยมืระยะสัน้แก

บรษิทัทีเ่กีย่วของกนั เงนิกูยมืระยะสัน้จากธนาคาร หนีส้นิตามสัญญาเชาและเงนิกูยืมระยะยาว สนิทรพัยและหนี้

สนิทางการเงนิสวนใหญมอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเคยีงกบัอัตรา

ตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับตํ่า รายละเอียดของเงินฝากธนาคาร 

เงนิใหกูยมืระยะสัน้แกบรษิทัทีเ่กีย่วของกัน เงินกูยมืระยะสัน้จากธนาคาร หนีส้นิตามสญัญาเชาและเงินกูยมืระยะ

ยาว แสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่เกี่ยวของ

 การวิเคราะหผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

  สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานของกลุมบริษัทสวนใหญมี

อัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ผลกระ

ทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยจึงไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอ งบการเงิน
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 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

  กลุมบริษัทบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองโดยการใชเงินกูยืมและสัญญาเชา โดยกลุมบริษัทมีความ

สามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุนที่หลากหลายอยางเพียงพอ และมีความสามารถในการขอขยายระยะเวลาการ

จายชําระคืนหนี้สินที่จะครบกําหนดภายใน 12 เดือนออกไป

  รายละเอียดการครบกําหนดชําระของหนี้สินทางการเงินที่ไมใชตราสารอนุพันธและเครื่องมือทางการเงิน

ท่ีเปนตราสารอนุพันธของกลุมบริษัท ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไมคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน 

สามารถแสดงไดดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไมเกิน

1 ป 1 - 5 ป

มากกวา 

5 ป รวม

ไมเกิน

1 ป 1 - 5 ป

มากกวา 

5 ป รวม

รายการที่ไมใชตราสารอนุพันธ

เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยจากธนาคาร

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ

เงินกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

หนี้สินตามสัญญาเชา

1,639

296

203

52

113

-

-

-

171

363

-

-

-

72

922

1,639

296

203

295

1,398

1,276

216

-

-

36

-

-

-

-

64

-

-

-

-

550

1,276

216

-

-

650

รวมรายการที่ไมใชตราสารอนุพันธ 2,303 534 994 3,831 1,528 64 550 2,142

 (หนวย: ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไมเกิน

1 ป 1 - 5 ป

มากกวา 

5 ป รวม

ไมเกิน

1 ป 1 - 5 ป

มากกวา 

5 ป รวม

รายการที่ไมใชตราสารอนุพันธ

เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย จากธนาคาร

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

หนี้สินตามสัญญาเชา

1,259

281

221

66

-

-

22

264

-

-

-

1,126

1,259

281

243

1,456

1,091

228

-

1

-

-

-

3

-

-

-

640

1,091

228

-

644

รวมรายการที่ไมใชตราสารอนุพันธ 1,827 286 1,126 3,239 1,320 3 640 1,963

ตราสารอนุพันธ

หนี้สินตราสารอนุพันธ - จายชําระสุทธิ 16 - - 16 16 - - 16

รวมตราสารอนุพันธ 16 - - 16 16 - - 16

 26.3 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิสวนใหญของกลุมบรษิทัจดัอยูในประเภทระยะสัน้และหนีส้นิตามสญัญาเชามอีตัรา

ดอกเบีย้ใกลเคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุมบรษิทัจงึประมาณมลูคายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกลเคียง

กับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
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27. การบริหารจัดการทุน

  วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของกลุมบริษัท คือ การจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน

 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อัตราสวนหนี้สินตอทุน 12.37:1 5.62:1 3.04:1 2.81:1

    

28. การอนุมัติงบการเงิน

  งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567
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เอกสารแนบ
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1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ กรรมการชุดยอย ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัทของบริษัท

1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท

ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 

วันที่ไดรับแตงตั้ง /1
อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

1. นาย ชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย

 ประธานกรรมการ 

 (มีอํานาจลงนาม)

 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม

 ผูถือหุนเมื่อวันที่ 

 20 กรกฎาคม 2565

59 บริหารธุรกิจ (Mini MBA) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผานการอบรม

หลักสูตร Director Accreditation 

 Program (DAP) รุน 31/2548 

หลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุน 55/2548 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

<0.01 สามีของ

นางชไมพร

และบิดาของ

น.ส.ลลิลพร

2545 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 

ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2561 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. เอ็มพาวเวอรสตีล

ธุรกิจผลิตและจําหนายเหล็ก

เคลือบสี

2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. เพิ่มสินสตีลเวิคส  

ธุรกิจจําหนายเหล็กมวน,เหล็กแผน 

ผลิตและจําหนายทอเหล็ก

2559 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. แอตแลนติกไปป 

ธุรกิจผลิตทอเหล็กและจําหนายทอ

เหล็ก

2539 - ปจจุบัน
ประธานกรรมการ บจก. ซีบี เดคอเรชั่น

ธุรกิจที่ปรึกษา

เอกสารแนบ 1
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ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 

วันที่ไดรับแตงตั้ง /1
อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

2. นาง ชไมพร ยงวงศไพบูลย

 (สุกลเดิม - บัตรสมบูรณ)

 กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)

 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม

 ผูถือหุนเมื่อวันที่ 

 20 กรกฎาคม 2565  

 ประธานกรรมการบริหาร

 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม

 คณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 

 10 สิงหาคม 2565

58 บริหารธุรกิจ (Mini MBA) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผานการอบรม

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน 31/2548 

หลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุน 55/2548 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

<0.01 ภรรยาของ

นายชูเกียรติ

และมารดา

ของน.ส.ลลิลพร

2545 - ปจจุบัน กรรมการ

ประธานกรรมการ

บริหาร

บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 

ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2548 - 2561 รองประธานกรรมการ

ผูอํานวยการฝายบัญชี

และการเงิน

บมจ. เพิ่มสินสตีลเวิคส  

ธุรกิจจําหนายเหล็กมวน,เหล็กแผน 

ผลิตและจําหนายทอเหล็ก

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. เอ็มพาวเวอรสตีล

ธุรกิจผลิตและจําหนายเหล็กเคลือบสี

2559 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. แอตแลนติกไปป 

ธุรกิจผลิตทอเหล็กและจําหนาย

ทอเหล็ก

2539 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.ซีบี เดคอเรชั่น

ธุรกิจที่ปรึกษา

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดั๊กยู คลับ จํากัด

ธุรกิจ สื่อการสอน

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 1

ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 

วันที่ไดรับแตงตั้ง /1
อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

3. นาย ภัทรพล บัตรสมบูรณ

 กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)

 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม

 ผูถือหุนเมื่อวันที่ 

 20 กรกฎาคม 2565  

 ประธานเจาหนาที่บริหาร

 ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

 กรรมการสรรหาและกําหนด

 คาตอบแทน

 กรรมการบริหารความเสี่ยง

 ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  

 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

52 ปริญญาโท Engineering

Florida International University, 

USA

ปริญญาตรี Engineering

Florida International University, 

USA

ผานการอบรม

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน 190/2565 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

<0.01 นองชายของ

นาง ชไมพร

2545 - ปจจุบัน

พ.ย.2566 - 

ปจจุบัน

2564 - ปจจุบัน

- กรรมการ

- ประธานเจาหนาที่

  บริหาร

- ผูอํานวยการสวน

  งานปฏิบัติการ

บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 

ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2545-2564 ผูอํานวยการ

ฝายปฏิบัติการ

บมจ. เพิ่มสินสตีลเวิคส  

ธุรกิจจําหนายเหล็กมวน,เหล็กแผน 

ผลิตและจําหนายทอเหล็ก

2563 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. เอ็มพาวเวอรสตีล

ธรุกจิผลติและจาํหนายเหลก็เคลอืบสี



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 178

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 179

เอกสารแนบ 1

ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 

วันที่ไดรับแตงตั้ง /1
อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

4. นางสาว ลลิลพร ยงวงศไพบูลย

 กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)

 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม

 ผูถือหุนเมื่อวันที่ 

 20 กรกฎาคม 2565

 ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป

 ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561

31 ปริญญาเอก การจัดการ

มหาวิทยาลัยสยาม 

MSc in Accounting and Finance

University of Greenwich, UK

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต

Silpakorn University International

College

ผานการอบรม

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน 187/2564 

หลักสูตร Company Secretary 

Program (CSP) รุน 122/2564

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

ไมมี บุตรีของนาย

ชูเกียรติและ

นางชไมพร

2563 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 
ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2561 - ปจจุบัน ผูอํานวยการฝาย
บริหารทั่วไป
ผูอํานวยการ
ดานทรัพยากรบุคคล

บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 
ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2558 - 2561 ผูชวยผูอํานวยการ
ดานบัญชีและการเงิน
ผูอํานวยการ
ดานทรัพยากรบุคคล

บมจ. เพิ่มสินสตีลเวิคส  
ธุรกิจจําหนายเหล็กมวน,เหล็กแผน
ผลิตและจําหนายทอเหล็ก

2563 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. เอ็มพาวเวอรสตีล
ธุรกิจผลิตและจําหนายเหล็กเคลือบสี

2560 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. ทีไอเอส อินสเปคชั่น
ธุรกิจ การทดสอบและวิเคราะหการ
ปฏิบัติการทางกายภาพและเคมี
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เอกสารแนบ 1

ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 

วันที่ไดรับแตงตั้ง /1
อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

5. นาย ชัยณรงค เชิดชู
 กรรมการ 
 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 วิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2564 
 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
 และไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 ผูถือหุน
 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 ผูถือหุน 
 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
 - กรรมการสรรหาและ
   กําหนดคาตอบแทน

74 ปริญญาเอก Pharmacology 
University of Nebraska Medical 
Center, USA 
ปรญิญาโท เภสชัวทิยามหาวทิยาลยั
มหิดล
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล
ผานการอบรม
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน 187/2564 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

ไมมี ไมมี 2564 - ปจจุบัน กรรมการ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 
ธุรกิจแปรรูปเหล็ก
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ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 

วันที่ไดรับแตงตั้ง /1
อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

6. นาย อาจอง ศรีหิรัญ
 กรรมการ 
 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 วิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2564
 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
 และไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 ผูถือหุน
 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
 กรรมการตรวจสอบ
 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 ผูถือหุน 
 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
  ประธานกรรมการบริหาร
 ความเสี่ยง
 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 ผูถือหุน
 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  

62 MBA. University of La Verne, 
USA.
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรเกษตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ผานการอบรม
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน 187/2564 
หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุน 200/2558 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

ไมมี ไมมี 2564 – ปจจุบัน กรรมการ
ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบ

บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 
ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2548 - 2564 ผูชวยกรรมการผูจดัการ บมจ. หลักทรัพย ธนชาต
ธุรกิจการเงินการลงทุน
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ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 

วันที่ไดรับแตงตั้ง /1
อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

7 นางสาวลักษณวรรณ พิมพสวัสดิ์
 กรรมการ 
 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 วิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2564 
 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
 และไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 ผูถือหุน
 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
 กรรมการตรวจสอบ
 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 ผูถือหุน
 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
 ประธานกรรมการสรรหาและ
 กําหนดคาตอบแทน  
 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 ผูถือหุน 
 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  

54 ปริญญาเอก 
Strategic Management
Bangkok University in full 
Cooperative with University 
of Nebraska-Lincoln, USA
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ปริญญาตรี วารสารศาสตรและ
สื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ผานการอบรม
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน 187/2564 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

ไมมี ไมมี 2564 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
สรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน

บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 
ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2559 – 2564 - อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธุรกิจสถาบันการศึกษา

 
หมายเหตุ :   
/1 กรรมการทุกทานไดรับการแตงตั้งครั้งลาสุดอันเนื่องมาจากการอนุมัติการแปรสภาพบริษัทและเรื่องที่เกี่ยวของเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565
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เอกสารแนบ 1

1.2 รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัท  ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

 การทําบัญชี

ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 

วันที่ไดรับแตงตั้ง 
อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

1. นาย พิบูลย ผาดไธสง
 ผูอํานวยการฝายขายและ
 การตลาด 
 ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563  
 กรรมการบริหาร
 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 คณะกรรมการบริษัท 
 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565

46 ปวส. สถาปตยกรรม
โรงเรียนเกษมโปลีเทคนิค

ไมมี ไมมี 2563 - ปจจุบัน

2553 – 2563
2545 - 2553

ผูอํานวยการฝายขาย
และการตลาด
ผูจัดการฝายขาย
หัวหนาฝายขาย

บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 

ธุรกิจแปรรูปเหล็ก
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ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 

วันที่ไดรับแตงตั้ง 
อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

2 นางสาววศินกร บุญเพ็ง
 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
 สงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ
 ของบริษัท (CFO) 
 ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563  
 กรรมการบริหาร
 ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุม
 คณะกรรมการบริษัท 
 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565

47 ปริญญาตรี บัญชี
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

ผานการอบรม
หลักสูตร หลักสูตร e-Learning 
CFO’s Orientation Course for 
New IPOs วันที่ 30 กันยายน 
2564 จัดโดย
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ไมมี ไมมี 2563 - ปจจุบัน ผูที่ไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบัญชีและ
การเงินของบริษัท
(CFO)

บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 
ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2541 - 2563 รองผูจัดการฝายบัญชี
และการเงิน

บมจ. เพิ่มสินสตีลเวิคส  
ธุรกิจจําหนายเหล็กมวน,เหล็กแผน 
ผลิตและจําหนายทอเหล็ก

3 นางนิตยา จางจรูญโรจน
 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
 (สมุหบัญชี) 
 ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563  

41 ปริญญาตรี บัญชี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ไมมี ไมมี 2563 - ปจจุบัน ผูจดัการฝายบัญชแีละ
การเงิน (สมุหบัญชี)

บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 
ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2550 - 2563 ผู ช วยผู จัดการฝ าย
บัญชีและการเงิน

บมจ. เพิ่มสินสตีลเวิคส  
ธุรกิจจําหนายเหล็กมวน,เหล็กแผน 
ผลิตและจําหนายทอเหล็ก
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เอกสารแนบ 1

1.3 รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 

วันที่ไดรับแตงตั้ง 
อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นางสาว ลลิลพร ยงวงศไพบูลย

กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)

ไดรับแตงตั้งโดยมติที่ประชุมวิสามัญ

ผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 

เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565

ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป

ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561

31 ปริญญาเอก การจัดการ

มหาวิทยาลัยสยาม 

MSc in Accounting and Fi-

nance

University of Greenwich, UK

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต

Silpakorn University Interna-

tional College

ผานการอบรม

หลักสูตร Director Accred-

itation Program (DAP) รุน 

187/2564 

หลักสูตร Company Secretary 

Program (CSP) รุน 122/2564

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

ไมมี บุตรีของนาย

ชูเกียรติและ

นางชไมพร

2563 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 

ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2561 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ

ฝายบริหารทั่วไป

ผูอํานวยการ

ดานทรัพยากรบุคคล

บมจ. ซันเทคสตีลเวิคส 

ธุรกิจแปรรูปเหล็ก

2558 - 2561 ผูชวยผูอํานวยการ

ดานบัญชีและ

การเงิน

ผูอํานวยการ

ดานทรัพยากรบุคคล

บมจ. เพิ่มสินสตีลเวิคส  

ธุรกิจจําหนายเหล็กมวน,

เหล็กแผน ผลิตและจําหนาย

ทอเหล็ก

2563 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. เอ็มพาวเวอรสตีล

ธุรกิจผลิตและจําหนายเหล็ก

เคลือบสี

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. ทีไอเอส อินสเปคชั่น

ธุรกิจการทดสอบและวิเคราะห

การปฏิบัติการทางกายภาพ

และเคมี
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หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 มีมติแตงตั้งนางสาว ลลิลพร ยงวงศไพบูลย

เปนเลขานุการบริษัท และกําหนดขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

ก) ทะเบียนกรรมการ 

ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป 

ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผูบริหาร 

3) จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 

4) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับขอกําหนดกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารควรรับทราบ 

5) ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตาง ๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัทฯ 

6) สนับสนุนใหการบริหารงานของบริษัทฯ เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

7) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

8) เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริตรวมทั้งตอง ปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู ถือหุ น

โดยใชเกณฑพิจารณาเกี่ยวกับกรรมการบริษัทตามมาตรา 89/23 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

เอกสารแนบ 1



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 187

เอกสารแนบ 1

2. การดํารงตําแหนงของกรรมการ กรรมการชุดยอยและผูบริหารในบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหาร

บริษัท / กรรมการ
นาย ชูเกียรติ 

ยงวงศไพบูลย

นาง ชไมพร 

ยงวงศไพบูลย

นาย สิงหนาท บัตร

สมบูรณ

นาย ภัทรพล 

บัตรสมบูรณ

นางสาว ลลิลพร 

ยงวงศไพบูลย

นาย ชัยณรงค 

เชิดชู

นางสาว ลักษณวรรณ

พิมพสวัสดิ์

นาย อาจอง  

ศรีหิรัญ

บริษัท

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด 

(มหาชน)

X I,II I,II,V,VI I,II I,II I,III,IV,V I,III,IV,V I,III,IV,VI

บริษัทยอย

บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด X I I I

บริษัทที่เกี่ยวของ

บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด 

(มหาชน)

X

บริษัท แอตแลนติกไปป จํากัด X I I

บริษัท ซีบี เดคอเรชั่น จํากัด I I

บริษัท ทีไอเอส อินสเปคชั่น จํากัด I

บริษัท ดั๊กยู คลับ จํากัด I

บริษัท ลารซ แอนด ลอเร็ล จํากัด I

หมายเหตุ: X = ประธานกรรมการ I = กรรมการ II = กรรมการบริหาร III = กรรมการตรวจสอบ IV = กรรมการอิสระ V = กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

VI = กรรมการบริหารความเสี่ยง    
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย

บริษัท / กรรมการ
นาย ชูเกียรติ 

ยงวงศไพบูลย
นาง ชไมพร 

ยงวงศไพบูลย
นาย ภัทรพล 
บัตรสมบูรณ

นางสาว ลลิลพร 
ยงวงศไพบูลย

บริษัทยอย

บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด I I I I

หมายเหตุ : I = กรรมการ    
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท (Outsource)

 กลุมบริษัทไดวาจางหนวยงานภายนอก คือ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด เปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย โดยหัวหนาทีมตรวจสอบควบคุมภายใน

คือ นายโกศล แยมลีมูล ซึ่งมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ดังนี้

ชื่อ – สกุล/ ตําแหนง 
วันที่ไดรับแตงตั้ง

อายุ (ป)

สัดสวน
การถือหุนใน

บริษัท 
(%)

ความสัมพันธ
กับ

กรรมการและผู
บริหาร

ประสบการณทํางาน

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายโกศล แยมลีมูล

กรรมการผูจัดการ

บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด

53 ไมมี ไมมี  2556 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจก. ยูนีค แอดไวเซอร   

ธุรกิจใหบริการที่ปรึกษาธุรกิจ การบัญชีและ

การเงิน ตรวจสอบภายใน และตรวจสอบบัญชี

2545 - 2556 หุนสวน และกรรมการ บจก. แกรนท ธอนตัน  

ธุรกิจใหบริการตรวจสอบบัญชี

2544 - 2545 International Audit Manager Grant Thornton LLP Seattle, USA

Auditing and Consulting Services

2543 - 2544 ผูจัดการอาวุโส บจก, แกรนท ธอนตัน  

ธุรกิจใหบริการตรวจสอบบัญชี

2538 - 2543 ผูจัดการอาวุโส บจก. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 

ธุรกิจใหบริการตรวจสอบบัญชี

    

เอกสารแนบ 3



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 190

คุณวุฒิการศึกษา ประวัติการฝกอบรม

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

พาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประกาศนียบัตรดานที่ปรึกษาธุรกิจ (Certificate for Business Advisor) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประกาศนียบัตรผูประกอบการธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย

(Certificate of Real Estate Entrepreneur)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4575 (Certified Public Accountant : CPA)

ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต (Certified Internal Auditor : CIA)

ผูตรวจสอบภายในดานการบรกิารการเงนิ (Certified Financial Service Auditor : CFSA)

Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting Class 4/2018

หลักสูตรผูตรวจสอบอิสระในการตรวจประเมินเอกสารอางอิงของกลุมธุรกิจขนาดกลางและขนาด

เล็กที่เขารวมโครงการ CAC SME Certification

หลักสูตรการอบรมกระดาษทําการเพื่อมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นในองคกร

หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

หลักสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ

หลักสูตรดานตรวจสอบภายใน สมาคมผูตรวจสอบภายในฯ

หลักสูตรดานภาษีอากร และการวางแผนภาษีอากร

หลักสูตรตอเนื่องดานมาตรฐานรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการสอบบัญชี

หลักสูตรมาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม

หลักสูตรการตรวจสอบและการใชซอฟทแวรในการตรวจสอบ

หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Advanced COSO ERM)

หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย

เอกสารแนบ 3
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เอกสารแนบ 4
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ

1. สินทรัพยหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัท มีมูลคาสุทธิตามบัญชีหลังหักคา

เสื่อมสะสมและคาเผื่อการดอยคาตาง ๆ ตามที่แสดงในงบการเงินรวมเทากับ 1,729.36 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายการ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลคาตามบัญชี

สุทธิ
(ลานบาท)

1. ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน สิทธิการเชาและ
เปนเจาของบาง

สวน

มี

199.16

2. อาคาร สิทธิการเชา มี 686.66

3. เครื่องจักร และอุปกรณโรงงาน เปนเจาของ มีบางสวน 788.59

4. เครื่องใชสํานักงาน เปนเจาของ ไมมี 10.22

5. ยานพาหนะ เปนเจาของ ไมมี 2.09

6. งานระหวางกอสรางและติดตั้ง เปนเจาของ มีบางสวน 25.16

7. สินทรัพยไมมีตัวตน เปนเจาของ ไมมี 17.48

รวมทั้งสิ้น 1,729.36

 ทรัพยสินหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจที่แสดงไวขางตน สามารถแสดงรายละเอียดตามประเภทของสินทรัพยได ดังนี้

1.1 ที่ดิน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ดินของบริษัทและบริษัทยอย ตั้งอยูที่ ถนนเดิมบาง-คอกกระบือ

(ถ.พระราม 2) ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โฉนดเลขที่
พื้นที่ 

(ไร-งาน-ตรว.)
ลักษณะการใชงาน ลักษณะกรรมสิทธิ์

มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

(ลานบาท)
ภาระผูกพัน

2352
30382

6-2-96
14-2-48

ที่ตั้งอาคารสํานักงานและ
โรงงานของ SUNTECH

บริษัทเชาระยะยาว
จาก PERM

2.83 ติดจํานองเปนประกัน
กับสถาบันการเงิน

34359
34361
110586
169602
169604
169606
169607
169608

4-2-0
5-0-0
6-3-70
6-0-43.5
13-3-91.3
1-2-41.5
1-2-37.5
2-2-28

ที่ตั้งอาคารสํานักงานและ
โรงงานของ EMPOWER

บริษัทยอยเชา
ระยะยาวจาก

PERM

165.82 ติดจํานองเปนประกัน
กับสถาบันการเงิน

34360 4-2-0 ท่ีตั้งอาคารสํานักงานและ
โรงงานของ EMPOWER

เปนเจาของ 30.51 ไมมี

รวม 199.16
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1.2 อาคาร 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อาคารของบริษัทและบริษัทยอย ตั้งอยูที่ ถนนเดิมบาง-คอกกระบือ

ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด ลักษณะการใชงาน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลคาตามบัญชี
สุทธิ (ลานบาท)

ภาระผูกพัน

อาคารโรงงานโกดัง 1
อาคารโรงงานโกดัง 3
อาคารโรงงานโกดัง 4
อาคารโรงงานโกดัง 8
อาคารโรงงานโกดัง 9
อาคารเอนกประสงค 2 ชั้น
อาคารเก็บของ 2 ชั้น 
อาคารซอมบํารุง

ที่ตั้งอาคารสํานักงาน
และโรงงานของ 

SUNTECH

บริษัทเชาระยะยาวจาก 
PERM

242.47 ติดจํานองเปนประกัน
กับสถาบันการเงิน

อาคารโรงงาน ที่ตั้งอาคารโรงงาน
ของ EMPOWER

บริษัทยอยเชา
ระยะยาว

จาก PERM

444.19 ติดจํานองเปนประกัน
กับสถาบันการเงิน

รวม 686.66

1.3 เครื่องจักรและอุปกรณ์  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดของเครื่องจักร อุปกรณ และยานพาหนะ ดังนี้ 

รายการ ผูถือกรรมสิทธิ์ ลักษณะกรรมสิทธิ์
ราคาตามบัญชี

สุทธิ             
(ลานบาท)

ภาระผูกพัน

เครื่องจักร และอุปกรณโรงงาน SUNTECH เปนเจาของ 64.03 ไมมี 

EMPOWER เปนเจาของ 724.56 บางสวนอยูภายใต
สัญญาลิสซิ่ง

เครื่องใชสํานักงาน SUNTECH เปนเจาของ 0.74 ไมมี 

EMPOWER เปนเจาของ 9.68 ไมมี 

ยานพาหนะ SUNTECH เปนเจาของ 0.99 ไมมี 

EMPOWER เปนเจาของ 1.10 บางสวนอยูภายใต
สัญญาลิสซิ่ง

1.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน จํานวน 17.48 ลานบาท เปนโปรแก

รมซอฟทแวรสําเร็จรูป    

เอกสารแนบ 4
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1.5  เครื่องหมายการค้า

เครื่องหมายการคา
เลขที่คําขอ/เลขที่

ทะเบียน กรรมสิทธิ์ รายการสินคา วันที่สิ้นสุดอายุ

ค 232460 SUNTECH แผนเหล็ก 3 ก.ย. 2568

220113907 / 
231127547

EMPOWER ผลิตหลังคาแผนเหล็กเคลือบ
อลูมิเนียมซิงคเคลือบสี

19 เม.ย. 2575

220113882 / 
231122360

EMPOWER หลังคาแผนเหล็กเคลือบอลูมิ
เนียมซิงคเคลือบสี

19 เม.ย. 2575

220113897 / 
231122361

EMPOWER หลังคาแผนเหล็กเคลือบอลูมิ
เนียมซิงคเคลือบสี

19 เม.ย. 2575

2.  เงินลงทุนในบริษัทยอย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย จํานวน 1 บริษัท ดังนี้ 

บริษัทยอย ลักษณะการประกอบธุรกิจ
สัดสวนการถือหุน

(รอยละ)
มูลคาเงินลงทุนตาม

ราคาทุนสุทธิ (ลานบาท)

EMPOWER ผลิตและจําหนายเหล็กเคลือบสี 90.25 541.50

รวม 541.50
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 การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม

  บริษัทไดกําหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่มีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับ

ธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน ตามวิสัยทัศนและแผนกลยุทธ เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ

หลักของบริษัทใหเติบโต และเพ่ิมศักยภาพในการทําผลกําไรที่มากขึ้น โดยธุรกิจท่ีบริษัทจะเขาลงทุนในนั้น จะตองเปน

ธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกันกับธุรกิจหลักของบริษัทที่มีอยูในปจจุบัน ไมวาจะเปนการขยายกิจการไปขางหนา (Forward 

integration) หรือการขยายกิจการกลับไปยังแหลงที่มาของวัตถุดิบ (Backward integration) ทั้งนี้ การใชศักยภาพหรือ

ความถนัดที่มีอยูเดิมไมวาจะเปนในดานชองทางการจัดจําหนาย หรือความชํานาญ ในดานผลิตภัณฑ มีวัตถุประสงค

เพ่ือลดความเสีย่งในการดาํเนนิธรุกจิใหม และยงัเปนการสนบัสนนุธรุกจิทีม่อียูเดิมใหมัน่คงยิง่ขึน้ ไมวาในแงของคุณภาพ

วตัถดุบิ หรือการเพิม่ชองทางการจาํหนายผลติภัณฑ เปนตน อยางไรกด็ ีคณะกรรมการอาจพจิารณาลงทนุในธรุกจิอืน่นอก

เหนือจากธุรกิจหลักของบริษัท หากคณะกรรมการเห็นวาธุรกิจดังกลาวเปนธุรกิจที่มีศักยภาพและการลงทุนดังกลาว เปน

ประโยชนแกบริษัท และผูถือหุนโดยรวม โดยการลงทุนนั้นจะตองสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ นโยบาย 

เปาหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และแผนกลยุทธของบริษัท 

  นอกจากนี้ บริษัทจะพิจารณาสัดสวนการลงทุน กําไรที่คาดวาจะไดรับ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และสถานะทาง

การเงินของบริษัท โดยบริษัทจะกําหนดขั้นตอนการวิเคราะหการลงทุนอยางเหมาะสม กอนการตัดสินใจลงทุนใน

โครงการตาง ๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดังกลาวนั้น จะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) รวมถึงกรรมการอิสระ ในกรณีที่กรรมการอิสระเปนผูเช่ียวชาญในดาน

ตาง ๆ ทั้งนี้ การขออนุมัติการลงทุนดังกลาว จะตองสอดคลอง และเปนไปตามที่ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

เอกสารแนบ 4
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2. สรุปสาระสําคัญของสัญญาที่เกี่ยวของ

2.1 สัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงินแหงที่ 1

ประเภทเงินกูยืม
วงเงิน

(ลานบาท)
อัตรา

ดอกเบี้ย
หลักประกัน เงื่อนไข

วงเงินรวมสินเชื่อเพื่อธุรกิจคลองตัว 
(Combined Credit Line)
SUNTECH 1. เงินเบิกเกินบัญชี
 2. P/N อายุไมเกิน 
  90 วัน
 3. L/C, DL/C, T/R 
  ไมเกิน 180 วัน
 4. L/G

EMPOWER 1. O/D
 2. L/C, DL/C, T/R 
  ไมเกิน 180 วัน
 3. P/N 
  ไมเกิน 90 วัน
 4. L/G
 5. Loan เพือ่กอสราง
  อาคาร งานระบบ 
  และฐานราก

 

1,400

30
150

1,400
 
10

20
1,400

200

10
213

MOR
MMR

MMR

2%

MOR
MMR

MMR

2%
MLR-0.5%

- ที่ดินโฉนด 34360 กรรมสิทธิ์
  EMPOWER
- ที่ดินโฉนด 34359, 34361, 
 169602, 169604, 169606, 
 169608, 110586 
 กรรมสิทธิ์ PERM
-  ที่ดินโฉนด 169607 
 กรรมสิทธิ์ PERM และ
 นายภัทรพล บัตรสมบูรณ
-  สิ่งปลูกสรางบนโฉนด 34360, 
 34359, 34361, 169602, 169604, 
 169606, 169608, 110586, 

 169607 กรรมสิทธิ์ EMPOWER
-  จดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ
 สิทธิการเชา 10 ป บนที่ดิน
 34359,34361,16962,169604,
 169608, 110586, 169607 
- คํ้าประกันโดย PERM และ
 ปลดไดเมื่อ SUNTECH 
 ซื้อขายหุนในตลาดหลักทรัพยฯ 
- CROSS GUARANTRR 
 ระหวาง SUNTECH กับ 
 EMPOWER
-  หากมีการไถถอนหลักประกันที่ดิน 
 โฉนด 34360, 34359, 34361, 
 169602, 169604, 169606, 
 169608, 110586, 169607 
 แปลงใดแปลงหนึ่งตองชําระหนี้
 และยกเลิกวงเงินที่มีกับธนาคาร 
 พรอมทั้งไถถอนหลักประกันทั้ง 
 9 แปลง

-  ผอนชําระคืน
 เงินตน 96 งวด 

สําหรับงบการเงิน
เฉพาะกิจการของ 
EMPOWER
- ตองดํารง 
 D/E ratio 
 ไมเกิน 3 เทา  
 สําหรับป 
 2564-2565 
 และไมเกิน 
 2.5 เทา สาํหรับ
 ป 2566 
 เปนตนไป
-  ตองดํารง 
 DSCR 
 ไมตํ่ากวา 
 1.2 เทา สาํหรับ
 ป 2565 
 เปนตนไป

Forward Contract 500 - -
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2.2 สัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงินแหงที่ 2

ประเภทเงินกูยืม
วงเงิน
(ลาน
บาท)

อัตรา
ดอกเบี้ย

หลักประกัน เงื่อนไข

- เงินเบิกเกินบัญชี

- สินเชื่อตางประเทศ และสินเชื่อ

เลตเตอรออฟเครดิตภายในประเทศ 

และสินเชื่อออกต๋ัวสัญญาใชเงิน

รองรับเลตเตอรออฟเครดิตภายใน

ประเทศ และสนิเช่ือออกต๋ัวสญัญา

ใชเงิน (L/C+T/R+D.L/C+P/N

 (D.L/C)+P/N)

- วงเงินซื้อขายเงินตราตางประเทศ

และ/หรือวงเงินปองกันความเส่ียง 

(Derivatives)

10

740

740

MOR

MMR+

spread

-

- ที่ดินและสิ่งปลูกสรางโฉนด 

2352 ,  30382 ,  43764 , 

63013 ต.โคกขาม อ.เมือง 

จ .สมุทรสาคร กรรมสิทธิ์ 

PERM วงเงินจํานอง 750 

ลานบาท

 ซึ่ ง ถู ก จด เป  น สัญญาหลั ก

ประกันทางธุรกิจ (สิทธิเรียก

รอง ประเภทสิทธิการเชาตาม

สัญญาเชา ระหวางบริษัท

กับ PERM) วงเงินคํ้าประกัน 

182.6 ลานบาท 

- หากวัตถุประสงคการเชาเปลี่ยนไปจะ

ตองไดรับความยินยอมจากธนาคาร

กอน และถือวาเปนเหตุผิดนัด ธนาคาร

สามารถยกเลิกสัญญาได

- ตองดํารง D/E ratio ไมเกิน 3.25 เทา 

และ DSCR ไมตํ่ากวา 1.25 เทา ซึ่งได

รับผอนผันแลวเมื่อวันที่ 10มี.ค. 2565 

สําหรับงบป 2564 ของ SUNTEC

- กําหนดใหการจายเงินปนผลไมกระทบ

ตอการชําระหนี้ใดๆ ของธนาคาร 

2.3 สัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงินแหงที่ 3

ประเภทเงินกูยืม
วงเงิน
(ลาน
บาท)

อัตรา
ดอกเบี้ย

หลักประกัน เงื่อนไข

วงเงนิรวมสนิเชือ่เพือ่ธรุกจิคลองตวั
(Combined Credit Line)

SUNTECH     

1. OD

2. L/C, DL/C, T/R ไมเกิน 180 วัน

3. P/N ไมเกิน 90 วัน

EMPOWER

1. O/D

2. L/C, DL/C, T/R ไมเกิน 180 วัน

265

10

250

100

5

100

MOR

-

spread

MOR

-

-  เงนิฝากค้ําประกัน 26 ลานบาท 

(SUNTECH)

- เงินฝากคํ้าประกัน 0.50 ลาน

บาท (EMPOWER)

- อัตราดอกเบี้ยตามธนาคาร

กาํหนดแตละขณะ (Empower 

ใชรวมไดไมเกนิ 100 ลานบาท)

- อัตราดอกเบี้ยตามธนาคาร

กําหนดแตละขณะ (ใชรวมกับ 

SUNTECH ไมเกิน 100 ลาน

บาท)

- เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียน
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2.4  กรมธรรมประกันภัย

อาคารโรงงาน เครื่องจักร

ผูเอาประกันภัย บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน)

ระยะเวลาคุมครอง 1 ป (25 ม.ค. 2566 – 25 ม.ค. 2567) 1 ป (16 ก.พ. 2566 – 16 ก.พ. 2567)

วงเงินประกัน 273,525,000 บาท 262,842,234.00 บาท

ทรัพยสินที่เอาประกันภัย อาคารโรงงาน อาคารเก็บของ อาคารซอมบํารุง
รวมถึงระบบตาง ๆ ของ SUNTECH 
สถานที่: เลขที่ 4,95-96 หมูที่ 6 ถ.พระราม 2 
ต.โคกขาม อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

เครื่องจักรและอุปกรณสวนควบที่ใชในการดําเนิน
ธุรกิจ 
วงเงินประกัน 162,842,234.00 บาท
สตอกสินคาทุกชนิด 
วงเงินประกัน 100,000,000.00 บาท
สถานที่: เลขที่ 4,95-96 หมูที่ 6 ถ.พระราม 2 
ต.โคกขาม อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

บริษัทประกัน บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ลักษณะการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยสิน เชน ไฟไหม นํ้าทวม ภัยจากการประทวง จลาจล เปนตน
ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยสิน  
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2.5  สัญญาเชาปายโฆษณา

หัวขอ เนื้อหาสัญญาสําคัญ

คูสัญญา บริษัท ดั๊กยู คลับ จํากัด (“ผูใหเชา”)
บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“ผูเชา”)

วันที่ทําสัญญา 1 ม.ค. 2566

ทรัพยสินที่เชา ปายโฆษณา ขนาด 12x32x26 เมตร จํานวน 2 ดาน
ปายโฆษณา ขนาด 12x16x26 เมตร จํานวน 2 ดาน 
ไฟสองปาย จํานวน 26 ดวง 2 ดาน 
ตั้งอยูที่ ถ.พระราม 2 กม.15-16 ต.บางนํ้าจืด อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

คาเชา คาเชาปาย เดือนละ 570,000 บาท
คาเชาไฟสองปาย เดือนละ 52,000 บาท

ระยะเวลาสัญญา 1 ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 (9 เดือน)

วันที่ทําสัญญา 1 ต.ค. 2566

ทรัพยสินที่เชา ปายโฆษณา ขนาด 12x32x26 เมตร จํานวน 1 ดาน

ปายโฆษณา ขนาด 12x16x26 เมตร จํานวน 1 ดาน

ไฟสองปาย จํานวน 26 ดวง 1 ดาน

ตั้งอยูที่ ถ.พระราม 2 กม.15-16 ต.บางนํ้าจืด อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

คาเชา คาเชาปาย เดือนละ 285,000.00 บาท

คาเชาไฟสองปาย เดือนละ 26,000.00 บาท

ระยะเวลาสัญญา 1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2567 (1ป 3 เดือน)

เงื่อนไขสัญญาที่สําคัญ •  ผูเชาจะจัดใหมีประกันภัยปายที่เชา ตองไดรับอนุมัติเปนหนังสือจากผูใหเชากอน

• ผูเชาจะดัดแปลงตอหรือร้ือถอนทรัพยสินท่ีเชาทั้งหมดไมได เวนแตผูเชาไดรับความเห็น
ชอบเปนหนังสือจากผูใหเชา

• ผูเชาตองดูแลทรัพยสินที่เชาใหคงอยูในสภาพเรียบรอย

เอกสารแนบ 4
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2.6  สัญญาเชาที่ดินและสิ่งปลูกสราง เพื่อใชเปนโรงงานของบริษัท

หัวขอ เนื้อหาสัญญาสําคัญ

คูสัญญา บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“ผูใหเชา”)
บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“ผูเชา”)

วันที่ทําสัญญา 1 ตุลาคม 2564

ทรัพยสินที่เชา ที่ดินตามโฉนดเลขที่ 2352, 30382, 43764, 63013 เนื้อที่ 34-1-51.5 ไร ถ.พระราม 2 
ต.โคกขาม อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
อาคาร 7 หลัง พื้นที่ใชสอยรวม 26,310 ตรม. 

คาเชา ปที่ 1 ม.ค. 2565-มี.ค. 2565 จํานวน 6,729,662.50 บาท
เม.ย. 2565-ธ.ค.2565 จํานวน 8,906,895 บาท 
ปที่ 2 - ปที่ 4 จํานวนปละ 13,972,000 บาท
ปที่ 5 - ปที่ 7 จํานวนปละ 15,369,200 บาท
ปที่ 8 - ปที่ 10 จํานวนปละ 16,906,120 บาท
กรณีตอระยะเวลาการเชา ใหคิดคาเชาเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ทุก ๆ 3 ป

ระยะเวลาสัญญา 1 ม.ค. 2565 - 30 ธ.ค.2574 (10 ป)

เงื่อนไขสัญญาที่สําคัญ • คาเชารวมถงึคาประปาและคาใชพืน้ทีส่วนกลาง ทางเขาออกและถนนของผูใหเชา รวมถงึ
 ตองทําตามกฎระเบียบที่กําหนด เชน เวลาเปด-ปดประตูเขาออก การขับรถความเร็วตํ่า 
 หรือไมจอดรถในที่หามจอด 
• ผูเชาตกลงเปนผูชําระคาไฟฟาเอง โดยแยกมิเตอรของทรัพยที่เชาออกจากอาคารอื่นของ
 ผูใหเชา
• ผูใหเชาตกลงยินยอมใหผูเชานําสิทธิการเชาน้ีไปเปนหลักประกันหนี้ตอสถาบันการเงิน 
 และผูใหเชาตกลงยินยอมใหผูเชาโอนสิทธิการเชาหรือใหเชาชวงทรัพยที่เชาแกบุคคล
 ภายนอกได 
• หากผูใหเชาจะขายทรัพยที่เชาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกบุคคลภายนอก ผูใหเชาตกลง
 ใหสิทธิแกผูเชาเขาซื้อทรัพยที่เชาทั้งหมด หรือบางสวนไดกอนบุคคลภายนอก
• ผูใหเชาตกลงจะใหสิทธิแกผูเชาที่จะตอระยะเวลาการเชาไดอีกคราวละ 10 ป ไมเกิน 
 2 คราว โดยผูเชาตองแจงเปนหนังสือลวงหนา 30 วันกอนสิ้นสุดระยะเวลาการเชา 
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2.7  สัญญาเชาที่ดิน เพื่อใชเปนที่ตั้งโรงงานและอาคารสํานักงานของบริษัทยอย

หัวขอ เนื้อหาสัญญาสําคัญ

คูสัญญา บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“ผูใหเชา”)
บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด  (“ผูเชา”)

วันที่ทําสัญญา 1 ตุลาคม 2564

ทรัพยสินที่เชา ทีด่นิตามโฉนดเลขที ่34359, 34361, 110586, 169602, 169604, 169606, 169607, 169608 
เนื้อที่ 42-1-11.8 ไร ถนนพระราม 2 ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

คาเชา คาเชารายป
ปที่ 1 - ปที่ 3 ปละ 9,132,372 บาท
ปที่ 4 - ปที่ 6 ปละ 10,045,609.20 บาท
ปที่ 7 - ปที่ 9 ปละ 11,050,170.12 บาท
ปที่ 10 12,155,187.13 บาท กรณีตอระยะเวลาการเชา ใหคิดคาเชาเพิ่มขึ้นรอยละ 10 
ทุก ๆ 3 ป

ระยะเวลาสัญญา 1 ม.ค. 2565 - 30 ธ.ค.2574 (10 ป)

เงื่อนไขสัญญาที่สําคัญ • ผูใหเชายินยอมใหผูเชากอสรางอาคารและสิ่งปลูกสรางลงบนทรัพยสินที่เชา โดยอาคาร
 และสิ่งปลูกสรางดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของผูเชา
• ผู ใหเชาตกลงจะใหสิทธิแกผู เชาที่จะตอระยะเวลาการเชาไดอีกคราวละ 10 ป 
 ไมเกิน 2 คราว โดยผูเชาตองแจงเปนหนังสือลวงหนา 30 วันกอนสิ้นสุดระยะเวลา
 การเชา 
• ผูใหเชายนิยอมใหใชทางเขาออกและถนนสวนกลางไดตลอดระยะเวลาการเชา  ท้ังนี ้หาก
 มีเหตุที่ผูเชาไมสามารถใชทางเขาออกได ผูใหเชาจะแจงใหทราบเปนหนังสือ ภายใน
 15 วัน นับแตไดรับทราบเหตุดังกลาว 
• ผูใหเชาตกลงยินยอมใหผูเชานําโอนสิทธิการเชาหรือใหเชาชวงทรัพยที่เชาและอาคาร
 และส่ิงปลกูสรางทัง้หมดบนทรพัยทีเ่ชาแกบคุคลภายนอกได โดยไมตองไดรบัความยินยอม
 จากผูใหเชา 
• หากผูใหเชาจะขายทรัพยที่เชาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกบุคคลภายนอก ผูใหเชาตกลง
 ใหสิทธิแกผูเชาเขาซื้อทรัพยที่เชาทั้งหมด หรือบางสวนไดกอนบุคคลภายนอก

เอกสารแนบ 4



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 201

2.8  สัญญาเชาอาคารสํานักงานของบริษัทและบริษัทยอย

หัวขอ เนื้อหาสัญญาสําคัญ

คูสัญญา บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“ผูใหเชา”)
บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“ผูเชา”)

ทรัพยสินที่เชา อาคาร 4 ตัง้อยูที ่95-96 หมูที ่6 ถนนพระราม 2 ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสาคร

ระยะเวลาเชาและคาเชา 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2566 (1 ป) เดือนละ 75,792.00 บาท ไมรวมคาสาธารณูปโภค

เงื่อนไขสัญญาที่สําคัญ • ผูเชาตองรักษาสภาพอาคารมิใหทรุดโทรมไปกวาเดิม และหากมีการตอเติม ดัดแปลง 
 ตองไดรับอนุญาตจากผูใหเชาเปนลายลักษณอักษรกอน 
• ถาผูเชาจะประกันอัคคีภัย ตองไดรับอนุญาตจากผูใหเชาเปนลายลักษณอักษรกอน
• ผูเชาจะไมใชทรัพยสินที่เชาเพื่อจุดประสงคอื่นนอกเหนือจากกิจการของผูเชา

หัวขอ เนื้อหาสัญญาสําคัญ

คูสัญญา บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) (“ผูใหเชา”)
บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด (“ผูเชา”)

ทรัพยสินที่เชา อาคาร 2 เลขที ่4, 95-96 หมูที ่6 ถนนพระราม 2 ตาํบลโคกขาม อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสาคร 

คาเชา เดือนละ 75,792.00 บาท ไมรวมคาสาธารณูปโภค 

ระยะเวลาสัญญา 1 ม.ค. 2566 - 31 ธ.ค.2566 (1 ป)

เงื่อนไขสัญญาที่สําคัญ • ผูเชาตองรักษาสภาพอาคารมิใหทรุดโทรมไปกวาเดิม และหากมีการตอเติม ดัดแปลง 
 ตองไดรับอนุญาตจากผูใหเชาเปนลายลักษณอักษรกอน 
• ถาผูเชาจะประกันอัคคีภัย ตองไดรับอนุญาตจากผูใหเชาเปนลายลักษณอักษรกอน
• ผูเชาจะไมใชทรัพยสินที่เชาเพื่อจุดประสงคอื่นนอกเหนือจากกิจการของผูเชา
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ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน

 สรุปรายงานการประเมินมูลคาทรัพยสินที่บริษัทและบริษัทยอยเชาจากผูถือหุนรายใหญ โดยมีวัตถุประสงคสาธารณะ

ลําดับ ทรัพยสินที่ประเมิน ราคาประเมิน  (บาท) ชื่อผูประเมินหลัก
วิธีการ
ประเมิน

วันที่ประเมิน ภาระผูกพัน ผูถือกรรมสิทธิ์

1 ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง
ที่ตั้งทรัพยสิน : ถ.สายเดิมบาง-คอกกระบือ (ถ.พระราม 2)
ต.โคกขาม อ.เมือง จ.สมุทรสาคร
ประเภททรัพยสิน:
เนื้อที่ดินรวม 21-1-44 ไร
อาคารโรงงาน 4
อาคารโรงงาน 8 
อาคารเก็บของ 2 ชั้น
อาคารซอมบํารุงชั้นเดียว และอาคารเก็บของชั้นเดียว 
ที่ดินวางเปลาปลอยเชาได 1 แปลง เนื้อที่ 2-2-0 ไร

คาเชา
ปที่ 1 11,876,200 บาท
ปที่ 2-4 13,972,000 บาท
ปที่ 5-7 15,369,200 บาท
ปที่ 8-10 16,906,120 บาท

นายกิจวัตร มหากุศล 
สังกัดบริษัท 
ซิมส พร็อพเพอรตี้ 
คอนซัลแทนท จํากัด

วิธีการ
เปรียบเทียบ
ราคาตลาด

10 
พฤษภาคม 

2565

ติดจํานองกับ
สถาบันการเงิน

บริษัท เพิ่มสิน
สตีลเวิคส จํากัด 

(มหาชน)

2 ที่ดิน
ที่ตั้งทรัพยสิน: ถ.สายเดิมบาง-คอกกระบือ (ถ.พระราม 2) 
ต.โคกขาม อ.เมือง จ.สมุทรสาคร
ประเภททรัพยสิน : เนื้อที่ดินรวม 42-1-11.8 ไร 

คาเชาเดือนละ 
761,031.00 บาท และ
ปรับเพิ่ม 10% ทุก ๆ 3 ป

นายสรพงษ สําลีออน 
สังกัดบริษัท
เยนเนอรัล แวลูเอชั่น 
แอนด คอนซัลแตนท
จํากัด 

วิธีการ
เปรียบเทียบ
ราคาตลาด

3 
กันยายน
 2564 

ติดจํานองกับ
สถาบันการเงิน

บริษัท เพิ่มสิน
สตีลเวิคส จํากัด
(มหาชน) และ
นายภัทรพล
 บัตรสมบูรณ
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แบบประเมินความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมภายใน

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

แบบประเมินนี้จัดทําโดยคณะกรรมการบริษัทฯ

ซึ่งเปนความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

เอกสารแนบ 5



รายงานประจําป� 2566
แบบ 56-1 One Report

204

1. องคกรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 

คําถาม ใช ไมใช

1.1 คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู บนหลักความซ่ือตรง
และการรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง

 1.1.1 การปฏิบัติหนาที่ประจําวัน และการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
 1.1.2 การปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก
  คาํอธบิาย บรษิทัจดัทาํคูมอืจรยิธรรมทางธรุกจิเพือ่ใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน

 ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใชเปนคูมือเพื่อยึดถือเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
 เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ประกอบดวย คุณธรรม
 และจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูบังคับบัญชา และ
 ตอผูใตบังคับบัญชา รวมทั้งตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

✓
✓

1.2 มขีอกาํหนดทีเ่ปนลายลกัษณอักษรใหผูบริหารและพนกังานปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่ตรงและ
รักษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง

 1.2.1 มีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผูบริหารและพนักงาน
 ที่เหมาะสม

  คําอธิบาย บริษทัจดัทาํคูมอืจริยธรรมทางธรุกจิ โดยคณะกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน
 ตองยึดถือปฏิบัติ โดยจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทไดรับการทบทวนและอนุมัติลาสุด
 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 

 1.2.2 มขีอกาํหนดหามผูบรหิารและพนกังานปฏิบตัตินในลักษณะทีอ่าจกอใหเกดิความขดัแยง
 ทางผลประโยชนกับกิจการ ซึ่งรวมถึงการหามคอรรัปชันอันทําใหเกิดความเสียหาย
 ตอองคกร

  คําอธิบาย บริษัทจัดทําคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ ซ่ึงกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและ
 พนักงาน ไมพึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชย
 กับบริษัท รวมถึงควรเปดเผยความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอื่นใดที่
 อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยรายงานผูบังคับบัญชาใหทราบเปน
 ลายลักษณอักษร

  นอกจากนี ้บรษิทักาํหนดนโยบาย “การตอตานทจุรติคอรรปัชนั” ซึง่ผูบรหิารและพนกังาน
 ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยนโยบายดังกลาวไดรับการทบทวนและอนุมัติลาสุด
 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564

 1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกําหนดขางตน
  คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหมีกระบวนการลงโทษเม่ือมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

 ตามนโยบาย ขอบังคับ โดยใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานวาดวย
 การลงโทษทางวินัยของบริษัท

 1.2.4 มีการสื่อสารขอกําหนดและบทลงโทษขางตนใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ 
 เชน รวมอยูในการปฐมนิเทศพนักงานใหม  ใหพนักงานลงนามรับทราบขอกําหนดและ
 บทลงโทษเปนประจาํทกุป  รวมทัง้มกีารเผยแพร code of conduct ใหแกพนกังานและ
 บุคคลภายนอกไดรับทราบ

  คําอธิบาย ขอกําหนดรวมถึงบทลงโทษไดถูกสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับ
 รับทราบผานการลงนามรับทราบประจําป และการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานใหม 

✓

✓

✓

✓

การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)
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คําถาม ใช ไมใช

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct
 1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานกํากับดูแล

 การปฏิบัติ (compliance unit)
 1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบริหารและพนักงาน
 1.3.3 การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญที่เปนอิสระจากภายนอกองคกร
  คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในภายใตการกํากับดูแลและ

 รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางอิสระดําเนินการติดตามผลการประเมิน
 อยางสมํ่าเสมอ

✓

1.4 มีการจัดการอยางทันเวลา หากพบการไมปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความซ่ือตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ

 1.4.1 มีกระบวนการที่ทําใหสามารถตรวจพบการฝาฝนไดภายในเวลาที่เหมาะสม
 1.4.2 มีกระบวนการที่ทําใหสามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝาฝนไดอยางเหมาะสม และ 

 ภายในเวลาอันควร 
 1.4.3 มีการแกไขการกระทําที่ขัดตอหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยาง

 เหมาะสม และภายในเวลาอันควร
  คาํอธบิาย บรษิทักําหนดนโยบายการแจงเบาะแสและการรบัเรือ่งรองเรยีนการกระทาํผดิ

 และทุจริตที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร โดยกําหนดมาตรการและกระบวนการ
 ดําเนินการเมื่อไดรับแจงขอรองเรียนหรือพบการกระทํา การละเมิดมาตรฐานขอใดใน
 คูมือจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน บริษัทจะดําเนินการลงโทษทางวินัย
 ตามระเบียบที่บริษัทกําหนด ในกรณีที่กระทําผิดกฎหมายตองไดรับการลงโทษทั้ง
 ทางกฎหมายและทางวินัย โดยบริษัทจะดําเนินการสอบสวนเพ่ือใหไดขอเท็จจริงและ
 ดําเนินการเพื่อระงับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเรื่องนั้นๆ 

✓

2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาที่กํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ
ดําเนินการดานการควบคุมภายใน

คําถาม ใช ไมใช

2.1 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการแยกจากฝายบริหาร โดยไดสงวนสิทธิ์อํานาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน

 คําอธิบาย บริษัทระบุอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการไวในกฎบัตรของคณะ
กรรมการแตละชุด ซึ่งเปนไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการกํากับดูแลการ
ทํางานของฝายบริหาร

✓

2.2 คณะกรรมการกํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงาน

 คําอธิบาย บริษัทกําหนดเปาหมายและแผนงบประมาณระยะสั้น และบริษัทจัดทําแผนธุรกิจ
ระยะยาว (3 – 5 ป) ซึ่งผานการพิจารณาอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564  นอกจากนี้ ในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิง่แวดลอม กลุมบริษทัไดตระหนกัถึงความจาํเปนในการมสีวนรวมแกไขปญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จึงไดจัดทํานโยบายการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ซึ่งไดรับ
อนุมัติและมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 เปนตนมา ทั้งนี้ เพื่อนําองคกรเขา
สูสังคมคารบอนตํ่า และตอบสนองนโยบายของประเทศในการลดกาซเรือนกระจก

✓

เอกสารแนบ 5
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คําถาม ใช ไมใช

2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลใหบริษัทกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและผูบริหารให
ถูกตองตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ
ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน

 คําอธิบาย อางอิงขอ 2.1

✓

2.4 คณะกรรมการเปนผูมีความรูเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชน
ตอบริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆได

✓

2.5 คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมีความรู ความสามารถนาเชื่อถือ และมีความ
เปนอสิระในการปฏบิตัหินาทีอ่ยางแทจรงิ เชน ไมมีความสัมพันธทางธรุกจิกบับริษทั ไมมีความ
สัมพันธอื่นใด อันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจและปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ ในจํานวน
ที่เหมาะสมเพียงพอ

 คาํอธบิาย คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอสิระ 3 ทาน ซึง่เปนผูทีม่คีวามรูความสามารถ
ในดานตางๆ และมคีวามเปนอสิระในการปฏิบตังิานและใชดุลยพนิจิในการพจิารณาเร่ืองตางๆ 
ไดอยางเหมาะสม

✓

2.6 คณะกรรมการกํากบัดแูลการพฒันาและปฏบิตัเิรือ่งการควบคมุภายในในองคกร ซึง่ครอบคลมุ
ทั้งการสรางสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ขอมูล
และการสื่อสาร และการติดตาม

 คําอธิบาย มีการกํากับดูแลโดยการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย (กรรมการตรวจสอบ)
มีหนาที่ดูแลการควบคุมภายในโดยตรง

✓

3. ฝายบริหารไดจัดใหมโีครงสรางสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสัง่การและความรบัผดิชอบ
ที่เหมาะสมเพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ

คําถาม ใช ไมใช

3.1 ผู บริหารระดับสูงกําหนดโครงสรางองคกรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท
โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมทัง้ทางธรุกจิและกฎหมาย รวมถงึการจดัใหมีการควบคมุภายใน
อยางมีประสิทธิภาพ เชน แบงแยกหนาที่ในสวนงานที่สําคัญ ซึ่งทําใหเกิดการตรวจสอบ
ถวงดุลระหวางกัน มีงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการ
รายงานที่ชัดเจน เปนตน

 คําอธิบาย บริษัทมีการแบงโครงสรางการดําเนินงานออกเปนแตละฝาย โดยมีการจัดทํา
โครงสรางองคกรไวเปนลายลักษณอักษร ในการปฏิบัติงานแตละหนวยงานจะมีการทํางาน
ที่สอดคลองสัมพันธกันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ซ่ึงมีการแบงแยกหนาที่กันอยาง
ชัดเจน รวมถึงมีการตรวจสอบระหวางกัน 

✓

3.2 ผูบริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับ
อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และการสื่อสารขอมูล 

 คําอธิบาย อางอิงขอ 3.1

✓

3.3 มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสมระหวาง
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน 

 คําอธิบาย อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ของบริษัทถูกกําหนดและระบุไวในกฎบัตร อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร และ
ใบบรรยายลักษณะงาน ตามลําดับ ซึ่งมีการจัดทํา สอบทาน และอนุมัติโดยผูมีอํานาจอยาง
เหมาะสม

✓

เอกสารแนบ 5
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4. องคกรแสดงถึงความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

คําถาม ใช ไมใช

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู และ
ความสามารถที่เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอยาง
สมํ่าเสมอ

 คําอธิบาย บริษัทกําหนดนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงสนับสนุนการพัฒนาความรู
ของพนกังานจากทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท รวมถงึกําหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วของ 
เชน การสรรหาพนักงาน และการฝกอบรมที่ชัดเจน เพื่อเปนแนวทางอางอิงในการปฏิบัติงาน

✓

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรที่มี
ผลการปฏบิตังิานด ีและการจดัการตอบคุลากรทีมี่ผลงานไมบรรลุเปาหมาย รวมถงึ การสือ่สาร
กระบวนการเหลานี้ใหผูบริหารและพนักงานทราบ

 คําอธิบาย บริษัทใชดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการทํางาน (KPI) ในการประเมินผลงาน ซึ่งมี
การกาํหนดและประกาศใหพนักงานไดทราบลวงหนา ทัง้นี ้เพือ่ใชในการพจิารณาคาตอบแทน
และเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งเปาหมายที่กําหนดไวมีความสมเหตุสมผล

✓

4.3 บริษัทมีกระบวนการแกไขปญหาหรือเตรียมพรอมสําหรับการขาดบุคลากรที่มีความรูและ
ความสามารถที่เหมาะสมอยางทันเวลา

 คําอธิบาย บริษัทจัดทําแผนการสรรหาบุคคลสืบทอดตําแหนงที่สําคัญอยางชัดเจน ทั้งระดับ
บรหิารและระดบัจดัการ โดยไดทาํการประเมนิคณุสมบตัผิูสบืทอด และวางแผนในการพัฒนา
ไวอยางชัดเจน

✓

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผูบริหารและพนักงานทุกคน เชน การจัดระบบ
ที่ปรึกษา (mentoring) และการฝกอบรม

 คําอธิบาย อางอิงขอ 4.1

✓

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง (succession plan) ที่สําคัญ
 คําอธิบาย บริษัทกําหนดนโยบายการวางแผนการสืบทอดตําแหนง และจัดทําแผนการสรรหา

บุคคลสืบทอดตําแหนงที่สําคัญไวอยางชัดเจน

✓

5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกร

คําถาม ใช ไมใช

5.1 คณะกรรมการและผู บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับใหบุคลากรทุกคนมี
ความรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน และจัดใหมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติ
ในกรณีที่จําเปน

 คาํอธบิาย คณะกรรมการบรษิทัไดกาํหนดใหมีการสอบทานระบบการควบคมุภายในโดยวาจาง
ผูตรวจสอบจากภายนอก ภายใตการกํากับดูแลและรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
อยางสมํ่าเสมอ

✓

5.2 คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และการให
รางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถุประสงค
ในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท

 คําอธิบาย อางอิงขอ 4.2

✓

5.3 คณะกรรมการและผูบริหารประเมินแรงจูงใจและการใหรางวัลอยางตอเนื่อง โดยเนนให
สามารถเชื่อมโยงกับความสําเร็จของหนาที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในดวย

 คําอธิบาย อางอิงขอ 4.2

✓

เอกสารแนบ 5
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คําถาม ใช ไมใช

5.4 คณะกรรมการและผูบริหารไดพิจารณาไมใหมีการสรางแรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรแตละคน

 คําอธิบาย อางอิงขอ 4.2

✓

6. องคกรกําหนดวตัถปุระสงคไวอยางชดัเจนเพยีงพอ เพือ่ใหสามารถระบุและประเมินความเส่ียงตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร

คําถาม ใช ไมใช

6.1 บรษิทัสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกับธุรกจิในขณะ
นัน้ โดยแสดงไดวารายการในรายงานทางการเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถวนแสดงถงึสทิธหิรอืภาระ
ผูกพันของบริษัทไดถูกตอง มีมูลคาเหมาะสมและเปดเผยขอมูลครบถวน ถูกตอง

 คําอธิบาย รายงานทางการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบ/สอบทานความถูกตองเชื่อถือได
โดยผูสอบบญัชี ซึง่แสดงความเหน็อยางไมมเีงือ่นไข ซ่ึงแสดงถงึสิง่ทีผู่บรหิารไดใหการรบัรองไว
ในงบการเงินนัน้มคีวามถกูตองครบถวน มตีวัตนและเปนกรรมสทิธิห์รอืภาระผกูพนัของบรษิทั
จริง รวมถึงมีการแสดงและเปดเผยรายการไวอยางถูกตองเหมาะสม

✓

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปจจัยที่สําคัญ เชน ผูใช
รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนมของธุรกิจ

✓

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทอยางแทจริง
 คําอธิบาย บริษัทจัดทํารายงานทางการเงินโดยปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปอยาง

ครบถวน ซึ่งผานการตรวจสอบ/สอบทานจากผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบโดยสํานักงาน 
ก.ล.ต.

✓

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อนมัุตแิละสือ่สารนโยบายการบรหิารความ
เส่ียงใหผูบรหิารและพนกังานทกุคนรับทราบและถอืปฏิบตั ิจนเปนสวนหนึง่ของวัฒนธรรมของ
องคกร

 คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยง ซึ่งไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษัทแลวอยางเปนทางการ มีการทบทวนลาสุดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 เพื่อเปนมาตรฐานในการระบุ ประเมิน และจัดการความ
เสี่ยง นอกจากนี้ มีการสื่อสารใหผูที่เกี่ยวของทั้งระดับบริหารและพนักงานตระหนักและเขาใจ 
เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทในแตละระดับมีการระบุและตอบสนองความเสี่ยง

✓

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
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7. องคกรระบุและวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค ไวอยาง
ครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 

คําถาม ใช ไมใช

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งระดับองคกร
หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตาง ๆ

 คําอธิบาย บริษัทไดนําแนวทางการบริหารความเสี่ยงมาประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ โดย
ไดประเมินความเสี่ยงองคกรในประเด็นที่มีนัยสําคัญตอผลการดําเนินงานในสถานการณ
ปจจบัุน ซึง่มกีารระบ ุประเมนิ และกาํหนดมาตรการตอบสนองความเสีย่งทีช่ดัเจน ซึง่ทะเบยีน
ความเส่ียงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามรายงานการประชุม
ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่26 มกราคม 2565 โดยบรษิทัเริม่มกีารประเมินความเสีย่งและกาํหนด
แนวทางการจัดการความเสี่ยงในระดับกิจกรรม โดยอางอิงจากความเสี่ยงระดับองคกรสวนที่
สําคัญ ซึ่งปจจุบันอยูระหวางรวบรวมความเสี่ยงในแตละกิจกรรมใหครบถวน 

✓

7.2 บริษัทวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร 
ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ การดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ และ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 คําอธิบาย อางอิงขอ 7.1

✓

7.3 ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง
 คําอธิบาย บริษัทมอบหมายใหผูบริหารในทุกระดับเปนคณะทํางานในการระบุ ประเมิน และ

กําหนดมาตรการตอบสนองความเสี่ยงในระดับกิจกรรมและระดับองคกรที่เหมาะสมชัดเจน

✓

7.4 บริษัทไดประเมินความสําคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาท้ังโอกาสเกิดเหตุการณ และผลก
ระทบที่อาจเกิดขึ้น

 คําอธิบาย อางอิงขอ 7.1 

✓

7.5 บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพือ่จัดการความเสีย่ง โดยอาจเปนการยอมรบัความเสีย่ง
นั้น (acceptance) การลดความเสี่ยง (reduction) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)
หรือการรวมรับความเสี่ยง (sharing)

 คําอธิบาย อางอิงขอ 7.1 

✓
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8. องคกรไดพจิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกิดการทจุรติ ในการประเมินความเสีย่งท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงคของ
องคกร

คําถาม ใช ไมใช

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตางๆ เชน การจัด
ทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การที่ผูบริหารสามารถ
ฝาฝนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลง
ขอมูลในรายงานที่สําคัญ การไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน

 คําอธิบาย บริษัทใหความสําคัญตอความเส่ียงดานการทุจริต โดยมีการจัดทํานโยบายการตอ
ตานการทุจริตอยางเปนลายลักษณอักษร รวมถึงการกําหนดระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ
เพื่อชวยปองกันและตรวจพบการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

✓

8.2 บริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยพิจารณาความเปนไปไดของ
เปาหมายที่กําหนดแลว รวมทั้งไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหสิ่งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแกพนักงานแลวดวยวา ไมมีลักษณะสงเสริมใหพนักงานกระทําไมเหมาะสม เชน 
ไมตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริงจนทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง
ตัวเลขยอดขาย เปนตน

 คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานและแผนงบประมาณประจําป
ซ่ึงพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายบริษัทเปนสําคัญ โดยฝายบริหารไดนําเสนอเปา
หมายและงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ กอนนําไปใช
ในการบริหารจัดการ ตามลําดับ

✓

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาและสอบถามผูบรหิารเกีย่วกบัโอกาสในการเกดิทจุรติ และ
มาตรการที่บริษัทดําเนินการเพื่อปองกันหรือแกไขการทุจริต

✓

8.4 บริษัทไดสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กําหนดไว
 คําอธิบาย บริษัทมีการสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตใหพนักงานทุกคนเขาใจผานการ

สื่อสารนโยบาย และประเมินความเขาใจผานแบบสอบถาม และปฐมนิเทศพนักงานใหม

✓

9. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน

คําถาม ใช ไมใช

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว

 คําอธิบาย บริษัทมีการติดตามและประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกรที่อาจมี
ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายในของบริษัท ผานที่ปรึกษาที่มีความชํานาญ
ในแตละดาน

✓

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว

 คําอธิบาย บริษัทมีการประเมินรูปแบบการทําธุรกิจที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจผาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อวางแผนและกําหนดกลยุทธในการทําธุรกิจในแตละป 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะทํางานจะทําการติดตามและประเมิน
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญอยางสมํ่าเสมอ

✓
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คําถาม ใช ไมใช

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผูนําองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
นั้นอยางเพียงพอแลว

 คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทํานโยบายกําหนดแผนการสืบทอดตําแหนง โดยใหความสําคัญ
สําหรบัตาํแหนงระดบัผูบรหิาร (C-LEVEL) เพือ่ใหการดาํเนนิธรุกิจเปนไปไดอยางตอเนือ่ง ซึง่
มกีารระบคุณุสมบตั ิทกัษะความสามารถ ประสบการณและหนาทีค่วามรบัผดิชอบ เพือ่ใชเปน
เกณฑสําหรับสรรหาผูสืบทอดตําแหนงมาทดแทนผูบริหารที่สําคัญไวอยางชัดเจน เพื่อลดผลก
ระทบกับการดําเนินธุรกิจ และลดปญหาการขาดแคลนบุคลากร ซึ่งอาจมีผลกระทบกับบริษัท

✓

10. องคกรมีมาตรการควบคมุท่ีชวยลดความเส่ียงท่ีจะไมบรรลุวตัถปุระสงคขององคกร ใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได

คําถาม ใช ไมใช

10.1 มาตรการควบคมุของบรษิทัมคีวามเหมาะสมกบัความเสีย่ง และลกัษณะเฉพาะขององคกร เชน 
สภาพแวดลอม ความซับซอนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึงลักษณะ
เฉพาะอื่น ๆ

✓

10.2 บรษิทัมมีาตรการควบคมุภายในทีก่าํหนดเปนลายลกัษณอกัษร และครอบคลมุกระบวนการตางๆ 
อยางเหมาะสม เชน มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมดานการเงิน การจัด
ซื้อ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และลําดับชั้นการอนุมัติของ
ผูบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน รัดกุม เพื่อใหสามารถปองกันการทุจริตได เชน มีการ
กําหนดขนาดวงเงินและอํานาจอนุมัติของผูบริหารแตละระดับ ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการ
ลงทุน ขั้นตอนการจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผูขาย การบันทึกขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจ
จัดซื้อ ขั้นตอนการเบิกจายวัสดุอุปกรณ หรือ การเบิกใชเครื่องมือตางๆ เปนตน โดยไดจัดใหมี
กระบวนการสําหรับกรณีตาง ๆ ดังนี้

 10.2.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ
 กับบุคคลดังกลาว รวมท้ังบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือประโยชนในการติดตามและ
 สอบทานการทาํรายการระหวางกนั หรือรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทางผลประโยชน 
 รวมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ

 10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทําสัญญากับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพัน
 บริษัทในระยะยาวไปแลว เชนการทําสัญญาซ้ือขายสินคา การใหกูยืมการคํ้าประกัน 
 บริษัทไดติดตามใหมั่นใจแลววา มีการปฏิบัติเปนไปตามเง่ือนไขที่ตกลงกันไวตลอด
 ระยะเวลาทีม่ผีลผกูพนับรษิทั เชน ตดิตามการชําระคนืหนีต้ามกาํหนด หรือมีการทบทวน
 ความเหมาะสมของสัญญา เปนตน

 คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และลําดับขั้นการอนุมัติในแตละระดับ
ไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการประกาศใหพนักงานทุกฝายทราบโดยทั่วกัน รวม
ถึงมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกําหนดเปนลายลักษณอักษร โดยมีการจัดทํานโยบายและคูมือ
การปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกระบวนการที่สําคัญของแตละสวนงาน เพื่อเปนแนวทางใหผูที่
เกีย่วของในหนาทีง่านตางๆ นาํไปถอืปฏบิตัไิดอยางถกูตอง ซ่ึงการควบคมุมีหลากหลายรปูแบบ
ทั้งแบบ manual และ automated controls หรือการควบคุมแบบปองกันและติดตาม เปนตน

✓

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
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คําถาม ใช ไมใช

10.3 บริษัทกําหนดใหการควบคุมภายในมีความหลากหลายอยางเหมาะสม เชน การควบคุมแบบ 
manual และ automated หรือการควบคุมแบบปองกันและติดตาม

 คําอธิบาย อางอิงขอ 10.2

✓

10.4 บรษิทักาํหนดใหมีการควบคมุภายในในทกุระดับขององคกร เชน ทัง้ระดบักลุมบรษิทั หนวยธรุกจิ
สายงาน ฝายงาน แผนก หรือกระบวนการ

 คําอธิบาย อางอิงขอ 10.2

✓

10.5 บรษิทัมกีารแบงแยกหนาทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดานตอไปนี ้ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพือ่
เปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน กลาวคือ

 (1) หนาที่อนุมัติ
 (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ
 (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน
 คําอธิบาย อางอิงขอ 10.2

✓

11. องคกรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปดวยระบบเทคโนโลยี เพือ่ชวยสนับสนนุการบรรลุ
วัตถุประสงค

คําถาม ใช ไมใช

11.1 บรษิทัควรกาํหนดความเกีย่วของกนัระหวางการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ในกระบวนการปฏบิตัิ
งานและการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ

 คําอธิบาย ในการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทมีการกําหนดนโยบายการรักษา
ความั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของอยางชัดเจน
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุขั้นตอนการควบคุมที่สําคัญของระบบสารสนเทศที่ชัดเจน
เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลสารสนเทศของบริษัทจะมีความปลอดภัย มีการประมวลผลที่ถูกตอง
เชื่อถือได และสามารถนําขอมูลมาใชไดอยางทันทวงที 

✓

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสรางพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม
 คําอธิบาย อางอิงขอ 11.1

✓

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม
 คาํอธบิาย บริษทัมกีารจาํกัดสทิธิใ์นการเขาถงึขอมูลระบบสารสนเทศ ซึง่จะแบงแยกตามอาํนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบตามแตละตําแหนงงานอยางเหมาะสม 

✓

11.4 บรษัิทควรกาํหนดการควบคมุกระบวนการไดมา การพัฒนา และการบาํรงุรกัษาระบบเทคโนโลยี
ใหมีความเหมาะสม

 คําอธิบาย อางอิงขอ 11.1

✓
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12. องคกรจดัใหมีกิจกรรมการควบคมุผานทางนโยบาย ซึง่ไดกําหนดสิง่ท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏบัิติ 
เพื่อใหนโยบายที่กําหนดไวนั้นสามารถนําไปสูการปฏิบัติได

คําถาม ใช ไมใช

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมของผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร 
หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด เชน ขอบังคับของ
บริษัท เกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกณฑของสํานักงาน ฯลฯ เพื่อปองกันการ
หาโอกาสหรือนําผลประโยชนของบริษัทไปใชสวนตัว

 คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทํานโยบายการทํารายการระหวางกัน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ในการเขาทํารายการ การขออนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร ซึ่งเปนไป
ตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด

✓

12.2 บรษิทัมีนโยบายเพือ่ใหการพจิารณาอนมุติัธรุกรรมกระทาํโดยผูทีไ่มมีสวนไดเสียในธรุกรรมนัน้
 คําอธิบาย อางอิงขอ 12.1

✓

12.3 บรษัิทมนีโยบายเพือ่ใหการพจิารณาอนุมตัธุิรกรรมคํานงึถงึประโยชนสงูสดุของบริษทัเปนสาํคญั 
และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (at arms’ length basis)

 คําอธิบาย อางอิงขอ 12.1

✓

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมทั้งกําหนด
แนวทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหาร ในบริษัทยอยหรือรวมนั้น
ถือปฏิบัติ (หากบริษัทไมมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือ บริษัทรวมไมตองตอบขอนี้)

 คําอธิบาย บริษัทกําหนดนโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานบริษัทยอยและบริษัทรวมที่
ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหบริษัทสามารถกํากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทยอยและบริษัทรวม ใหมีการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายของบริษัทอยางเหมาะสม

✓

12.5 บริษัทกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติโดย
ผูบริหารและพนักงาน

 คําอธิบาย อางอิงขอ 12.1

✓

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทไดรับการนําไปใชในเวลาที่เหมาะสม โดยบุคลากร
ที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไขขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

 คําอธิบาย อางอิงขอ 12.1

✓

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ
 คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายอยางสมํ่าเสมออยางนอยปละ 1 ครั้ง

✓
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13. องคกรมีขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได
ตามที่กําหนดไว

คําถาม ใช ไมใช

13.1 บริษัทกําหนดขอมูลที่ตองการใชในการดําเนินงาน ทั้งขอมูลจากภายในและภายนอกองคกร
ที่มีคุณภาพและเกี่ยวของตองาน 

✓

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งตนทุนและประโยชนที่จะไดรับ รวมถึงปริมาณและความถูกตองของขอมูล ✓

13.3 บริษัทดําเนินการเพื่อใหคณะกรรมการมีขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบการ
ตัดสินใจ ตัวอยางขอมูลที่สําคัญ เชน รายละเอียดของเรื่องที่เสนอ ใหพิจารณา เหตุผล ผลก
ระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ

 คําอธบิาย บรษิทักาํหนดใหเลขานุการบรษิทัเปนผูรบัผดิชอบในการดาํเนนิการ จดัประชมุและ
จดัทาํขัน้ตอนการจดัประชมุ โดยจดัทาํหนงัสอืเชิญประชุม รวบรวมและนาํสงเอกสารประกอบ
การประชุมตามวาระที่กําหนดอยางครบถวนสําหรับจัดสงใหคณะกรรมการลวงหนา เพ่ือให
คณะกรรมการสามารถพิจารณาอนุมัติตามวาระการประชุมไดอยางเพียงพอเหมาะสม

✓

13.4 บรษิทัดําเนนิการเพือ่ใหกรรมการบรษิทัไดรบัหนงัสอืนดัประชุมหรอืเอกสารประกอบการประชุม
ที่ระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอยภายใน
ระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด

 คําอธิบาย อางอิงขอ 13.3

✓

13.5 บรษิทัดําเนนิการเพือ่ใหรายงานการประชมุคณะกรรมการมีรายละเอยีดตามควรเพ่ือใหสามารถ
ตรวจสอบยอนหลังเกีย่วกบัความเหมาะสมในการปฏิบตัหินาทีข่องกรรมการแตละราย เชน การ
บันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความ
เห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน

 คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหเลขานุการบริษัทบันทึกรายละเอียดการประชุม และจัดทํารายงาน
การประชมุโดยระบขุอมลูรายละเอยีดของแตละวาระการประชมุ สรปุมตทิีป่ระชมุแตละวาระ
อยางครบถวน กอนนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสรุปการบันทึกรายงานการประชุม

✓

13.6 บริษัทมีการดําเนินการดังตอไปนี้
 13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารสําคัญ ไวอยางครบถวนเปนหมวดหมู
 13.6.2 กรณีที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีหรือผูตรวจสอบภายในวามีขอบกพรอง ในการควบคุม

ภายใน บริษัทไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว
 คําอธิบาย บริษัทกําหนดแนวทางการจัดทําและเก็บรักษาเอกสารที่สําคัญในการปฏิบัติงานไว

ในคูมือการปฏิบัติงานสําหรับแตละเร่ืองอยางชัดเจน เชน เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
สรุปรายงานการประชุมตางๆ เปนตน โดยเก็บรักษาไวตามระยะเวลาที่กฎระเบียบที่เกี่ยวของ
กําหนด

✓

13. องคกรมีขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได13. องคกรมีขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication)

เอกสารแนบ 5
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14. องคกรส่ือสารขอมูลภายในองคกร ซ่ึงรวมถงึวตัถปุระสงคและความรบัผิดชอบตอการควบคมุภายใน
ที่จําเปนตอการสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่วางไว

คําถาม ใช ไมใช

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอมูลภายในอยางมีประสิทธิภาพ และมีชองทางการส่ือสารที่
เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน

 คําอธิบาย การส่ือสารขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของภายในบริษัทมีหลาย
ชองทาง เชน การประชุมฝายบริหารประจําเดือน การติดตอกันโดยโทรศัพท อีเมล ปดบอรด
ประกาศ และแอปพลิเคชัน LINE เปนตน

✓

14.2 บริษัทมีการรายงานขอมูลที่สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ และคณะกรรมการ
บริษัทสามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการตาง ๆ 
ตามทีต่องการ เชน การกาํหนดบคุคลทีเ่ปนศนูยตดิตอเพ่ือใหสามารถตดิตอขอขอมูลอืน่นอกจาก
ที่ไดรับจากผูบริหาร รวมทั้งการติดตอสอบถามขอมูลจากผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน
การจดัประชมุระหวางคณะกรรมการและผูบริหารตามทีค่ณะกรรมการรองขอ การจดักจิกรรม
พบปะหารือระหวางคณะกรรมการและผูบริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ 
เปนตน

 คําอธิบาย บริษัทมีการรายงานขอมูลที่สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ โดย
กําหนดผูรับผิดชอบขอมูลในแตละดานที่ชัดเจน โดยผานเลขานุการบริษัทในการสื่อสารและ
นําสงขอมูลใหกรรมการ

✓

14.3 บรษัิทจดัใหมีชองทางการสือ่สารพเิศษหรอืชองทางลับเพ่ือใหบคุคลตาง ๆ  ภายในบรษิทัสามารถ
แจงขอมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline)
ไดอยางปลอดภัย

 คําอธิบาย บริษัทมีชองทางในการเปดรับเรื่องรองเรียนสําหรับใหผูที่ตองการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสทั้งจากภายนอกและภายในบริษัทเองไดหลายชองทาง เชน ติดตอแจงขอมูลผานทาง
เว็บไซตของบริษัท หรือทางอีเมลรองเรียนซึ่งดูแลโดยเลขานุการบริษัท จดหมายปดผนึก หรือ
ตูรับเรื่องรองเรียนที่มีการติดตั้งไวในจุดตางๆ ภายในและภายนอกบริษัท

✓

15. องคกรไดสื่อสารกับหนวยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน

คําถาม ใช ไมใช

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอมูลกับผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และ
มีชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เชน จัดใหมีเจาหนาที่
หรือหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ ศูนยรับเรื่องรองเรียน เปนตน

 คําอธิบาย บริษัทมีการแตงตั้งผูมีอํานาจรายงานสารสนเทศที่สําคัญตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย นอกจากนี ้ยงัมชีองทางในการเปดรบัเรือ่งรองเรยีนสําหรบัใหผูทีต่องการแจง
ขอมลูหรอืเบาะแสทัง้จากภายนอกและภายในบริษทัเองไดหลายชองทาง เชน ตดิตอแจงขอมูล
ผานทางเว็บไซตของบริษัท หรือตูแดง จดหมายปดผนึก หรือตูรับเรื่องรองเรียน

✓

15.2 บริษัทจัดใหมีชองทางการสื่อสารพิเศษหรือชองทางลับเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร
สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉอฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline)
แกบริษัทไดอยางปลอดภัย

 คําอธิบาย อางอิงขอที่ 15.1

✓
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16. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหม่ันใจไดวาการควบคุมภายในยังดําเนินไป
อยางครบถวน เหมาะสม

คําถาม ใช ไมใช

16.1 บรษิทัจดัใหมกีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจริยธรรมธรุกิจและขอกาํหนดหามฝายบริหาร
และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เชน กําหนด
ใหแตละสวนงานติดตามการปฏิบัติ และรายงานผูบังคับบัญชา หรือมอบหมายใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน

 คําอธิบาย บริษัทมีคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานพึง
หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่อาจเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท โดยกรณีพนักงาน
ใหรายงานสวนไดเสียดังกลาวตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน และกรณีผูบริหารใหรายงานตอ
กรรมการผูจัดการ และกรณีกรรมการใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ มีการวา
จางผูตรวจสอบจากภายนอกภายใตการกาํกบัดแูลและรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
อยางอิสระที่จะดําเนินการติดตามผลการประเมินอยางสมํ่าเสมอ

✓

16.2 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว โดยการประเมิน
ตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน

 คําอธิบาย ระบบควบคมุภายในของบรษิทัไดรบัการตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายในทีมี่ความรู
ความสามารถ มีความเปนอสิระ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบแตงต้ังและมอบหมายใหทาํหนาที่
ภายใตขอบเขตตามแผนงานประจําปที่กําหนดไว ซึ่งจะมีการเขาตรวจสอบและรายงานผล
ทุกไตรมาส 

✓

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท
 คําอธิบาย อางอิงขอที่ 16.2 

✓

16.4 ดาํเนนิการติดตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูทีม่คีวามรูและความสามารถ
 คําอธิบาย อางอิงขอที่ 16.2 

✓

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหขึ้นตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

 คําอธบิาย ผลของการตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายในหรอืขอบกพรองในระบบควบคมุภายใน
ที่ผูตรวจสอบบัญชีตรวจพบจะไดรับการแจงตอคณะกรรมการบริษัทผานทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางทันเวลาและสมํ่าเสมอ 

✓

16.6 บรษิทัสงเสรมิใหผูตรวจสอบภายในปฏบิตัหินาทีต่ามมาตรฐานสากล การปฏบิตังิานวชิาชพีการ
ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA)

✓

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
เอกสารแนบ 5
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17. องคกรประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลที่รับผิดชอบ 
ซึ่งรวมถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

คําถาม ใช ไมใช

17.1 บริษัทประเมินผลและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อติดตาม
แกไขอยางทันทวงที หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไวอยางมี
นัยสําคัญ

 คําอธิบาย ผูบริหารของแตละฝายงานมีการสื่อสารและติดตามขอบกพรองที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ เพื่อดําเนินการแกไขปรับปรุงไดอยาง
ทนัเวลา นอกจากนี ้บรษิทักาํหนดใหมกีารตดิตามและรายงานผลการทาํงานทีเ่กิดขึน้จรงิเปรยีบ
เทียบกับเปาหมายที่กําหนดไว รายงานตอคณะกรรมการบริหารเปนประจํา

✓

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้
 17.2.1 ฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ

 หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริตอยางรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมี
 การกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยาง
 มีนัยสําคัญ

 17.2.2 รายงานขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา (แมวาจะได
 เร่ิมดําเนินการจัดการแลว) ตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ
 เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร

 17.2.3 รายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญตอคณะกรรมการ
 บริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ

 คําอธบิาย ผูบรหิารของบรษิทัมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตอคณะกรรมการบรษิทัผานการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส รวมถงึมีผูตรวจสอบภายในอสิระทาํหนาทีป่ระเมินการ
ควบคมุภายในของบริษทัและเสนอแนวทางการปรบัปรงุ/แกไขกระบวนการทาํงาน และตดิตาม
ความคืบหนาในการปรับปรุง เพื่อรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส       

✓
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ทานผูถือหุน

 บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซันเทคสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 

ทาน ประกอบดวย พลตรี รศ. ดร. ชัยณรงค เชิดชู ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอาจอง ศรีหิรัญ กรรมการตรวจสอบ และ 

ดร.ลักษณวรรณ พิมพสวัสด์ิ กรรมการตรวจสอบ โดยนายอาจอง ศรีหิรัญ เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูความเขาใจทาง

ดานบัญชีและการเงิน กรรมการตรวจสอบทุกทานเปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสอดคลองกับขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ

สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน กลต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ในรอบป 

2566 ไดมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังส้ิน 4 ครั้งโดยกรรมการทุกทานเขารวมประชุมครบทุกทานทุกครั้ง ทั้งน้ี

ในการประชุมทุกคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญ กรรมการที่เปนผูบริหาร ผูบริหารระดับสูง และผูที่เกี่ยวของ เขา

รวมประชุมเพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมโดยเฉพาะในประเด็นสําคัญ ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ในรอบป 2566 

ดังนี้คือ

1. สอบทานความถูกตองของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของบริษัท

  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลที่สําคัญของรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจําป สําหรับ

รอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทและบริษัทยอยรวมทั้งสอบ

ทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบายบัญชีที่สําคัญ รายการที่มีนัยสําคัญ ขอสังเกตของผูสอบบัญชี รวมถึงการเปดเผยขอมูลใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทซึ่งผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา งบการเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ไดแสดง

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัอยางถกูตองตามทีค่วรในสาระสาํคญั รวมทัง้มกีารเปด

เผยขอมูลอยางเพียงพอและทันตอเวลา เปนระโยชนตอผูถือหุนและผูใชงบการเงินโดยทั่วไป

2. สอบทานระบบควบคุมภายใน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายงานผูตรวจสอบภายในคือ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด ซึ่งเปน

หนวยงานจากภายนอกที่มีความรูความชํานาญในการตรวจสอบภายใน และมีความเปนอิสระ ซึ่งผูตรวจสอบภายใน

ไดสอบทานระบบควบคุมภายในทุกระบบ โดยทยอยสอบทานในแตละไตรมาส และไดรายงานขอบกพรอง รวมถึง

ความคืบหนาการแกไขปญหาดังกลาวของบริษัทใหกรรมการตรวจสอบไดรับทราบ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีความคืบหนาในการแกไข

ปรบัปรงุขอบกพรองตางๆ ไดเปนทีน่าพอใจ ทาํใหระบบการควบคมุภายในอยูในระดบัทีย่อมรบัได คณะกรรมการตรวจสอบ

จงึกาํชบัใหบริษทัดาํเนนิการอยางตอเนือ่งและใหผูตรวจสอบภายในทาํการสอบทานและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดรับทราบในทุกไตรมาส 

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง

  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั เพือ่ใหมัน่ใจไดวาบรษิทัมกีระบวนการ

ประเมินและจัดการการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยเฉพาะอยางย่ิงความเสี่ยง

ในการลงทุนในบริษัทยอยคือ บริษัท เอ็มพาวเวอรสตีล จํากัด ซึ่งใชเงินลงทุนสูง รวมถึงการบริหารความเสี่ยงใน

ดานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงาน ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจไดวา บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่

รัดกุมเพียงพอ 

เอกสารแนบ 6



บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส� จํากัด (มหาชน) 219

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและกํากับดูแลใหบริษัทและบริษัทยอยมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ

ทั้งในแงผูประกอบการธุรกิจ มีการใชพื้นที่ขนาดใหญในการประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทได

ปฏิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับใชพื้นที่ตามวัตถุประสงคที่กําหนดโดยภาครัฐ มาตรฐานการผลิต มาตรฐานการกําจัดของ

เสีย มาตรฐานความปลอดภัย มาตรฐานการใชแรงงาน ซึ่งบริษัทมีนโยบายที่จะยกระดับใหสูงกวามาตรฐานโดยทั่วไป 

โดยมีเปาประสงคสูมาตรฐานระดับสากล 

5. สอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะทบทวนกระบวนการ

ทํางานเพ่ือใหม่ันใจไดวาบุคคลกรในองคกรทุกระดับไดรับทราบถึงนโยบายตางๆ ของบริษัท และมีความเขาใจในคูมือ

จริยธรรมองคกร นโยบายการปองกันทุจริตคอรรับชัน รวมถึงทบทวนกลไกการแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการทบทวนนโยบายดังกลาวเปนประจําทุกปเพื่อใหเกิดความมั่นใจได

วากลไกดังกลาวยังใชไดดีกับองคกรในสถานการณปจจุบัน

6. สอบทานและใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมถึงการใหความเห็นตอรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งความเห็นดังกลาวจะครอบคลุมผลประโยชนองค

รวมของกลุมกิจการ และสะทอนถึงมุมมองรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนในทุกมิติทั้งระหวางผูถือหุน

กับบริษัท บริษัทใหญและบริษัทยอย หรือระหวางบริษัทยอยดวยกัน เพื่อใหเกิดความถูกตองในเชิงผลประกอบการไมกอ

ใหเกิดการถายเทผลประโยชนระหวางกัน จนกระทบกับโครงสรางภาษีที่ถูกตอง 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีป 2567 และกําหนดคา

ตอบแทนการสอบบญัช ีเพือ่เสนอตอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหความเหน็ชอบกอนเสนอขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอื

หุนประจําป 2567 โดยพิจารณาถึงความเปนอิสระของผูสอบบัญชี คุณภาพของผลการตรวจสอบที่ผานมา ทักษะ ความ

รูความสามารถ ประสบการณและความพรอมของทีมงาน ตลอดจนความเหมาะสมของคาสอบบัญชี

  ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช

ความรูความสามารถอยางเต็มกําลัง และทําหนาที่โดยอิสระไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูลทั้งจากกรรมการผูบริหาร พนักงาน

และผูเกี่ยวของ ตลอดจนไดรับความเห็นชอบและขอเสนอแนะเพื่อเปนประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน

 ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา บรษิทัยดึมัน่จรยิธรรมในการทาํธรุกิจ คณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนผูบรหิาร

ของ บรษิทัมคีวามมุงมัน่ในการปฏบิตัหินาทีใ่หบรรลเุปาหมายของบรษัิทอยางมคีณุภาพเยีย่งมอือาชพี และมกีารรายงานขอมลู

ทางการเงินและการดําเนินงานอยางถูกตอง มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และมีการกํากับ

ดแูลกจิการโดยยึดหลกัความโปรงใส ความซือ่สตัย ความรบัผดิชอบตอผลการปฏบิตังิานตามหนาที ่และสรางสรรคความสามารถ

ในการแขงขัน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของอยางถูกตอง

  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

    พลตรี รศ.ดร.ชัยณรงค เชิดชู

    ประธานกรรมการตรวจสอบ
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Contact Us

062 709 9077

contact@suntechsteel.com

www.suntechsteel.com

บริษัท ซันเทคสตีลเวิคส์ จำกัด (มหาชน)
4, 95-96 หมู่ที่ 6 ถนนพระราม 2 ตำบลโคกขาม

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000




